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LỜI NHÀ XUẤT BẢN 


Chủ tịch Hồ Chí Minh là người sáng lập và rèn luyện Đẳng 
Cộng sản Việt Nam. Tên tuổi và sự nghiệp của Người gắn liền 
với lịch sử quang vinh của Đảng ta, với lịch sử đấu tranh và 
thắng lợi của cách mạng Việt Nam trong gần tám thập kỷ qua. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh đã để lại cho chúng ta một di sản vô giá 
về tư tưởng, đạo đức, lối sống; về phương thức lãnh đạo, tác phong 
công tác. Tư tưởng Hồ Chí Minh là một hệ thống quan điểm toàn 
điện và sâu sắc về những vấn đề cơ bản của cách mạng Việt Nam. 
Trong di sản tư tưởng của Người, tư tưởng về vai trò và sức chiến 
đấu của Đảng trong điểu kiện đẳng cầm quyền là một bộ phận đặc 
biệt quan trọng trong toàn bộ nội dung tư tưởng của Người về con 
đường cách mạng Việt Nam; là kết quả của sự vận dụng và phát 
triển tư tưởng của Mác - Ảngghen - Lênin về vấn đề đảng cộng 
sản cầm quyền vào hoàn cảnh cụ thể ở Việt Nam. 

Người khẳng định rằng, để giữ vững vị trí và vai trò lãnh 
đạo cách mạng, Đảng phải trở thành một tổ chức chính trị lớn 
mạnh, vững vàng, trong sạch và triệt để cách mạng. Đảng cầm 
quyền càng phải thường xuyên tiến bành công việc xây dựng, 
chỉnh đến Đảng để đề phòng nguy cơ thoái hoá, biến chất trong 
đội ngũ cán bộ, đảng viên. Người cho rằng, mỗi đảng viên phải 
tâm niệm suốt đời làm người con trung thành của Đảng, người 


đẩy tớ tận tuy của nhân đân, ra sức nâng cao năng lực, trí tuệ 
ngang tầm nhiệm vụ lịch sứ, không ngừng trau dồi đạo đức cách 
mạng, tăng cường mối liên hê mật thiết với nhân dân. Vì vậy, 
nghiên cứu tư tưởng Hể Chí Minh nói chung và tư tưởng về vai 
trò lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng trong điều kiện đảng 
cầm quyền nói riêng một cách sâu sắc và có hê thống trở thành 
nhiệm vụ cấp thiết của toàn Đảng, toàn dân ta 

Nhằm đáp ứng yêu cầu trên, Nhà xuất bản Chính trị quốc gia 
xuất bản cuốn sách ?w tưởng Hồ Chí Minh uề uai trò lãnh 
đạo oà sức chiến đấu của Đảng trong điều hiện dảng cầm 
quyền của tập thể tác giả do PGS. Lê Văn Lý chủ biên. 

Nội dung cuốn sách làm rõ chủ đề, cùng với chủ nghĩa Mác 
Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh có giá trị to lớn, dẫn đường cho 
mọi thắng lợi của cách mạng Việt Nam trong hơn 70 năm qua, 
góp phần đắc lực vào việc nâng cao trình độ lý luận, trình độ 
lãnh đạo để bảo vệ và xây dựng Tổ quốc, thực hiện mục tiêu dân 
giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh. . 

"Tư tưởng Hỏ Chí Minh về vai trò lãnh đạo và sức chiến đấu 
của Đảng trong điều kiện đẳng cầm quyền có nội dung rất rộng, 
có nhiều cách tiếp cận khác nhau, đòi hỏi sự nghiên cứu công 
phu, nhất là để vận dụng vào thực tiễn hiện nay. Vì thế, cuốn 
sách không tránh khỏi những hạn chế nhất định. Chúng tôi hy 
vọng cuốn sách là tư liệu tham khảo bổ ích đổi với bạn đọc. 

Xin trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng bạn đọc. 


Tháng 8 năm 2002 
NHÀ XUẤT BẢN CHÍNH TRỊ QUỐC GIA 


LỜI NÓI ĐẦU 


"Tư tưởng Hồ Chí Minh là một hệ thông quan điểm 
toàn diện và sâu sắc về những vấn đề cơ bản của cách 
mạng Việt Nam, là kết quả của sự vận dụng và phát triển 
sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin vào điều kiện cụ thể của 
nước ta, kế thừa và phát triển các giá trị truyền thống tốt 
đẹp của dân tộc, tiếp thu tỉnh hoa văn hoá nhân loại", Tư 
tưởng Hồ Chí Minh là tài sản tỉnh thần quý báu của Đảng 
và dân tộc ta, đã và đang soi đường cho cách mạng Việt 
Nam phát triển. 

Tư tưởng Hồ Chí Minh từng bước được bình thành, 
phát triển trải qua nhiều thời kỳ. Ngay từ khi hình thành 
về cơ bản, tư tưởng Hồ Chí Minh đã đóng vai trò quyết 
định trong việc thống nhất các tổ chức cộng sản thành 
Đảng Cộng sản Việt Nam vào đầu năm 1930. Tư tưởng đó 
được Người thể hiện trọng Chính cương uắn tắt, Sách lược 
uắn tắt và Điêu lê uắn tắt của Đẳng. 

"Từ đó, tư tưởng Hồ Chí Minh ngày càng được bổ sung, 


1. Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn hiện Đại hội đại biểu toàn quốc 
lần thứ IX, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nôi, 2001, tr,83. 


phát triển và cùng với chủ nghĩa Mác - Lênin trở thành 
nền tầng tư tưởng và kim chỉ nam cho mọi hoạt động của 
Đảng. 

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ II của Đảng (2- 
1951) khẳng định: đường lối, tác phong và đạo đức của Hề 
Chí Minh là đường lối chính trị, nền nếp làm việc và đạo 
đức cách mạng của Đảng, trong Đảng phải ra sức học tập 
đường lối, tác phong và dạo đức Hồ Chí Minh. Năm 1960, 
Đảng ta lại đặt vấn đề đẩy mạnh việc học tập tư tưởng, 
đạo đức và tác phong Hồ Chí Minh. Nội dung này được 
nhắc lại nhiều lần và được đưa vào Văn kiện Đại hội đại 
biểu toàn quốc lần thứ V của Đảng (3-1982): toàn Đảng 
phải học tập một cách hệ thống tư tưởng, đạo đức và tác 
phong của Hồ Chí Minh. Đến Đại hội đại biểu toàn quốc 
lần thứ VI (6-1991), Đảng ta xác dịnh: "Đảng lấy chủ 
nghĩa Mác - Lênin uà tứ tưởng Hồ Chí Minh làm nên tảng 
từ tưởng uà kìm chỉ nam cho hành động". 

Tư tưởng Hồ Chí Minh bao gồm toàn bộ những di sản 
quý giá, trong đó có một nội dung trọng yếu là tư tưởng về 
đảng và xây dựng đẳng cộng sản cầm quyển. Cuốn sách 
Tư tưởng Hồ Chí Minh uê uai trò lãnh đạo uè sức chiến 
đấu của Đảng trong điều kiên đẳng cầm quyền là kết quả 
của để tài khoa học mang mã số: KHXH 05.01 là một 
trong bảy để tài thuộc Chương trình khoa học cấp Nhà 
nước: "Tăng cường uai trò lãnh đạo uàò sức chiến đấu của 
Đảng trong điều kiện nền kinh tế nhiều thành phần uới cơ 
chế thị trường theo định hướng xã hội chủ nghĩa" mã số: 


KHXH 0ö. 

Mục tiêu nghiên cứu của cuốn sách là: 

Thú nhất, hệ thống, khái quát tư tưởng Hồ Chí Minh 
về vai trò lãnh đạo và nâng cao sức chiến đấu của Đảng 
trong điều kiện đẳng cầm quyền. 

Thứ hai, khẳng định một số nội dung xây dựng đẳng 
được Hồ Chí Minh vận dụng sáng tạo, bổ sung, phát triển 
chủ nghĩa Mác - Lênin về đảng cộng sản cầm quyển ở 
nước ta. 

Thứ ba, đề xuất những giải pháp cơ bản để quán triệt, 
vận dụng và phát triển sáng tạo tư tưởng Hồ Chí Minh 
nhằm phát huy vai trò lãnh đạo và nâng cao sức chiến đấu 
của Đảng ta trong thời kỳ phát triển mới của đất nước. 

Các tác giả đã cố gắng kế thừa những kết quả nghiên 
cứu của các nhà khoa học về vấn đề này trong những năm 
trước đây, đồng thời đi sâu vào một số vấn để, nhất là 
những vấn để liên quan đến việc thực hiện mục tiêu thứ 
hai và mục tiêu thứ ba. 

Sau một thời gian tiến hành nghiên cứu, chúng tôi đã 
sưu tầm, khai thác tài liệu, trao đổi, tham khảo ý kiến các 
cán bộ lão thành cách mạng, các chuyên gia, các đồng chí 
cán bộ lãnh đạo và tiến hành hội thảo khoa học. Càng đi 
sáu nghiên cứu, chúng tôi càng thấy tư tưởng Hồ Chí 
Minh về Đảng và xây dựng Đảng có nội dung rất toàn 
diện, phong phú, sâu sắc. Còn nhiều vấn đề chưa thể hiểu 
hết và kết luận được, nhất là khi khẳng định cụ thể những 
vấn để nào Hồ Chí Minh vận dụng sáng tạo, bổ sung, phát 


triển chủ nghĩa Mác - Lênin. Đây là những vấn đề còn 
những ý kiến khác nhau. 

Tuy đã cố gắng, nhưng những vấn để mà chúng tôi - 
nghiên cứu mới đạt kết quả bước đầu, do vậy còn nhiều 
hạn chế. Chúng tôi rất mong nhận được nhiều ý kiến đóng 
góp của các đồng chí lão thành cách mạng, các cán bộ khoa 
học, các đồng chí lãnh đạo cùng đông đảo bạn đọc. 


10 


PHÂN THỨ NHẤT 


TƯ TƯỞNG HỒ CHÍ MINH VỀ VAI TRÒ 
LÃNH ĐẠO VÀ SỨC CHIẾN ĐẤU CỦA ĐẢNG 
TRONG ĐIỀU KIỆN ĐẢNG CẨM QUYỀN 


1. VAI TRÒ VÀ BẢN CHẤT GIAI CẤP CÔNG NHÂN 
CỦA ĐẢNG 

Hồ Chí Minh xác định oai ¿rò của Đảng gắn liền với sự 
nghiệp cách mạng của nhân dân ta. Trong quá trình tìm 
đường cứu nước, Hồ Chí Minh đã rút ra kết luận: "Muốn 
cứu nước 0à giải phóng dân tộc không có con đường nào 
khác con đường cách mạng uô sản"`. "Chỉ có chủ nghĩa xã 
hội và chủ nghĩa cộng sản mới giải phóng được các dân tộc 
bị áp bức và giai cấp công nhân toàn thế giới"? Để hoàn 
thành sự nghiệp cách mạng to lớn đó, Hồ Chí Minh đã xác 
định những yếu tố chủ quan và khách quan, bên trong và 


1. Hồ Chí Minh: Toàn táp, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2000, 
t.9, tr.314. 
9. Sđđ, t.12, tr.474. 
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bên ngoài, đân tộc và quốc tế, truyển thông và hiện dại. 
v.v. trong đó nhân tố trước tiên, quyết định là phải có: 
đảng cách mạng lãnh đạo. Cách mạng là sự nghiệp của 
quần chúng. Nhưng quần chúng phải được giác ngộ, được 
tổ chức, được lãnh đạo thì mới trỏ thành sức mạnh to lớn. 
Ngay từ năm 1997, trong tác phẩm Đường cách mệnh, 
Người viết: "Cách mệnh trước hết phải có cái gì? Trước hết 
phải có Đảng cách mệnh, để trong thì vận động và tổ chức 
dân chúng, ngoài thì liên lạc với dân tộc bị áp bức và vô 
sản giai cấp mọi nơi. Đảng có vững cách mệnh mới thành 
công, cũng như người cầm lái có vững thuyền mới chạy". 
Trong bài Đạo đức cách mạng viết năm 1958, Người lại 
xác định: "Lực lượng của giai cấp công nhân và nhân dân 
lao động là rất to lớn, là vô cùng tận. Nhưng lực lượng ấy 
cần có Đảng lãnh đạo mới chắc chắn thắng lợi"'. Người 
nhấn mạnh: "Giai cấp mà không có Đảng lãnh đạo thì 
không làm cách mạng dược"?. Theo Hồ Chí Minh, Đảng 
Cộng sản Việt Nam ra đời không phải vì lợi ích của một 
nhóm người mà trước hết là để cứu lấy con Lạc, cháu 
Hồng, vì toàn thể quốc dân Việt Nam. Hồ Chí Minh chỉ rõ: 
nếu không có nhân dân thì Đảng không có lực lượng, nếu 
không có Đảng thì nhân đân không có người dẫn đường. 
Hồ Chí Minh nhìn nhận vai trò của Đảng từ những góc độ 
và bình diện khác nhau, trong các thời kỳ và giai đoạn 


1. Sdd, t.9, tr.290 
2. 8đd, t.8, tr.295. 
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cách mạng khác nhau, đặc biệt là vai trò lãnh đạo của 
Đảng khi đã giành được chính quyển. Người nhấn mạnh: 
"Đánh đổ giai cấp địch đã khó, đấu tranh xây đựng chủ 
nghĩa xã hội còn gian khổ, khó khăn hơn nhiều"! Đây là 
cơ sở để Hồ Chí Minh khẳng định vai trò lãnh đạo của 
Đảng Cộng sản cảm quyền và Đảng càng phải "to lớn, 
mạnh mẽ, chắc chắn, trong sạch, cách mạng triệt để"?. 

Đến năm 1965, qua thực tiễn lãnh đạo cách mạng Việt, 
Nam, Hồ Chí Minh khẳng định: "Có Đảng lãnh dạo, dân 
tộc ta đã trở thành một dân tộc anh hùng, được bè bạn 
khắp năm châu yêu mến và kính trọng "5. 

Đẳng lãnh đạo là nhân tố quyết định thành công của 
cách mạng, nhưng theo Hồ Chí Minh, đẳng đó phải là 
chính đảng mang bản chất. giai cấp công nhân - giai cấp 
duy nhất có khả năng lãnh đạo cách mạng Việt Nam đi 
đến thắng lợi cuối cùng. Đó là tư tưởng xuyên suốt, nhất 
quán ở Hồ Chí Minh. Ngay từ những ngày chuẩn bị thành 
lập Đảng, cho tới khi giành được chính quyển cũng như 
trước khi "từ biệt thế giới này", Hỗ Chí Minh thường 
xuyên chú trọng giữ gìn, củng cố bản chất giai cấp công 
nhân của Đảng. 

Một vấn đề đã được đặt ra là: Đảng ta là Đảng của ai? 

Hồ Chí Minh phân biệt rõ: về bản chất giai cấp thì 


1. 8đd, t.9, tr.279. 
2. 8dd, t6, tr.174. 
3. Sđd, t.11, tr.371. 
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Đảng ta mang bản chất giai cấp công nhân, nhưng về lợi 
ích thì Đảng không những đại biểu cho lợi ích của giai cấp 
công nhân mà còn đại biểu cho lợi ích của nhân dân lao 
động và của cả dân tộc. 

Đảng cộng sản mơng bản chất giai cấp công nhân, uì 
chỉ có giai cấp công nhân mới có thể "đưa cách mạng giải 
phóng dân tộc đến thắng lợi và cách mạng xã hội chủ 
nghĩa đến thành công"!. 

Sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân được quy định 
một cách khách quan, bởi "Đờc tính cách mạng của giai 
cấp công nhân là: kiên quyết, triệt để, tập thể, có tổ chức, 
có kỷ luật. Lại là giai cấp tiên tiến nhất trong sức sản 
xuất, gánh trách nhiệm đánh đổ chế độ tư bản và đế quốc, 
để xây dựng một xã hội mới, giai cấp công nhân có thể 
thấm nhuần một tư tưởng cách mạng nhất, tức là chủ 
nghĩa Mác - Lênin. Đồng thời, tỉnh thần đấu tranh của họ 
ảnh hưởng và giáo dục các tầng lớp khác. Vì vậy, về mặt 
chính trị, tư tưởng, tổ chức và hành động, giai cấp công 
nhân đều giữ oơi trò lãnh đạo"?, rằng "chỉ có giai cấp công 
nhân lãnh đạo thì kháng chiến mới thắng lợi, kiến quốc 
mới thành công"? và "Chỉ có giai cấp công nhôn là dũng 
cảm nhất, cách mạng nhất, luôn gan góc đương đầu với 
bọn đế quốc thực dân... giai cấp công nhân ta đã tỏ ra là 


1. Sđd, t.12, tr.303 
2. Sđd, t.7, tr.212. 
3. Sđd, t.6, tr.458. 
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người lãnh đạo xứng đáng nhất và đáng tin cậy nhất của 
nhân dân Việt Nam"! Thực tiễn cách mạng Việt Nam đã 
cho thấy, chính đẳng của giaì cấp công nhân "đã đoàn kết 
được những lực lượng cách mạng to lớn xung quanh giai 
cấp mình. Còn các đẳng phái của các giai cấp khác thì 
hoặc bị phá sản, hoặc bị cô lập. Do đó, quyền lãnh đạo của 
Đẳng ta - Đảng của giai cấp công nhân - không ngừng 
củng cố và tăng cường”. Từ thực tiễn đó, Người khẳng 
định: "Để giành thắng lợi, cách mạng nhất định phải do 
giai cấp công nhân lãnh đạo. Vì nó là giai cấp tiên tiến 
nhất, giác ngộ nhất, kiên quyết nhất, có kỷ luật nhất và tổ 
chức chặt chẽ nhất. Mà đảng vô sản là bộ tham mưu của 
giai cấp công nhân”Š. 

Về nội dung bản chất giai cấp công nhân của Đảng, Hồ 
Chí Minh nhấn mạnh các vấn đề sau: 

Thứ nhất, Đảng ta thực hiện mục tiêu độc lập dân tộc 
gắn liên uới chủ nghĩa xẽ hội. 

Trong cương lĩnh chính trị đầu tiên của Đảng do Hồ 
Chí Minh soạn thảo, Người đã khẳng định nhiệm vụ của 
cách mạng Việt Nam là "Làm tư sản dân quyền cách 
mạng và thổ địa cách mạng để đi tới xã hội cộng sản". Đây 
là một vấn đề được Hồ Chí Minh xác định từ rất sớm, là 
vấn đề nhất quán và xuyên suốt trong toàn bộ tư tưởng 
của Người. Dù mỗi giai đoạn cách mạng khác nhau, tên 


1, 2. Sđở, t.10, tr.9. 
3. Sửa, t.9, tr.283. 
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Đảng nhiều lần thay đổi nhưng lập trường đó vẫn không 
hề thay đổi. 

Thứ hai, Đảng ta theo tư tưởng của giai cấp công nhân. 
Đó là Đảng lấy chủ nghĩa Móc - Lênin "làm cốt", luôn luôn 
trung thành uò uận dụng sóng tạo chủ nghĩa đó uùòo thực 
tiễn cách mạng Việt Nam. 

Đây là luận điểm quan trọng nhất quyết định bản chất 
giai cấp công nhân của đảng cộng sản; là nguyên lý cơ bản 
trong học thuyết Mác - Lênin về đảng cộng sản. 

Lịch sử đã chứng minh rằng, xã hội từ khi có sự phân 
chia về giai cấp, thì quá trình phát triển của nhân loại 
cũng là quá trình ra đời và phát triển của các trào lưu tư 
tưởng, các học thuyết chính trị - xã hội và các đảng chính 
trị. Lịch sử đấu tranh giai cấp cũng là lịch sử đấu tranh 
giữa các học thuyết, các trào lưu tư tưởng, các hệ tư tưởng 
đổi lập dưới sự lãnh đạo của các đẳng chính trị. Tính chất 
hoạt động của mỗi đảng chính trị, vì vậy, được quy định 
bởi đẳng đó lựa chọn và đi theo học thuyết nào, trào lưu tư 
tưởng nào - tức là theo lập trường giai cấp nào, giai cấp 
cách mạng hay phản động, cơ hội, cải lương. 

Từ khi xuất hiện, chủ nghĩa Mác - Lênin đã trở thành 
vũ khí tư tưởng sắc bén của giai cấp công nhân và nhân 
dân lao động bị áp bức toàn thế giới trong cuộc đấu tranh 
chống lại giai cấp tư sản phản động. Đó là học thuyết về 
giải phóng giai cấp công nhân, nhân dân lao dộng và các' 
dân tộc bị áp bức; là lý luận về giải phóng con người khỏi 
mọi sự áp bức, bất công, tiến tới một xã hội văn minh, 
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không còn bóc lột, không còn sự phân chia về giai cấp. 
Thực chất, đó là lập trường cách mạng triệt để của giai 
cấp công nhân, là mục tiêu, lý tưởng của giai cấp công 
nhân. Chính bản chất cách mạng, khoa học và tính nhân 
đạo cao cả của chủ nghĩa Mác - Lênin đã hấp dẫn những 
trái tỉm yêu nước nồng nàn, những khát vọng cháy bỏng 
muốn cứu nước, giải phóng dân tộc như Hồ Chí Minh. 

Nhớ lại buổi đầu tiên khi đọc Luận cương uê những 
uến đề dân tộc uò uấn đề thuộc địa của Lênin, Người viết: 
"Luận cương của Lênin làm ebo tôi rất cảm động, phấn 
khởi, sáng tỏ, tìn tưởng biết bao! Tôi vui mừng đến phát 
khóc lên. Ngồi một mình trong buồng mà tôi nói to lên 
như đang nói trước quần chúng đông đảo: "Hỡi đồng bào bị 
đoạ đầy đau khổ! Đây là cái cân thiết cho chúng ta, đây là 
con đường giải phóng chúng ta"2, 

Với tình cảm cách mạng nhiệt tình và tư duy chính trị 
sắc sảo, Hồ Chí Minh đã sớm đi đến kết luận: "Cách 
mệnh... trước hết phải có đảng cách mệnh... Đẳng có vững 
cách mệnh mới thành công, cũng như người cẩm lái có 
vững thuyền mới chạy. Đảng muốn vững thì phải có chủ 
nghĩa làm cốt, trong đảng ai cũng phải hiểu, ai cũng phải 
theo chủ nghĩa ấy. Đảng mà không có chủ nghĩa cũng như. 
người không có trí khôn, tàu không có bàn chỉ nam. 

Bây giờ học thuyết, chủ nghĩa nhiều, nhưng chủ nghĩa 
chân chính nhất, chắc chắn nhất, cách mệnh nhất là chủ 


1. Sdd, t.10, tr.127. 
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nghĩa Lênin"Ủ, rằng “muốn cách mệnh thành công thì phải 
lấy dân chúng (công nông) làm gốc. phải có đảng vững 
bền, phải bền gan, phải hy sinh, phải thống nhất. Nói tóm 
lại là phải theo chủ nghĩa Mã Khắc Tư và Lênin"?. 

Nắm vững chủ nghĩa Mác - Lênin, giương cao ngọn cờ 
Mác - Lênin, trung thành và vận dụng sáng tạo lý luận 
Mác - Lênin vào thực tiễn cách mạng Việt Nam, quan 
điểm đó của Chủ tịch Hồ Chí Minh trở thành tư tưởng chỉ 
dạo xuyên suốt quá trình sáng lập, giáo dục, rèn luyện của 
Đảng ta. Nhờ vậy, Đảng ta luôn luôn được vũ trang bởi lý 
luận tiên tiến nhất thời đại. Trí tuệ, sức mạnh của Đảng 
ta không ngừng phát triển, đủ sức làm tròn vai trò lãnh tụ 
chính trị - lãnh đạo cách mạng Việt Nam đi từ thắng lợi 
này đến thắng lợi khác. Nhờ đứng "dưới ngọn cờ của chủ 
nghĩa Mác - Lênin, Đảng Lao động Việt Nam đã được 
nhân dân tin tưởng, được nhân dân coi là đội tiên phong 
giác ngộ của mình". Nhờ có "học thuyết dạt dào sức sông 
của chủ nghĩa Lênin", Đảng ta đã "khơi nguồn sức mạnh 
để giành thắng lợi cho sự nghiệp thiêng liêng là hoà bình, 
thông nhất, độc lập, dân chủ, để giành thắng lợi cho nhủ 
nghĩa xã hội". Chủ nghĩa Mác - Lênin trở thành một 
trong những nhân tố quan trọng nhất, quyết định nhất, 
một thứ "vũ khí không gì thay thế được" của cách mạng 
Việt Nam. Hồ Chí Minh viết: "Chúng tôi giành được thắng 


1,2. Sđd, t.2, tr.268, 280. 
3, 4. Sđd, t7, tr.517, 520 
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lợi đó là do nhiều nhân tố, nhưng cần phải nhấn mạnh 
rằng... chúng tôi giành được những thắng lợi đó trước hết là 
nhờ cái vũ khí không gì thay thế được là chủ nghĩa Mác - 
Lênin"', "Chủ nghĩa Lênin đối với chúng ta, những người 
cách mạng và nhân dân Việt Nam, không những là cái cẩm 
nang thần kỳ, không những là cái kim chỉ nam mà còn là 
mặt trời soi sáng con đường chúng ta đi tới thắng lợi cuối 
cùng, đi tới chủ nghĩa xã hội và chủ nghĩa cộng sản"?. 

Đối với Đảng ta, chính đẳng của giai cấp công nhân, 
chủ nghĩa Mác - Lênin là nhân tố cơ bản, không thể thiếu 
được, để giữ vững lập trường giai cấp công nhân của Đảng. 
Người viết: "Muốn có lập trường vô sản vững chắc, thì 
đảng viên phải có ý thức giai cấp. đồng thời phải có lý luận 
cách mạng. Không có lý luận về chủ nghĩa xã hội khoa học 
thì không thể có lập trường giai cấp vững vàng. Vì vậy, các 
cô, các chú phải chịu khó học tập lý luận Mác - Lênin"Š. 
Theo quan điểm này, nếu xa rời chủ nghĩa Mác - Lênin là 
xa rời lập trường giai cấp công nhân, xa rời bản chất giai 
cấp công nhân của Đảng, làm cho Đảng biến chất, tan rã. 

Thứ ba, Đảng mang bản chất giai cấp công nhân là bởi 
Đảng là khối đoàn kết thống nhốt cỏ ý chỉ uà hành động, 
thực hiện nghiêm túc nguyên tốc tập trung dân chủ, có kỷ 
luật nghiêm mình tự giác, thường xuyên tự phê bình uà 
phê bình. 


1, 3. Sđd, t.12, tr.476, 92. 
2. Sđd, t.10, tr.128. 
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Đẳng cộng sản là tổ chức lãnh đạo, một tổ chức chiến 
đấu, tổ chức hành động. Là một đảng lãnh đạo, vì vậy, 
"Đẳng ta cân phải mạnh mẽ, trong sạch, kiểu mẫu. Toàn 
Đảng phải tư tưởng nhất trí, hành động nhất trí, đoàn kết 
nhất trí mới làm trọn nhiệm vụ của Đảng", 

Đảng phải là hiện thân của khối đại đoàn kết thống 
nhất cả chính trị, tư tưởng, tổ chức; cả ý chí và hành động, 
là đòi hỏi tất yếu khách quan đối với các chính đẳng cách 
mạng của giai cấp công nhân, là nguyên lý căn bản trong 
học thuyết Mác - Lênin về đảng kiểu mới. Sự đoàn kết 
thống nhất của Đảng theo nguyên tắc tập trung dân chủ 
trở thành một tiêu chuẩn cơ bản để phân biệt với các đẳng 
cơ hội cải lương. 

Đoàn kết dân tộc trở thành truyền thống cực kỳ quý 
báu của dân tộc ta. Hồ Chí Minh khái quát: 

Đoàn kết, đoàn kết, đại đoàn hết. 

Thành công, thành công, đại thành công. 

Ý thức đoàn kết, đại đoàn kết dân tộc đã xuyên suốt 
cuộc đời hoạt động cách mạng của Hồ Chí Minh. Vốn thấm 
nhuần sâu sắc truyền thông đoàn kết dân tộc nên Hồ Chí 
Minh đã tiếp nhận, quán triệt nguyên lý đoàn kết thông 
nhất của đảng cộng sản bằng cả lý trí và tình cảm. Người 
đã vận dụng nhuần nhuyễn, sáng tạo, làm phong phú 
thêm nội dung của nguyên lý này trong điều kiện cách 
mạng Việt Nam. 


1. Sđở, t.6, tr.480. 
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Về “tư cách của đảng chân chính câch mạng" theo quan 
niệm của Hồ Chí Minh là: "Môi công việc của Đảng phải giữ 
nguyên tác", "phải giữ vững tính cách mạng của nó", "Đảng 
phải giữ kỷ luật rất nghiêm từ trên xuống dưới. Kỷ luật 
này là tư tưởng phải nhất trí, hành động phải nhất trí. Kỷ 
luật này là do lòng tự giác của đẳng viên về nhiệm vụ của 
họ đối với Đảng", Bảo đảm cho "Đảng ta tuy nhiều người, 
nhưng khi tiến đánh thì chỉ như một người"Ẻ. 

Trong Điều lệ uắn tốt của Đảng Cộng sản Việt Nam, 
Người đòi hỏi "vào Đảng phải tin theo chủ nghĩa cộng 
sản... hàng hái tranh đấu và dám hy sinh phục tùng mệnh 
lệnh Đảng"3. Trong Báo cáo chính trị tại Đại hội Đảng 
toàn quốc lần thứ II (1951), Hỗ Chí Minh ghi rõ: "Vẻ tổ 
chức, Đảng Lao động Việt Nam theo chế độ đân chủ tập 
trung. Về kỷ iuột, Đảng Lao động Việt Nam phải có kỷ 
luật sắt, đồng thời là kỷ luật tự giác". 

"Đảng tổ chức theo nguyên tắc dân chủ tập trung" - 
theo Hồ Chí Minh - "Nghĩa là: có đảng chương thống nhất, 
kỷ luật thống nhất, cơ quan lãnh đạo thống nhất. Cá nhân 
phải phục tùng đoàn thể, số ít phải phục tùng số nhiều, 
cấp dưới phải phục tùng cấp trên, địa phương phải phục 
tùng Trung ương "Š, (Nguyên tắc tập trung dân chủ sẽ 


1, 3. Sđd, t.5, tr.250, 553. 
3. Sđ4, t.3, tr.5. 

4. Sđd, t.6, tr.174. 

5. Sđd, t.7, tr.230. 
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trình bày cụ thể ở phần sau). 

Đảng phải là khối đoàn kết thông nhất theo nguyên 
tắc tập trung dân chủ và đó là một tất yếu vì Đảng cũng ở 
trong xã hội, "đảng là do nhiều người cách mạng hợp lại", 
vì vậy, "Đông chí ta, tuy có khi khác nhau về chủng tộc 
hay khác nhau về nguồn gốc gìai cấp, nhưng là những 
người cùng chủ nghĩa, cùng mục đích, cùng sống, cùng 
chết, chung sướng, chung khổ, cho nên phải thật thà đoàn 
kết". Người nhấn mạnh: "Đoàn kết là sức mạnh của Đảng 
ta. Đoàn kết chặt chẽ và kỷ luật nghiêm khác. Hai điều đó 
không thể tách rời nhau. Ký luật nghiêm để bảo đảm tư 
tưởng nhất trí và hành động thống nhất của toàn Đảng, 
toàn dân", Chính vì vậy, "Chủ trương của Đảng ta là: 
Trong nội bộ thì mở rộng dân chủ, tự phê bình và phê 
bình. Nguyên tắc tổ chức thì cực kỳ nghiêm,... thống nhất 
ý chí, thống nhất hành động, thống nhất kỷ luột, tập trung 
lãnh đạo là uiệc cực kỳ cần thiết uà cực hỳ quan trọng"”. 

Hồ Chí Minh coi tự phê bình và phê bình là vũ khí sắc 
bén để Đảng thường xuyên trở nên trong sạch, vững 
mạnh. Có lúc Người đặt "phê bình" trước "tự phê bình", 
nhưng nhiều hơn cả là đặt "tự phê bình" trước "phê bình", 
đó không phải ngẫu nhiên mà có đụng ý rõ ràng. Đó là 
dụng ý nhấn mạnh tự phê bình trước rỗi sau đó mới phê 
bình người khác. Trong thực tế, tự phê bình thường khó 


1. Sđd, t.5, tr.552. 
2. Sdd, \.7, tr.335. 
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khăn hơn là phê bình người khác. 

Về mục đích tự phê bình và phê bình, Hồ Chí Minh chỉ 
rõ: cốt để giúp nhau sửa chữa, giúp nhau tiến bộ, côt để 
sửa đổi cách làm việc cho tốt hơn, đúng hơn, cốt đoàn kết 
và thông nhất nội bộ. Do đó, mỗi cán bộ, đảng viên hàng 
ngày phải tự kiểm điểm, tự phê bình, tự sửa chữa như mỗi 
ngày phải tự rửa mặt. Được như thế thì trong Đảng sẽ 
không có bệnh tật nên Đảng sẽ mạnh khoẻ vô cùng. 

Để đạt mục đích ấy, thái độ tư phê bình và phê bình là 
phải thành khẩn, trung thực, kiên quyết và có văn hoá. Tự 
phê bình và phê bình "phải ráo riết", "triệt để", thật thà, 
không nể nang, không thêm bớt. Hồ Chí Minh nhấn 
mạnh, nếu không kiên quyết tự phê bình và phê bình thì 
cũng giống như giấu giếm tật bệnh trong mình, không 
dám uông thuốc, để bệnh ngày càng nặng thêm, nguy đến 
tính mạng (giấu bệnh sợ thuốc) nhưng cách phê bình phải 
thành thật, thấm đượm lòng nhân âi Phê bình không 
phải để xoi mói, phê bình phải công khai. 

Hồ Chí Minh nhấn mạnh việc tự phê bình và phê bình 
phải có tính chất *ây dựng, không mỉa mai, nói xấu, tránh 
phê bình lung tung, không chịu trách nhiệm và tránh trù 
đập người phê bình. Bên cạnh tính kiên quyết tự phê bình 
và phê bình, Hồ Chí Minh rất coi trọng "cái tâm" trong 
sáng khi phê bình. Năm 1866, Người bổ sung một câu 
trong bản D¿ chúc: "Phải có tình đồng chí thương yêu lẫn 
nhau". Quan điểm của Hồ Chí Minh là "một Đảng mà giấu 
giếm khuyết điểm của mình là một Đảng hỏng. Một Đảng 
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có gan thừa nhận khuyết điểm của mình, vạch rõ những 
cái đó, vì đâu mà có khuyết điểm đó, xét rõ hoàn cảnh sinh 
ra khuyết điểm đó, rổi tìm kiếm mọi cách để sửa chữa 
khuyết điểm đó. Như thế là một Đảng tiến bộ, mạnh dạn, 
chắc chắn, chân chính"! 

Thứ tư, Đảng thể hiện rõ bản chất giai cấp công nhân 
là Đảng phải gần gũi dân, đoàn kết dân, học hỏi dân, giác 
ngộ dân uù lãnh đạo dân, thực hiện mối liên hệ mật thiết 
uớt nhân dân. 

Liên hệ mật thiết với nhân dần là mối liên hệ bản chất 
của đảng cộng sản; là sự thể hiện lập trường giai cấp công 
nhân của Đảng trong giải quyết môi quan hệ với quần 
chúng lao động, với nhân dân các dân tộc; là một nguyên 
lý ed bản trong học thuyết Mác - Lênin về đẳng cộng sản, 
được Hồ Chí Minh vận dụng sáng tạo, phát triển làm 
phong phú thêm trong hoàn cảnh của cách mạng Việt 
Nam. 

Đảng phải liên hệ mật thiết với nhân dân, nguyên lý 
này được quy định bởi vai trò và sức mạnh của chính nhân 
dân. 

Trong chiểu sâu tư tưởng Hồ Chí Minh, dân là gốc của 
nước, là nguồn sức mạnh, là lực lượng to lớn của Đảng, 
của cách mạng. Trí tuệ và năng lực sáng tao của Đảng đều 
bắt nguồn từ quần chúng nhân dân. Theo Người, trong 
bầu trời không gì quý bằng nhân dân, trong thế giới không 


1. Sđd, t.ồ, tr.261. 
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gì mạnh bằng sức mạnh doàn kết của nhân dân. Hồ Chí 
Minh khẳng định: 

"Bao nhiêu lợi ích đều ø đân. 

Bao nhiêu quyển hạn đều eja đôn. 

Công việc đổi mới, xây dựng là ¿rách nhiệm của dân. 

Sự nghiệp kháng chiến, kiến quốc là công uiệc của dân. 

Chính quyền từ xã đến Chính phủ trung ương đo đân. 
cử ra. 

Đoàn thể từ Trung ương đến xã do dân tổ chức nên. 

Nói tóm lại, quyền hành và lực lượng đều ở nơi dân". 

Những quan niệm đó càng làm sâu sác thêm tình cảm 
của Hồ Chí Minh đối với nhân dân, dân tộc mình. Nó trở 
thành / (ưởng nên tảng chỉ đạo mọi hoạt động lãnh đạo 
cách mạng của Hồ Chí Minh. Trong đó, Người đặc biệt 
quan tâm giáo dục, rèn luyện cho Đảng phải luôn luôn giữ 
vững, củng cố và không ngừng tăng cường mối liên hệ mật 
thiết giữa Đảng với nhân dân. 

Mối liên hệ mật thiết của đảng chân chính cách mạng 
với nhân dân, theo Hỗ Chí Minh, phải được thể hiện ở 
những nội dung chủ yếu sau: 

Một là, mọi hoạt động của đảng đều nhằm phục vụ 
nhân dân, phụng sự Tổ quốc; vì cuộc sông ấm no, hạnh 
phúc của nhân dân. Đảng thực sự tỏ rõ là đại biểu trung 
thành cho lợi ích của giai cấp, của nhân dân lao động và 
của dân tộc. 


1. Sđd, t.š, tr698. 
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Từ khi ra đời đến nay, Đảng ta - Đẳng do Chủ tịch Hẻ 
Chí Minh sáng lập, lãnh đạo và rèn luyện - luôn luôn kiên 
định, phấn đấu cho mục tiêu: Tổ quốc độc lập, thông nhất, 
tự do, hạnh phúc của nhân dân. Người viết: "Mục đích của 
Đảng Lao động Việt Nam có thể gồm trong 8 chữ là: ĐOÀN 
KẾT TOÀN DÂN, PHỤNG SỰ TỔ QUỐC"! 

Mục dích phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân dân của 
Đẳng ta được kết tinh, hiện thân ở cuộc đời hoạt động cách 
mạng của Hồ Chí Minh: "Cả đời tôi ehi có một mục đích là 
phân đấu cho quyền lợi của Tổ quốc và hạnh phúc của 
quốc đân"Ê. Và thực tế suốt đời hoạt động của Người đã 
"hết lỏng hết sức phục vụ Tổ quốc, phục vụ cách mạng, 
phục vụ nhân dân", cho đến khi trước lúc đi xa, Người vẫn 
"tiếc rằng không được phục vụ lâu hơn nữa, nhiều hơn 
nữa"". Phấn đấu, hy sinh vì độc lập thống nhất của Tổ 
quốc, tự do bạnh phúc của nhân dân là "ham muốn tột 
bậc" của Người. Khi còn "phải ẩn nấp nơi núi non, hoặc ra 
vào chốn tù tội, xông pha sự hiểm nghèo" cho đến khi giữ 
cương vị Chủ tịch nước, "Bất kỳ bao giờ, bất kỳ ở đâu, tôi 
cũng chỉ theo đuổi một mục đích, làm cho ích quốc lợi 
dân"$, 

Mục dích thiêng liêng, cao cả, đẩy tính nhân văn ấy 
của Hồ Chí Minh được thể hiện trong cương lĩnh, đường 


1. 8đd, t.6, tr.183. 
9, 4. Sđd, t4, tr.240 
3. Sđd, t.19, tr.512. 
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lối lãnh dạo của Đảng. "Tất cả đường lối, phương châm, 
chính sách... của Đảng đều chỉ nhằm nâng cao đời sống 
của nhón dân", nó được thể hiện trong hoạt động thực 
tiễn của các tổ chức đảng, của đội ngũ cán bộ, đảng viên. 
Mọi hoạt động của Đảng đều hướng vào phục vụ nhân 
dân, phấn đấu hy sinh vì lợi ích của Tổ quốc, của nhân 
dân, "Ngoài lợi ích của Tổ quốc, của giai cấp, của dân tộc, 
Đảng ta không có lợi ích nào khác"? Người còn nhấn 
mạnh rằng: "Muốn cho dân yêu, muốn được lòng dân, việc 
øì có lợi cho dân phải hết sức làm, việc gì có hại cho đân 
phải hết sức tránh... Nói tóm lại, hết thảy những việc có 
thể nâng cao đời sống vật chất và tình thần của dân phải 
được ta đặc biệt chú ý"”. 

Mục dích, lý tưởng của đảng cộng sản, xét tới cùng và 
thực chất, không có gì khác hơn là giác ngộ nhân dân, tổ 
chức, lãnh đạo nhân dân đấu tranh vì một cuộc sống tốt 
đẹp hơn - cuộc sông ấm no, tự do, hạnh phúc cho mọi 
người. Vì vậy, thực hiện tư tưởng trên dây của Hồ Chí 
Minh là đã cụ thể hoá, hiện thực hoá một phần mục tiêu 
lý tưởng của giai cấp công nhân, sẽ làm cho quần chúng 
nhân dân ngày càng tin yêu Đảng, gắn bó với Đảng, coi 
Đảng là lãnh tụ đáng tin cậy nhất của mình. Ngược lại, 
nếu xa rời mục tiêu trên, là Đảng đã tự cắt mối liên hệ với 


1, 8d, t.10, tr.380. 
2. Sđd, t.9, tr.558. 
3. Sđd, L4, tr.47-48. 
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nhân dân. Đó là nguy cơ lớn nhất của đảng cầm quyền. 

Hai là, phải gần dân, tin dân, dựa vào dân, học hỏi 
dân. Mỗi liên hệ mật thiết của Đảng với nhân dân không 
chỉ thể hiện ở mục đích hoạt động của Đảng. Nó còn được 
biểu hiện sinh động ở phương pháp, cách thức hoat động 
của Đảng trong quan hệ với nhân dân, nhất là hoạt động 
của các cơ sở đảng, của đội ngũ cán bộ, đảng viên tại cơ sở. 
Người viết: "mỗi cán bộ chính quyền và đoàn thể cần \ phải: 

- kuôn luôn gần gũi nhân dân. 

- Ra sức nghe ngóng và hiểu biết nhân dân. 

- Học hỏi nhân dân. 

- Lãnh đạo nhân dân bằng cách tuyên truyền giải 
thích, cổ động, giáo dục, tổ chức nhân dân, dựa vào nhân 
dân để thực hiện nguyện vọng chính đáng của nhân dân", 

Người cho rằng, "Bốn điểu ấy phải đi song song với 
nhau. Vì không gần gũi dân thì không hiểu biết dân. 
Không hiểu biết dân thì không học hỏi được kinh nghiệm 
và sáng kiến của đân"?. 

Hồ Chí Minh thường xuyên căn đặn cán bộ, đảng viên 
rằng, đối với dân, phải "tuyệt đối không được lên mặt 
"quan cách mạng", "ra lệnh ra oai", phải "khiêm tổn, 
không được kiêu ngạo", "phải thực sự tôn trọng quyền làm 
chủ của nhân dân", phải "tia tưởng lực lượng vĩ đại và đầu 
óc thông minh của quần chúng"... Chỉ eó như vậy mới đoàn 
kết, lãnh đạo được nhân dân; Đảng mới được dân tin, dân 


1, 2, Sđd, t.6, tr.88. 
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phục, dân yêu, mới làm tròn nhiệm vụ của người lãnh đạo. 

Ba là, cán bộ, đảng viên thật sự trong sạch, "làm đúng 
cần, kiệm, liêm, chính để cho dân tin, dân phục, dân 
yêu"". Phải hoan nghênh ý kiến phê bình của nhân dân, 
chân thành tiếp thu phê bình và quyết tâm sửa chữa. 
"Thực tế cho thấy, nếu không chân thành tiếp thu ý kiến 
phê bình của dân, không chịu sửa chữa sai lầm, khuyết 
điểm, thì sẽ đánh mất lòng tin của dân, dân sẽ ca thán, 
thậm chí bất bình. Khi ấy, Đảng sẽ trở nên xa lạ với dân, 
và tất nhiên, khó lãnh đạo được nhân dân. 

Thứ năm, xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng uiên theo 
quan điểm của giai cấp công nhôn. 

Đội ngũ cán bộ, đảng viên là những chiến sĩ cách mạng 
tiên phong gương mẫu, nói đi đôi với làm, thực sự tổ rõ 
vừa là người lãnh đạo, vừa là người đầy tớ thật trung 
thành của nhân dân. 

Bản chất giai cấp công nhân của Đảng không chỉ thể 
hiện ở hệ tư tưởng, lý luận, ỏ đường lối chính trị, tổ chức 
mà còn được biểu hiện cụ thể trong hoạt động của đội ngũ 
cán bộ, đẳng viên. Bởi vì, "Đảng là gì? Đảng là mỗi chúng 
ta. Đảng lớn lên là do mỗi chúng ta lớn lên*?. Thực tế cho 
thấy, Đảng và mọi tổ chức nói chưng, đều do con người lập 
ra. Chúng là sản phẩm của con người, và do đó, nó phụ 
thuộc vào con người. Tổ chức mạnh hay yếu, tính chất 


1. Sđd, t.5, tr.251. 
2. Sdd, t.10, tr.463. 
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hoạt động cách mạng hay phản động, triệt để hay cải 
lương... phụ thuộc một cách quyết định vào chất lượng của 
con người trong tổ chức. Tổ chức đảng không nằm ngoài sự 
tất yếu đó. Đảng là do nhiều đẳng viên - những người tiên 
tiến, tự nguyện, có cùng mục đích - hợp lại. Phẩm chất trí 
tuệ, tài năng thực tiễn của cán bộ, đảng viên hợp thành 
sức mạnh của Đảng. Tính chất kiên định trong nhận thức 
và hành động của cán bộ, đảng viên, là một trong những 
nhân tố quan trọng kết thành bản chất của Đảng. Bản 
chất cách mạng, khoa học của Đảng lại được thể hiện 
trong hoạt động cụ thể, thường ngày của từng cán bộ, 
đẳng viên, Chính mối quan hệ biện chứng ấy đã đòi hỏi: 
Đảng chân chính cách mạng của giai cấp công nhân phải 
xây dựng được đội ngũ cán bộ, đẳng viên thực sự tỏ rõ là 
những chiến sĩ cách mạng, tiên phong gương mẫu. 

Sự ra đời, trưởng thành, phát triển của Đảng Cộng sản 
Việt Nam, những thắng lợi của cách mạng Việt Nam 
giành được... đều là kết quả của quá trình Hồ Chí Minh 
đày công giáo dục, rèn luyện, bồi đưỡng đội ngũ cán bộ, 
đẳng viên của Đảng, trở thành những chiến sĩ cách mạng 
trung thành, kiên cường phấn đấu hy sinh cho sự nghiệp 
cách mạng của Đảng, của dân tộc. 

Đó là nhân tố cực kỳ quan trọng để giữ vững và phát huy 
bản chất giai cấp công nhân và tính tiên phong của Đảng. 

Thứ sáu, Đảng phải chăm lo xây dựng chính quyên 
thực sự của dân, do dôn, uỳ dân, mong bản chất giai cấp 
công nhân, uừa có tính nhân đôn, tính dân tộc sôu sắc. 
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Theo Hồ Chí Minh, "sau khi đã giành được chính 
quyển thì nhiệm vụ hàng đầu của giai cấp công nhân là 
phải tăng cường nền chuyên chính vô sản để hoàn thành 
nhiệm vụ lịch sử của cách mạng"!. Với tư tưởng đó, Hồ Chí 
Minh đã chăm lo xây dựng một chính quyền của dân, đo 
đân và vì dân, đặt dưới sự lãnh đạo của Đảng, dựa chắc 
trên cơ sở công nông liên minh vững chắc. 

Trong điều kiện đẳng cầm quyền, bản chất giai cấp 
công nhân và tính tiên phong của Đảng được biểu hiện tập 
trung thông qua bộ máy nhà nước. Với tư đuy đó, Hồ Chí 
Minh đặc biệt quan tâm chăm lo xây dựng Nhà nước thực 
sự là cơ quan đại diện quyền lực chính trị cao nhất của 
nhân dân, thực sự bảo đảm quyền làm chủ của nhân dân. 
Tại kỳ họp thứ tư, Quốc hội khoá I, Người nói: "Chế độ ta 
là chế độ dân chủ, tức là nhân dân là người chủ, mà Chính 
phủ là người dày tó trung thành của nhân dân. Chính phủ 
chỉ có một mục dích là: hết lòng hết sức phụng sự Tổ quốc, 
phục vự nhân dân"?. 

Đẳng cộng sản cảm quyền theo tư tưởng Hồ Chí Minh, 
phải là một Đảng bảo đảm để nhân dân thực hiện quyền 
làm chủ và là người chủ thực sự; để mọi quyền hạn đều là 
của dân, thuộc về dân, Hồ Chí Minh đặc biệt quan tâm tới 
việc làm trong sạch bộ máy nhà nước, để Nhà nước làm 
tròn bổn phận được nhân dân uỷ thác. Người đặc biệt 


1. Sđd, t.12, tr.304. 
9. Sđd, t7, tr.499, 
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nhấn mạnh, Nhà nước phải thực sự tổ rõ là người đầy tó 
trung thành của nhân dân, phải hết sức chăm lo đời sống 
vật chất, tình thần của nhân dân. Người viết: "Chính sách 
của Đảng và Chính phủ là phải hết sức chăm nom đến đời 
sống của nhân dân. Nếu dân đói, Đẳng và Chính phủ có 
lỗi; nếu dân rét là Đảng và Chính phủ có lỗi; nếu dân dốt. 
là Đảng và Chính phủ có lỗi nếu dân ốm là Đảng và 
Chính phủ có lỗi. Vì vậy, cán bộ đảng và chính quyền từ 
trên xuống dưới đều phổi hết sức quan tâm đến đời sống 
"! Người thường căn dặn: "Cán bộ Đảng, cán 
bộ chính quyền không phải làm quan cách mạng, ăn trên 


của nhân dân 


ngôi trốc. Cán bộ đẳng cũng như cán bộ chính quyền, ngay 
cả Bác là cán bộ cao nhất đều là đày tớ của nhân dân, phải 
hết lòng hết sức phục vụ nhân dân, phải cần, kiệm, liêm, 
chính!Ê, 

Thứ bảy, Đảng chân chính cách mạng của giai cấp 
công nhân phải là một bộ phận khăng khít của phong trào 
cộng sản uè công nhân quốc tế 

Đây là một nguyên tắc quan trọng trong thuyết Mác - 
Lênin về Đảng Cộng sản. Nguyên tắc này xuất phát từ 
bản chất của giai cấp công nhân trong nền đại công 
nghiệp. Chính nền sản xuất đại công nghiệp là "sợi dây tự 
nhiên" thắt chặt tình đoàn kết giai cấp công nhân giữa các 
nước. Theo Ph.Ăngghen, sự đoàn kết quốc tế, nghĩa vụ 


1. Sđd, t.7, tr.579. 
3, Sđd, t8, tr.518. 
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quếc tế của các Đảng Cộng sản luôn luôn tổn tại, dù người 
ta "không tự coi mình, và cũng chẳng tự tuyên bố mình là 
một bộ phận của Quốc tế đi nữa". Thực tiễn cuộc đấu 
tranh giai cấp đã đem đến cho giai cấp công nhân bài học: 
chỉ có doàn kết, giai cấp công nhân mới có được sức mạnh 
để tự giải phóng mình và giải phóng dân tộc, giải phóng 
những người lao động và bị áp bức nói chung. Vì vậy, năm. 
1990, Quốc tế Cộng sản kêu gọi: "Vô sản tất cả các nước và 
các dân tộc bị áp bức, đoàn kết lại!" 

Thấm nhuần quan điểm đó của chủ nghĩa Mác - Lênin, 
Hồ Chí Minh luôn luôn chăm lo vun đắp tình đoàn kết keo 
sơn giữa các đảng cộng sản và công nhân quốc tế. Người 
cho rằng: "Quan sơn muôn dặm một nhà. Bốn phương vô 
sản đều là anh em". Nhờ có tình đoàn kết keo sơn ấy mà 
cách mạng Việt Nam có được sức mạnh để giành những 
thắng lợi vẻ vang. 

Trong thời đại mới, theo Hồ Chí Minh, trong cách 
mạng giải phóng dân tộc, cũng như trong cách mạng xã 
hội chủ nghĩa, phải biết "Kết hợp chặt chẽ lòng yêu nước 


uới tỉnh thần quốc tế uô sản" 


. Cách mạng giải phóng dân 
tôc là bộ phận khăng khít của cách mạng vô sản trong 
phạm vì toàn thế giới. Thắng lợi của cuộc đấu tranh giải 
phóng dân tộc không thể tách rời sự ủng hộ và giúp đỡ tích 
cực của các đẳng cộng sản, phong trào công nhân và nhân 
dân lao đông, tiến bộ toàn thế giới. Người từng khẳng 


1. 6đd, t.13, tr.304. 
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định: "Cách mạng giải phóng dân tộc phải phát triển 
thành cách mạng xã hội chủ nghĩa thì mới giành được 
“Ì_ Xu thế khách quan trên đây, đòi hỏi 


các chính đảng cách mạng của giai cấp công nhân vừa 


thắng lợi hoàn toàn' 


phải làm tròn trách nhiệm lịch sử trước dân tộc mình, vừa 
phải phấn đấu làm tròn nghĩa vụ quốc tế. Đó là yêu cầu 
tất yếu khách quan. 

Những nội dung trên đồng thời là những tiêu chí xác 
định bản chất giai cấp công nhân của Đảng. Có người nói: 
giai cấp công nhân Việt Nam số người còn ít, không lãnh 
đạo được cách mạng. Hồ Chí Minh đã bác bỏ và khẳng 
định: "Lãnh đạo được hay là không, là do đặc tính cách 
mạng, chứ không phải do số người nhiều hay ít của giai 
cấp". Đặc tính cách mạng đó chính là bản chất giai cấp 
công nhân của Đảng. Thành phần giai cấp công nhân 
trong Đảng tuy là một yếu tố quan trọng để xác định bản 
chất giai cấp công nhân của Đảng, nhưng không phải là 
yếu tố duy nhất và yếu tố quan trọng nhất. Theo Hồ Chí 
Minh, bảy yếu tố nêu trên mới là những yếu tố quyết định 
bản chất giai cấp công nhân của Đảng. 


II. NÂNG CAO SỨC CHIẾN ĐẤU 
CỦA ĐẢNG VỀ CHÍNH TRỊ 


Xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng và tổ chức là ba 
mặt có mối quan hệ khăng khít với nhau, việc tách ra để 


1. Sđđ, t.13, tr.305. 


34 


nghiên cứu cũng chỉ là tương đối. 

Tư tưởng Hồ Chí Minh trong việc xây dựng Đảng về 
chính trị có nhiều nội dung, bao gồm xây dựng đường lối 
chính trị, bảo vệ chính trị, xây dựng và thực hiện nghị 
quyết, xây dựng và phát triển lý luận, hệ tư tưởng chính 
trị, củng cố lập trường chính trị, nâng cao bản lĩnh chính 
trị, v.v.. Trong phạm vị cuốn sách này, chúng tôi nêu lên 
một số vấn đề chính sau: 


1. Xây dựng đường lối chính trị 


Đường lổi chính trị là một vấn đề cốt tử trong sự tổn 
tại và phát triển của Đảng. Vì thế, việc xây dựng đường lối 
chính trị trở thành một trong những vấn để cực kỳ quan 
trong trong xây dựng Đảng ta. Với tư cách là lãnh tụ của 
Đảng, Hồ Chí Minh là một. "kiến trúc sư trưởng" cùng với 
Đảng hoạch định đường lối của Đảng. Khi vừa ra đời, 
Đẳng ta đã có ngay một cương lĩnh chính trị đúng đắn. Đó 
là đạc điểm đáng chú ý trong toàn bô quá trình hoạt động 
của Đảng. 

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ II của Đảng (2- 
1951), ngoài việc đặt trọng tâm cho việc đẩy mạnh kháng 
chiến chống thực dân Pháp xâm lược, Hồ Chí Minh cùng 
với Đảng ta vạch ra cương lĩnh chính trị chung để kiện 
toàn Đảng khi Đảng ra hoạt động công khai với tên goi là 
"Đảng Lao đông Việt Nam". Tại thời điểm này, Hồ Chí 
Minh và Đảng ta đã nêu cụ thể hơn việc chuẩn bị những 
tiển đề cho nước ta tiến lân chủ nghĩa xã hội. 


đã 


Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ III của Đảng (9- 
1960), Hồ Chí Minh đã cùng với Đảng hoạch định đường 
lối cụ thể về cách mạng Việt Nam gồm hai nhiệm vụ chiến 
lược ở bai miền: cách mạng xã hội chủ nghĩa ở miển Bắc 
và cách mạng dân tộc dân chủ nhân dân ở miền Nam để di 
đến mục tiêu thống nhất đất nước, xây dựng một nước 
Việt Nam hoà bình, độc lập, thống nhất, dân chủ và giàu 
mạnh theo định hướng xã hội chủ nghĩa. Mối quan hệ cách 
mang của hai miền đã được vạch ra một cách cụ thể, sinh 
động. Thắng lợi của sự nghiệp chống Mỹ, cứu nước trên 
phạm vi cả nước cũng như thắng lợi của bước đầu xây 
dựng chủ nghĩa xã hội ở miền Bắc đã chứng mình cho sự 
đúng đắn hoàn toàn của đường lối chính trị của Đại hội 
lần thứ IH. 

Đảng Cộng sản Việt Nam - một đảng duy nhất cầm 
quyển - có vai trò định hướng phát triển cho toàn xã hội. 
Đây là vai trò mà không có một tổ chức nào khác có thể 
thay thế được. Theo Hồ Chí Minh, Đảng Cộng sản Việt 
Nam thực hiện vai trò lãnh đạo chính trị của mình chủ 
yếu bàng việc đề ra cương lĩnh, đường lối chiến lược, 
phươpg hướng phát triển kinh tế - xã hội cũng như sách 
lược và quy. định những mục tiêu phát triển của xã hội 
trên phương hướng lâu dài cũng như của từng giai đoạn. 
Sai lầm về đường lối là sai lầm nghiêm trọng nhất đổi với 
xã hội, với vận mệnh của Tổ quốc và sinh mạng chính trị 
của hàng triệu đảng viên cũng như của hàng triệu nhân 
dân lao động. Bài học từ sự sụp đổ của Đảng Cộng sản 
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Liên Xô và nhiều đảng cộng sản cầm quyền ở các nước 
Đông Âu dầu những năm 90 của thế ký XX đã nói lên điểu 
đó. 

Vậy thế nào là đường lối chính trị đúng đắn và để có 
đường lối chính trị đúng thì Đảng phải như thế nào? 

Hồ Chí Minh khẳng định: "Phổ! có đường lôi cách mạng 
đúng, có đảng của giai cấp uô sản lãnh đạo đúng. Đường 
lối ấy chỉ có thể là đường lối của chủ nghĩa Mác - Lênin 
được vận dụng một cách sáng tạo vào hoàn cảnh cụ thể 
của dán tộc. Ở Việt Nam, đường lối ấy chỉ có thể là đường 
lối của giai cấp vô sản và đảng của nó là Đảng Lao động 
Việt Nam. Đẳng phải thật sự là đội tiên phong dũng cảm 
và bộ tham mưu sáng suốt của giai cấp vô sản, của nhân 
dân lao động và của cả dân tộc"! 

Như vậy, Đảng muốn xáy dựng đường lối chính trị, 
theo Hồ Chí Minh, cần coi trọng những vấn đề: 

Một là: Đường lối chính trị phải dựa trên cơ sở tư 
tưởng, cơ sở lý luận của chủ nghĩa Mác - Lênin, vận dụng 
chủ nghĩa Mác - Lênin vào hoàn cảnh cụ thể của nước ta 
trong từng thời kỳ." 

Những tư tưởng của Mác, Ăngghen, Lênin là sự thâu 
thái về cơ bản cái tính tuý từ các trị thức tiến bộ của nhân 
loại. Bản thân Hồ Chí Minh từ chủ nghĩa yêu nước truyền 
thông chuyển sang lập trường chủ nghĩa cộng sản cũng bởi 
tiếp nhận, giác ngộ chủ nghĩa Mác - Lênin. Vì vậy, chính 


1, Sđd, t.11, tr.493-494. 
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chủ nghĩa Mác - Lênin là cơ sở chủ yếu nhất cho sự hình 
thành của tư tưởng Hồ Chí Minh 

Nhưng vấn đề đặc biệt mà Hồ Chí Minh nhấn mạnh 
trong việc tiếp thu chủ nghĩa Mác - Lênin để xây dựng 
đường lết chính trị là phải vận dụng một cách sáng tạo vào 
hoàn cảnh cụ thể. Sáng tao - đó là yêu cầu quan trọng đầu 
tiên khi các đẳng cộng sản áp dụng học thuyết của các nhà 
sáng lập ra chủ nghĩa xã hội khoa học vào hoàn cảnh cụ 
thể của dân tộc mình để xây dựng đường lối chính trị. 

Để có thể sáng tạo và bổ sung, phát. triển chủ nghĩa 
Mác - Lênin, trước hết phải nắm vững chủ nghĩa Mác - 
lênin. Về điều này, Hồ Chí Mình chỉ rõ: "Học tập chủ 
nghĩa Mác - Lênin là học tập cái tình thần xử trí mọi việc, 
đối với mọi người và đối với bẩn thân mình; là học tập 
những chân lý phổ biến của chủ nghĩa Mác - Lênin để áp 
dụng một cách sáng tao vào hoàn cảnh thực tế của nước 
ta, Học để mà làm. Lý luận đi đôi với thực tiễn"”, 

Trong việc vận dụng một cách sáng tạo chủ nghĩa 
Mác - Lênin vào việc xây dựng đường lối chính trị, một 
vấn đề đặt ra là việc tiếp thu kinh nghiệm của các đẳng 
cộng sản anh em. Vì vậy, Hồ Chí Minh cũng rất chú trọng 
đến tiếp thu "kinh nghiệm dồi dào của các nước anh em, 
nhưng chúng ta cũng không thể áp dụng những kinh 
nghiệm ấy một cách máy móc, bởi vì nước ta có những đặc 
điểm riêng của ta... Chúng ta phải khắc phục bệnh giáo 


1. Sđ4, t.9, tr.282. 
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điều đồng thời phải đề phòng chủ nghĩa xét lại". 

Chủ nghĩa Mác - Lênin mà Hồ Chí Minh lưu ý là chủ 
nghĩa Mác - Lênin được vận dụng sáng tạo, không được 
phép giáo diều. Nếu biến chủ nghĩa Mác - Lênin thành 
công thức cứng đờ thì đường lối chính trị của Đảng chỉ là 
sự sao chép và không chứa đựng khả năng thực thi. Quá 
trình giáo điều của mỗi đảng cộng sản cũng đồng thời là 
quá trình làm nghèo đi chủ nghĩa Mác - Lênin, một học 
thuyết vốn rất sống động. 

Hai là: Trong xây dựng đường lối chính trị, theo Hồ 
Chí Minh, phải tính đến những điều kiện cụ thể của đất 
nước và của thời đại trong từng giai đoạn hoặc cả thời kỳ 
dài. 

Hồ Chí Minh cho rằng: "Không chú trọng đến đặc điểm 
của dân tộc mình trong khi học tập kinh nghiệm của các 
nước anh em, là sai lầm nghiêm trọng, là phạm chú nghĩa 
giáo điều"?. 

Theo Hồ Chí Minh, phải gắn lý luận Mác - Lênin với 
tình hình thực tiễn của đất nước. Năm 1957, Hồ Chí Minh 
khẳng đỉnh: "Đảng tà nhờ kết hợp được chủ nghĩa Mác - 
Lênin với tình hình thực tế của nước ta, cho nên đã thu 
được nhiều thắng lợi trong công tác. Tuy vậy, việc kết hợp 
chân lý của chủ nghĩa Mác - Lênin và thực tiễn của cách 
mạng Việt Nam chưa được hoàn toàn. Có nhiều sai lắm là 
đo sự thiếu kết hợp đó. Ví dụ những sai lắm trong cải cách 


1, 2. Sdd, t8, tr.499. 
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ruộng đất, chỉnh đốn tổ chức, xây đựng kinh tế"". 

Những đặc điểm thực tế ở nước ta trong từng thời kỷ 
trở thành một căn cứ cực kỳ quan trọng để Đảng ta hoạch 
định đường lối, chủ trương. Chính những vấn đề thực tiễn, 
đến lượt nó, lại tác động bổ sung cho những vấn đề lý luận 
Mác - Lênin. Hồ Chí Minh cho rằng: "lý luận không phải 
là một cái gì cứng nhắc, nó đầy tính chất sáng tạo; lý luận 
luôn luôn cần được bổ sung bằng những kết luận mới rút 
ra từ trong thực tiễn sinh động"2. 

Hồ Chí Minh luôn luôn chú trọng nghiên cứu đặc điểm 
tình hình và nhấn mạnh đến việc xem xét tình hình cụ thể 
"từng lúc, từng nơi", khi để ra đường lối, nhiệm vụ để 
Đáng lãnh đạo phát triển đất nước 

Xét trong mối quan hệ giữa những vấn đề cơ bản của 
chủ nghĩa Mác - Lênin với đặc điểm của dân tộc, thì hai 
yếu tố này tác động chặt chế với nhau, không loại trừ nhau 
trong khi xây dựng đường lối chính trị. Hồ Chí Minh cho 
rằng: không chú trọng đến đặc điểm của dân tộc mình 
trong khi tiếp thu và vận đụng chủ nghĩa Mác - Lênin là 
một sai lầm nghiêm trọng, là phạm phải chủ nghĩa giáo 
điều; nhưng nếu quá nhấn mạnh đặc điểm dân tộc để phủ 
nhận giá trị phổ biến của chủ nghĩa Mác - Lênin thì cũng 
mắc sai lầm nghiêm trọng, là phạm phải chủ nghĩa xét lại”. 

Một đường lối chính trị đúng cờn là đường lối chứa 


1, 2. Sđ2, t.8, tr.498, 496 
3, Xem: Sđd, t.8. tr.499. 
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đựng khả năng thực thi trong thực tế. nghĩa là nó đấp ứng 
được yêu cầu thực tế của cuộc sống. Có như vậy thì đường 
lối chính trị đó mới mang trong lòng mình tính cách mạng 
và khoa học. Thực tế hoạt động của Đảng ta trong hơn 70 
năm qua đã chứng minh điều đó là hoàn toàn đúng. 

Ba là: Đề có đường lối nhiệm vụ chính trị đúng, "Đảng 
phải thật sự là đội tiên phong dũng cảm và là bộ tham 
mưu sáng suốt của giai cấp vô sản, của nhân dân lao động 
và cả dân tộc". 

Đường lối chính trị phẩn ánh một cách rất rõ ràng 
trình độ, năng lực của Đảng. Đẳng yếu kém, trí tuệ hạn 
chế, v.v. thì đường lối chính trị mà Đảng đề ra khó mà 
đúng đắn dược. Tầng cường xây dựng Đảng về chính trị, 
đo đó, lại là vấn để xây dựng chính bản thân Đẳng, Đáng 
phải thường xuyên tự chỉnh đốn để tăng cường sức mạnh, 
đủ sức lãnh đạo nhân dân xây dựng một nước Việt Nam 
xã hội chủ nghĩa. 

Trong việc xây dựng đảng để Đảng đề ra đường lỗi 
chính trị đúng, Hồ Chí Minh đã đề cập những vấn đề chủ 
yếu sau đây: 

- Không ngừng nâng cao trình độ lý luận, bởi vì lý luận 
là sự tổng kết kinh nghiệm của loài người, là tổng hợp 
những tri thức về tự nhiên và xã hội trong quá trình lịch sử. 

- Gắn lý luận với thực tiễn, tránh lý luận suông, phải 
gắn lý luận Mác - Lênin với việc phân tích và giảì quyết. 
các vấn đề cụ thể của cách mạng Việt Nam cho phù hợp 
với điều kiện Việt Nam. Trong khi vận dụng chủ nghĩa 
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Mác - Lênin thì phải bổ sung, làm phong phú thêm lý 
luận đó bằng những kết luân mới rút ra từ trong thực tiễn 
cách mạng nước ta. Hồ Chí Minh cho rằng: "Thống nhất 
giữa lý luận và thực tiễn là một nguyên tắc căn bản của 
chủ nghĩa Mác - Lênin. Thực tiễn không có lý luận hướng 
dẫn thì thành thực tiễn mù quáng. Lý luận mà không liên 
hệ với thực tiễn là lý luận suông". 

- Mỏ rộng và thực hành dân chủ ở trong Đảng để mọi 
đảng viên đóng góp hết ý kiến của minh cho Đảng trên 
tỉnh thần xây dựng theo đúng các nguyên tắc tổ chức và 
sinh hoạt Đảng. 

- Phải nghiên cứu tình hình cụ thể, sâu sát, tỉ mỉ, có tác 
phong công tác tốt, tránh quan liêu, đại khái, hình thức. 
Phải nắm vững quy luật phát triển của cách mạng, phải 
tính toán cẩn thận những điều kiện cụ thể, những biện 
pháp cụ thể; kế hoạch phải chắc chấn, cân đối. Chớ đem 
chủ quan của mình thay cho điều kiện thực tế. Phải chông 
bệnh chủ quan, tác phong quan liêu, đại khái. Phải xây 
dựng tác phong điều tra nghiên cứu trong mọi công tác 
cũng như khi định ra mọi đường lối, chủ trương của Đảng. 


2. Việc thông qua nghị quyết và tổ chức thực 
hiện nghị quyết 


Việc thông qua nghị quyết và tổ chức thực hiện nghị 
quyết là hai "công đoạn" có quan hệ chặt chẽ với nhau. Có 


1. Sđd, t.8. tr.496. 
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thể có những vấn đề lớn có tính chất cương lĩnh được 
thông qua bằng nghị quyết, cũng có những nghị quyết về 
những vấn để cụ thể nhất định. Nghị quyết của Đảng 
chính là sự thể hiện quan điểm chính thức của Đảng về 
nhiệm vụ mà tất cả mọi tổ chức, mọi đảng viên có trách 
nhiệm thực hiện một cách nghiêm chỉnh. 

Để ra nghị quyết, tổ chức đảng phải có sự chuẩn bị kỹ 
lưỡng về tất cả các mặt: nhận định những yêu cầu, nhiệm 
vụ đặt ra cho Đảng trong thời gian trước mắt cũng như 
lâu dài; eó sự nghiên cứu trước, đưa ra những dự án; tổ 
chức thảo luận trong nội bộ Đảng thật sự dân chủ, nếu 
cần thiết thì mở rộng cho nhân dân tham gia ý kiến, v.v.. 

Ở đây, phải chú ý từ hai phía: phía cấp uỷ, nhất là cán 
bộ chủ chốt của Đảng và từ phía mỗi đảng viên trong tổ 
chức đảng. 

Vai trò của cấp uỷ, trong đó người đứng đầu là rất 
quan trọng trong việc lựa chọn vấn đề, các phương án và 
phải phổ biến trước cho đảng viên. Làm như vậy để cho 
đẳng viên có đủ thời gian cần thiết để nghiên cứu chuẩn bị 
ý kiến tham gia trong quá trình thảo luận. Như vậy, đòi 
hỏi phải làm tốt công tác thông tin. 

Nhưng thông qua nghị quyết chưa phải là đã xong, mà 
một vấn đề quan trọng nữa là tổ chức thực hiện nghị quyết. 
Hồ Chí Minh rất quan tâm đến vấn để này để biến những 
điều trong nghị quyết thành hiện thực trong cuộc sống. Nói 
đến thực hiện nghị quyết của Đảng là nói đến toàn bộ hoạt 
động thực tiên hết sức phong phú và kiên trì. Hồ Chí Minh 
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nhấn mạnh đến những điểm chủ yếu sau dây: 

- Cö sự phân công trách nhiệm cụ thể cho từng người 
hoặc từng nhóm. Hồ Chí Minh cho rằng: "Việc gì đã được 
đông người bàn bạc kỹ lưỡng rồi, kế hoạch định rõ ràng 
rồi, thì cần phải giao cho một người hoặc một nhóm ít 
người phụ trách theo kế hoạch đó mà thì hành. Như thế 
mới có chuyên trách, công việc mới chạy”!. 

- Tuyên truyền cho mọi người hiếu đường lôi, chủ 
trương của Đảng. 

- Xây dựng kế hoạch chỉ tiết, cụ thể, thiết thực. Hồ Chí 
Minh là người rất coi trọng điều này. Hỗ Chí Minh cho 
rằng: kế hoạch phải thiết thực, kế hoạch một phần, biện 
pháp thực hiện phải hai phần; phải tạo ra hiệu quả công 
tác, chớ phô trương hình thức. 

- Phải thường xuyên kiểm tra, đôn đốc để điều chỉnh, 
bổ cứu tạo ra hiệu quả cao. 

- Sau khi thực hiện nghị quyết, phải tổng kết kinh nghiệm. 

Như vậy sức chiến đấu của Đảng về chính trị thể hiện 
ở việc xây dựng đường lối chính trị đúng, cụ thể hoá đường 
lối chính xác, kịp thời và thực hiện đường lối thắng lợi. 


3. Bảo vệ chính trị nội bộ là một nội dung quan 
trọng của công tác xây dựng Đảng về chính trị 


Trong suốt quá trình sáng lập, giáo dục, rẻn luyện, 
lãnh đạo Đảng ta, Hồ Chí Minh luôn luôn cho rằng, công 


1. Sđd, t5, tr.504. 
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tác bảo vệ Dáng là nhân tố quan trọng, quan hệ đến sự 
sống còn của Đảng và sự thành bại của cách mạng; nó là 
một bộ phận quan trọng của công tác xây dựng Đảng nhằm 
giữ vững và kñông ngừng nâng cao năng lực lãnh đạo và 
sức chiến đấu của Đảng. Đảng trong sạch, vững mạnh thì 
cách mạng mới thành công. Đảng muốn mạnh, thì phải 
được xây dựng và bảo vệ vững chắc. Hai vấn đề đó gắn bó 
chặt chẽ với nhau và được thể hiện cụ thể sinh động trong 
hoạt động lý luận và thực tiễn của Hồ Chí Minh. 

Bảo vệ Đảng về chính trị, trước hết là phải bảo vệ 
cương lĩnh, đường lối, chủ trương của Đảng. Đồng thời 
phải đấu tranh chống các quan điểm phản động cũng như 
những âm mưu, hành động xuyên tạc, phá hoại đường lổi 
của Đảng ta. Trong nội bộ Đảng và nhân dân ta, phải chú 
ý phê phán những nhận thức lệch lạc về đường lối, quan 
điểm của Đảng trong một số cán bộ, đảng viên, thường 
xuyên kiểm tra, tổng kết để điều chỉnh, bổ khuyết các chủ 
trương, biện pháp lãnh đạo của Đảng. 

Bảo vệ Đảng về tư tưởng trước hết phải đấu tranh để 
bảo vệ sự trong sáng của chủ nghĩa Mác - Lênin. Hồ Chí 
Minh chú trọng tới việc chống chủ nghĩa giáo điều, xét lại, 
cơ hội, hạ thấp hoặc phủ nhận chủ nghĩa Mác - Lênin. 

Bảo vệ Đảng về tư tưởng cũng đặt ra yêu cầu đấu 
tranh, phê phán và gột rửa những biểu hiện của tư tưởng 
"phì vô sản" trong đội ngũ cán bộ, đẳng viên; giáo dục đạo 
đức cách mạng, đấu tranh với sự thoái hoá, biến chất của 
cần bộ, đẳng viên. 


4ð 


Bảo vệ Đảng về tư tưởng côn phải chống lại hoạt động 
phá hoại tư tưởng trong xã hội của các thế lực thù địch. 
Hồ Chí Minh rất quan tâm đến vấn đề này. Người đã vạch 
trần những thủ đoạn, lời nói mị dân, xuyên tạc hình ảnh 
người cộng sản, hòng bôi nhọ Đảng. Trong điều kiện Đảng 
lãnh đạo xây dựng chủ nghĩa xã hội ở miền Bắc và lãnh 
đạo cuộc kháng chiến chồng Mỹ, cứu nước ở miền Nam, Hồ 
Chí Minh luôn lưu tâm đến hoạt động phá hoại tư tưởng 
của để quốc Mỹ và bọn tay sai bán nước, kêu gọi toàn 
Đảng, toàn dân phải luôn cảnh giác, chống lại những hoạt 
động phá hoại của chúng. Người viết: “Chúng ta xây dựng 
chủ nghĩa xã hội thì bọn Mỹ - Diệm không muốn cho 
chúng ta thành công. Chúng âm mưu phá hoại ta bằng 
nhiều cách. Chúng còn bịa đặt tin đồn nhảm, phá hoại 
tỉnh thần của dân ta". Chúng nói một đằng chúng làm một 
nẻo, "tay chúng càng gây ra tội ác dã man, thì miệng 
chúng lại càng rêu rao "hoà bình”, "thương lượng"". 

Bảo vệ Đảng về tổ chức là chống lại bọn phản động cài 
cắm người của chúng vào nội bộ Đảng. Hơn nữa, Hồ Chí 
Minh còn chỉ rõ phải ngăn chặn những hoạt động của bọn 
phân động lợi dụng những khuyết điểm của Đảng để phá 
hoại Đáng. Hồ Chí Minh nhấn mạnh: "Bọn phản động thì 
lợi dụng những khuyết điểm đó và tô vẽ thêm để phá hoại 
Đẳng ta. Lợi dụng những sai lầm và khuyết điểm đó để 
đạt mục đích tự tư tự lợi của họ... Bọn phản động và bọn 
đầu cơ là địch nhân lọt vào trong Đảng để phá hoại. Vì vậy 
chúng ta phải ra sức đề phòng. Mỗi khi trong Đảng có 
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khuyết điểm thì chúng ta phải tìm cách chớ để cho ai lợi 
dụng". 

Bảo vệ Đảng về tổ chức bao gồm cả việc bảo vệ và thực 
hiện tốt các nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt Đảng, nghiêm 
cbỉnh tuân theo kỷ luật của Đảng. Hồ Chí Minh chỉ rõ 
những biểu hiện của việc thi hành kỷ luật không nghiêm 
và tác hại to lớn của chúng. Người viết: "Nhiều nơi các 
đồng chí phạm lỗi, nhưng không bị trừng phạt xứng đáng, 
só đồng chí bị hạ tầng công tác nơi này, đi nơi khác lại ở 
ấp cũ hay chỉ hị hạ tầng công tác theo hình thức, nhưng 
vẫn ở cấp bộ cũ làm việc. 

©ó đồng chí đáng phải trừng phạt, nhưng vì cảm tình 
mể nang chỉ phê bình, cảnh cáo qua loa cho xong chuyện. 
"Thâm chí cồn có nơi che đậy cho nhau, tha thứ lẫn nhau, 
lừa đối cấp trên, giấu giếm Đoàn thể. Thi bành kỷ luật 
như vây làm cho các đồng chí không những không biết sửa 
lỗi mình mà còn khinh thường kỷ luật. Tai hại hơn nữa 
mếu kỷ luật của Đoàn thể lỏng lẻo, những phần tử phản 
động sẽ có cơ hội chui vào hàng ngũ ta để phá hoại Đoàn 
thể ta"Ê, 

Việc bảo vệ sự đoàn kết nhất trí của Đảng cũng như 
lbảo vệ hệ thống tổ chức của Đảng từ trung ương đến cơ sở 
cũng là một nội dung mà Hồ Chí Minh chú trọng trong 
wiệc bảo vệ Đảng. 

Trong công tác bảo vệ Đảng, Hồ Chí Minh nhấn mạnh 


1, 2. Sdd, t.5, tr.264, 73. 
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đến việc tích cực, chủ động phòng ngừa, ngăn chặn âm 
mưu, thủ đoạn phá hoại của kẻ thù, xử lý kịp thời và 
nghiêm minh những trường hợp đảng viên vì phạm kỷ 
luật Đăng. 

Giáo dục nâng cao nhận thức cho cán bộ, đẳng viên về 
âm mưu, thủ đoạn phá hoại của kẻ thù, nâng cao tỉnh 
thần cảnh giác cách mạng, giáo dục về phẩm chất đạo đức 
cách mạng, sự kiên đình lập trường tư tưởng của giai cấp 
công nhân. 

Để chủ động ngăn chặn sự phá hoại của kẻ thù, Hồ Chí 
Minh thường xuyên quan tâm đến việc giáo dục đạo đức 
cách mạng, sự kiên định lập trường của giai cấp công 
nhân cho cán bộ, đảng viên. 

Đối với tiều chuẩn, nguyên tác, thủ tục kết nap đẳng 
viên, Hồ Chí Minh đòi hỏi phải hết sức thận trọng khi 
thực hiện vấn đề này. Hề Chí Minh nhấn mạnh rằng, kết 
nạp đẳng viên phải bảo đảm tiêu chuẩn, đúng nguyên tắc, 
thủ tục và phải được thử thách cẩn thận nhằm làm cho 
những người vào Đảng không phải để "làm quan cách 
mạng", để "thăng quan phát tài" và những kẻ phá hoại 
Đảng chưi vào Đảng. 

Theo Hồ Chí Minh, việc quản lý cán bộ phải được thực 
hiện một cách nghiêm túc và phải biết rõ cán bộ. Chỉ như 
thế mới sử dụng đúng cán bộ. Việc lựa chọn cán bộ phải 
được tiến hành một cách cẩn thận, tuân thủ những quy 
định chặt chẽ của Đảng. Tuân thủ nghiêm ngặt những 
quy định đó sẽ hạn chế được những kẻ cơ hội, phá hoại 
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chui vào Đảng, nắm giữ những chức vụ quan trọng, gây 
hậu quả xấu cho Đảng. 

Giữ vững các nguyên tắc tổ chức, duy trì kỷ luật 
nghiêm minh là một biện pháp rất quan trọng để bảo vệ 
Đẳng. Người yêu cầu đẳng viên phải tuyệt đôi tuân theo 
mệnh lệnh của Đảng. Nếu kỷ luật Đảng lồng lẻo thì những 
phần tử phản động sẽ có cơ hội chui vào Đảng để phá hoại. 
Đối với những kẻ xấu phá hoại Đảng đã bị phát hiện phải 
xử lý nghiêm mình. Song, phải xác định rõ từng đối tượng 
để xử lý đúng mức. 

Hồ Chí Minh đặc biệt coi trọng việc phòng gian bảo 
mật, coi "giữ bí mật của Nhà nước là một bộ phận trong 
cuộc đấu tranh với địch". Hồ Chí Minh yêu cầu mỗi cán bộ, 
dảng viên và tổ chức đảng phải giữ bí mật, đồng thời phê 
phán nghiêm khắc những cán bộ, đẳng viên để lộ bí mật 
của Nhà nước. Hồ Chí Minh viết: Nhiều cán bộ còn phạm 
khuyết điểm: Không cẩn thận trong việc viết, in, gửi, quản 
lý và kiểm tra văn kiện bí mật. Mang văn kiện bí mật về 
nhà xem; xem văn kiện bí mật ở chỗ đông người; ghi chép 
những việc bí mật vào số tay thường của mình. Hay ba 
hoa, đưa việc bí mật nói với vợ con, bầu bạn... Ở quán cơm, 
rạp hát, công viên, tiệm hót tóc... cũng đưa việc trong cơ 
quan ra nói. Khi viết thư riêng, hoặc viết bài cho báo chí, 
cũng nói đến việc bí mật... Như thế là các cán bộ đó đã vô 
tình mà giúp cho địch". 


1. Xem: Sđả, L8, tr.121-122. 
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Trước âm mưu, thủ đoạn phá hoại Đảng, phá hoại cách 
mạng rất thâm độc, xảo quyệt của đế quốc Mỹ và bọn tay 
sai của chúng, Hồ Chí Minh luôn luôn chú trọng đến việc 
phòng gian, bảo mật. Người viết: "phải có tỉnh thần cảnh 
giác, phòng gian, bảo một. Việc đó chúng ta làm chưa được 
tốt lắm. Các nơi còn làm lộ bí mật, cán bộ còn nói lung 
tung, làm lộ bí mật của Đảng, của Nhà nước. Bệnh ba hoa 
còn nhiều, còn làm mất tài liệu bí mật..."". 

Hồ Chí Minh khẳng định: "Cuộc chiến tranh thắng hay 
bại, một phần lớn do biết giữ bí mật bay không biết giữ bí 
mật, mà quyết định... Ta biết giữ bí mật, thì bọn Việt gian 
mật thám khó mà hoạt động. Ta biết giữ bí một, thì dù 
địch có trăm tai, ngàn mắt, cũng không dò được tin và 
đoán trước được sự hành động của ta"”. Hồ Chí Minh cũng 
đặc biệt chú ý việc phải dựa vào nhân dân, tổ chức và động 
viên nhân dân tích cực tham gia bảo vệ Đảng. 

Hồ Chí Minh luôn luôn nhắc nhở cán bộ, đảng viên 
phải đựa vào dân để tiến hành công tác bảo vệ Đảng, phải 
tăng cường giáo dục cho nhân dân về trách nhiệm bảo vệ 
Đảng, giáo dục để họ hiểu rõ âm mưu thủ đoạn phá hoại 
Đảng của các thế lực thù địch, giáo dục tỉnh thần cảnh 
giác cách mạng, ý thức phòng gian, bảo mật... Qua đó, 
động viên nhân đân tích cực tham gia bảo vệ Đảng. Hồ 
Chí Minh cho rằng: "Nhân dân ta có hàng chục triệu 


1. Sđr, t.12, tr.23. 
3. Sđd, t.5, tr.468-469 
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người, có hàng mấy chục triệu tai mắt, tay chân. Nếu biết 
dựa vào nhân dân, thì việc gì cũng xong"! Nếu biết dựa 
vào dân, tổ chức nhân dân tiến hành bảo vệ Đảng thì chắc 
chắn Đảng sẽ được bảo vệ vững chắc. Bởi vì "hàng triệu lỗ 
tai, con mắt của nhân dân chăng thành những bức "thiên 
la địa võng" nên lũ mật thám không sao thoát được". Bởi 
vì, dựa vào dân, động viên nhân dân tham gia bảo vệ 
Đẳng sẽ tạo nên sức mạnh to lớn "thì bọn gian phi, côn đồ 
sẽ lòi mặt ra và sẽ phải cải tà quy chính dưới lực lượng to 
lớn của quần chúng"Ê. 

Việc tuyên truyền cho nhân dân hiểu rõ về âm mưu, 
thủ đoan của các thế lực thù địch, về tỉnh thần cảnh giác 
cách mạng, về trách nhiệm bảo vệ Đảng, về lòng yêu nước, 
truyền thống giữ nước của dân tộc... kết bợp chặt chẽ với 
hoạt động của công an, quân đội sẽ tạo nên sức mạnh vô 
địch để tiến hành công tác bảo vệ Đảng. Đó là biện pháp 
hiệu nghiệm để bảo vệ Đảng. Bởi vì, theo Hồ Chí Minh, 
"Chống bọn phá hoại cũng như chông mật thám Mỹ, cách 
tốt nhất là tổ chức uà giáo dục nhân dân đến nơi đến chốn. 
Lồng nồng nàn yêu nước và tỉnh thần cảnh giác của nhân 
dân, cộng với sự cố gắng của bộ đội và công an - là cái lưới ` 
(thiên la địa võng), bất kỳ bọn phá hoại nào, bọn mật 


thám nào cũng không lọt được cái lưới Ấy của nhân dân!"?. 


1, Sđd, t.5, tr.406. 
2. Sđd, t.7, tr.363. 
3. Sđd, t8, tr.113. 
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II NÂNG CAO SỨC CHIẾN ĐẤU CỦA ĐANG 
VỀ TƯ TƯỞNG 


Ngay từ khi Đảng chưa ra đời, Hồ Chí Minh đã đặc 
biệt quan tâm tới công tác tư tưởng. Tại Đại hội toàn quốc 
lần thứ XVIHI của Đâng Xã hội Pháp họp tại Tua (12- 
1920) trong lời phát biểu của mình, Hồ Chí Minh đã tố cáo 
tội ác man rợ của thực dân Pháp đối với nhân dân Việt, 
Nam và các dân tộc thuộc địa; đồng thời, Người kêu gọi 
Đảng Xã hội Pháp cần phải "hoạt động một cách thiết thực 
để ủng hộ những người bản xứ bị áp bức (...) Đảng phải 
tuyên truyền chủ nghĩa xã hôi trong tất cả các nước thuộc 
địa, 

Trong suốt cuộc đời hoạt động của mình, Hồ Chí Minh 
đã rất coi trọng công tác tuyên truyền, giáo đục, nâng cao 
giác ngộ chính trị kể cả ở trong Đảng, trong nhân dân, ở 
trong nước và quốc tế. Người tận dụng mọi diễn đàn để 
tuyên truyền, giác ngộ chính trị cho quần chúng. Người đã 
để xuất và giải quyết những vấn đề rất cơ bản trọng đại 
của cách mạng Việt Nam, từ những vấn đề thuộc đường lối 
chiến lược, sách lược đến những chính sách cụ thể. 

Một trong những di sản to lớn mà Hồ Chí Mình để lại 
cho Đẳng ta là kho tàng kinh nghiệm vô giá về công tác tư 
tưởng. Vì vậy, việc nghiên cứu những tư tưởng của Người 
nói chung và về công tác tư tưởng nói riêng trong giai 


1, Sđở, t.1, tr.23 
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doạn hiện nay có ý nghĩa đặc biệt quan trọng. 

Vấn đề xây dựng Đảng về tư tưởng bao gồm những nội 
dung chủ yếu sau đây: 

- Vai trò của tư tưởng và công tác tư tưởng. 

- Vai trò của lý luận và công tác lý luận. 

- Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức cho cán 
bộ, đẳng viên và quần chúng. 


1. Vai trò của tư tưởng và công tác tư tưởng 


Hê Chí Minh đánh giá rất cao vai trò của tư tưởng 
trong đời sống chính trị, xã hội; và vai trò của công tác tư 
tưởng trong công tác xây dựng Đảng, trong các quá trình 
hoạt động, lãnh đao của Đảng. Những quan điểm của 
Người về vấn đề này tập trung trong những nội dung cơ 
bản, khái quát sau đây: 

- Gido dục tư tưởng uò lãnh đạo tư tưởng là công uiệc 
quan trọng của Đảng. 

Hồ Chí Minh đặc biệt coi trọng công tác xây dựng đẳng 
về cả ba mặt: chính trị, tư tưởng và tổ chức, trong đó: "giáo 
dục tự tưởng và lãnh đạo tư tưởng là việc quan trọng nhất 
của Đảng, phải kiên quyết chông cái thói xem nhẹ tư 
tưởng"'. Tư tưởng thông suốt thì hành động mới tích cực, 
đúng hướng. Do đó, trong mọi hoạt động của con người, 
của tổ chức, công tác tư tưởng phải luôn luôn đi trước một 
bước. 


1. 8đđ, t.7, tr.234. 
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"Trong tác phẩm Đường cách mệnh, Hỗ Chí Minh dã 
nêu rõ lý do: "Vì sao phải viết sách này?" và Người chỉ ra 
rằng, đó là để giác ngộ đồng bào, đồng chí đứng lên làm 
cách mạng. Theo Người, phàm làm bất cứ công việc gì lớn 
hay bé, khó hay dễ nếu không ra sức thì "chắc không 
thành công" nhưng nếu đồng tâm hiệp lực thì có thể làm 
nổi. Muốn vậy thì mọi người phải hiểu rõ vì sao mà làm, 
làm như thế nào..., có như thế “mục đích mới đồng", "chí 
mới đồng", "tâm mới đồng". Viết tác phẩm này, Người xác 
định rất rõ mục đích là để đồng bào xem, đồng bào hiểu: vì 
sao phải làm cách mệnh? Vì sao cách mệnh là việc làm của 
dân chúng, của mọi người? Ai là bạn? Ai là thù?... Và 
Người "ước sao đồng bào xem rồi thì nghĩ lại, nghĩ rồi thì 
tỉnh đậy, tỉnh rồi thì đứng lên đoàn kết nhau mà làm cách 
mệnh"!, Xuất phát từ quan điểm "cách mệnh trước phải 
làm cho dân giác ngộ" nên Hồ Chí Minh đã viết tác phẩm 
Đường cách mệnh và như vậy Người đã làm công tác tư 
tưởng đối với đồng bào, đồng chí. Người đã đưa công tác tư 
tưởng đi trước một bước nhằm giác ngộ mọi người, tập hợp 
lực lượng, thống nhất mục dích, đồng tâm hiệp lực làm 
cách mạng. Công tác tư tưởng chính là khâu đột phá đầu 
tiên, là chiếc "chìa khoá" để bắt đầu tiến hành bất kỳ một. 
quá trình, một hoạt động tự giác nào của mọi người, mọi tổ 
chức trong đời sống xã hội. 

Hồ Chí Minh rất coi trọng những kinh nghiệm của tổ 


1. Sđd, t.2, tr.261-262. 
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tiên. Trong Lời hiệu triệu, Người viết: Người xưa có nói 
rằng: "đánh vào lòng là hơn hết; đánh vào thành trì là thứ 
hai" và Người khẳng định "trước hết là bằng tỉnh thần: bại 
không nản, thắng không kiêu... đồng tâm, nhất trí", 

Tỉnh thần, tư tưởng, sự giác ngộ luôn luôn là yếu tố 
đầu tiên tạo nên lòng quyết tâm, ý chí kiên cường của 
người cách mạng; là tiển để, cơ sở để có hoat động thống 
nhất, mạnh mê, có hiệu lực. Hồ Chí Minh coi sự thống 
nhất về tư tưởng, về hành động là nguồn sức mạnh to lớn 
của Đảng. Người nhấn mạnh: "Nếu đảng viên tư tưởng và 
hành dộng không nhất trí, thì khác nào một mớ cắt rời, 
“trông đánh xuôi, kèn thổi ngược". Như vậy, thì không thể 
lãnh đạo quần chúng, không thể làm cách mạng"?. 

- Công tác tẻ¿ tưởng là một biện pháp quan trọng để 
tranh thủ sự đồng tình oà ủng hộ của quần chúng, để tập 
hợp lực lượng cách mạng. 

Khi bàn về vấn đề này, Người chỉ ra rằng, dân vận là 
vận động lực lượng của mỗi người dân, góp thành lực 
lượng toàn dân. Người cho rằng, công tác đân vận không 
thể chỉ dùng báo ehí, sách vở, khẩu hiệu..., mà theo Người, 
"Trước nhất là phải tìm mọi cách giỏi thích cho mỗi một 
người dân hiểu rõ ràng: Việc đó là lợi ích cho họ và nhiệm 


vụ của họ, họ phải hãng hái làm cho kỳ dược"?. 


1. Sđd, t.4, tr.187, 188, 
9. Sđd, t.9, tr.288. 
3. Sđd, t5, tr.698. 
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- Tư tưởng cách mạng là uũ khi tuyên truyền mạnh mẽ 
bà công tác tư tưởng là mặt trận quan trọng của người 
cộng sản. 

Trong bài viết Lênin oờ các đân tộc thuộc địa, Hỗ Chỉ 
Minh coi việc Lênin giải quyết vấn để dân tộc hết sức phức 
tạp ở nước Nga là một bài học kinh nghiệm rất quý báu về 
công tác tư tưởng, tuyên truyền đối với các nước thuộc địa. 
Nhân dân các nước thuộc địa nhận thức rõ những tư tưởng 
của Lênin về vấn đề thuộc địa, từ đó, họ tin tưởng vào chủ 
nghĩa Mác - Lênin, đặt niềm tin to lớn vào chủ nghĩa cộng 
sản và họ đứng lên làm cách mạng để tự giải phóng mình. 
Hồ Chí Minh coi tư tưởng, công tác tư tưởng là một mặt 
trận và những cán bộ, đảng viên "phải là những chiến sĩ 
trên mặt trận tư tưởng", 

- Công tác tử tưởng là một nội dung, phương thức lãnh 
đạo quan trọng của Đảng. 

Trong bài viết Phổi tẩy sợch bệnh quan liêu, khì bàn 
về nghĩa vụ "phụng sự nhân dân”, "làm đầy tớ nhân dân" 
của Đẳng và Nhà nước, Chủ tịch Hồ Chí Minh chỉ ra rằng: 
"Lãnh đạo nhân dân bằng cách tuyên truyền, giải thích, cổ 
động, giáo dục, tổ chức nhân đân..."? 

Theo Hồ Chí Minh, công tác tư tưởng có một vị trí rất 
lớn trong quá trình tổ chức việc thực hiện đường lối, chủ 
trương của Đảng. Người chỉ ra rằng sau khi có đường lối, 


1. 9đd, t.11, tr.78. 
9. Sđa, L6, tr.88, 
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chủ trương rồi, phải có biện pháp tổ chức thực hiện đường 
lối cho tốt. Đó là "kế hoạch một phần, biện pháp phải hai 
phần và quyết tâm phải ba phần". Người khẳng định 
rằng, công tác tư tưởng, chính trị phải kết hợp chặt chẽ với 
công tác tổ chức. "Tư tưởng thông, mọi người hãng hái 
thực hiện kế hoạch mới tốt"`. 

- Công tác tư tưởng là một biện pháp quan trọng để xây 
dựng con người mới xõ hội chủ nghĩa. 

Hồ Chí Minh cho rằng, muốn có chủ nghĩa xã hội thì 
phải có những con người xã hội chủ nghĩa và công tác tử 
tưởng là biện pháp rất quan trọng để giáo dục, xây dựng 
con người xã hội chủ nghĩa. Trong quá trình đi lên chủ 
nghĩa xã hội, Đẳng ta đã tiến hành nhiều cuộc vận động 
chỉnh huấn. Thực chất của chỉnh huấn là một cuộc vận 
động lớn về tư tưởng trong Đảng và trong nhân dân 
"nhằm xây dựng những eon người của chủ nghĩa xã hội, có 
tư tưởng uè tác phong xã hội chủ nghĩa"Ê. 

Tóm lại, theo Hồ Chí Minh, tư tưởng là vấn để cốt lõi 
của đời sống tinh thần con người; tư tưởng bao gồm lập 
trường quan điểm, trình độ hiểu biết về lý luận chính trị, 
truyền thống đạo đức của con người. Hỗ Chí Minh quan 
niệm công tác tư tưởng luôn luôn giữ vai trò chủ đạo, đầu 
tiên chỉ phổi sự suy nghĩ hành động của con người. Tư 
tưởng đúng đắn, thông suốt, lập trường giai cấp vững vàng 
luôn luôn là yếu tố quan trọng hàng đầu tạo nên lòng 


1, 2. Sdd, t.10, tr.266, 310. 
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quyết tâm, ý chí kiên cường của người cách mạng; là tiển 
để, là cơ sở để hành động thống nhất, manh mẽ, có hiệu 
lực. Ngược lại, những tư tưởng lạc hậu, phản động là 
những lực cản kìm hăm quá trình tiến bộ xã hội. Sự thông 
nhất về chính trị, tư tưởng và tổ chức là nguồn sức mạnh 
đặc biệt to lớn của Đảng. 


2. Vai trò của lý luận và công tác lý luận 


Cách mạng xẽ hội chủ nghĩa là một quá trình hoạt 
động tự giác của quần chúng nhân dân lao động dưới sự 
lãnh đạo của Đảng nhằm cải tạo xã hội cũ, xây dựng xã 
hội mới. Để quá trình hoạt động đó tránh được những sai 
lầm, thiếu sót, giành được những thắng lợi to lớn thì rất 
cần phải cớ sự chỉ dẫn của lý luận khoa học. 

Vai trò tiên phong của các đảng cộng sản như Mác và 
Ảngghen chỉ ra trong Tuyên ngôn của Đảng Cộng sản, 
được thể hiện trên hai phương diện lý luận và boạt động 
thực tiễn. 

“Trong suốt cuộc đời hoạt động cách mạng của mình, Hồ 
Chí Minh rất coi trọng hoạt động lý luận tập trung trên ba 
mặt chủ yếu: 

Một là, va sức học tập, nghiên cứu để nắm vững chủ 
nghĩa Mác - Lênin và những kinh nghiệm quý báu của các 
thế hệ ông cha ta trong hàng nghìn năm dựng nước và giữ 
nước cũng như kinh nghiệm của các nước. 

Hai là, từ thực tiễn của đời sống chính trị, kinh tế, xã 
hội, con người Việt Nam, Hồ Chí Minh rất coi trọng việc 
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vận dụng lý luận và tổng kết thực tiên rút ra những bài 
học kinh nghiệm cho cách mạng Việt Nam. 

Ba lò, truyền bá lý luận Mác - Lênin để đồng bào, đồng 
chí hiểu Đảng, hiểu cách mạng, hiểu đường lổi, chủ trương 
của Đảng rồi đứng lên đánh đuổi đế quốc, giành độc lập tự 
do cho Tổ quốc, xây dựng nước Việt Nam xã hội chủ nghĩa 
giàu mạnh, ai cũng đủ cơm no, áo ấm, ai cũng được học 
hành... 

Trồn cả ba mặt đó, Người luôn luôn căn dặn Đẳng phải 
chú ý chống bệnh chủ quan, giáo điều, máy móc và thổi 
phống những đặc thù, coi thường lý luận, rơi vào chủ 
nghĩa xét lại. 

Hồ Chí Minh quan niệm lý luận là sự tổng kết những 
kinh nghiệm của loài người, là tổng hợp những tri thức về 
tự nhiên và xã hội trong lịch sử. Lý luận chủ nghĩa Mác - 
Lênin, theo Người, đó "là sự tổng kết những kinh nghiệm 
của phong trào công nhân từ trước đến nay ở tất cả các 
nước,... khoa học về các quy luật phát triển của tự nhiên 
và xã hội, khoa học về cách mạng của quần chúng bị áp 
bức và bị bác lột... khoa học về xây dựng chủ nghĩa cộng 
sản", 

Hồ Chí Minh quan niệm lý luận là những vấn đề rất 
thực tế, từ "»c ¿ế trong lịch sử, trong kinh nghiệm, trong 
các cuộc tranh đấu, xem xét, so sánh thật kỳ lưỡng rõ 
ràng, làm thành kết luận. Rồi lại đem nó chứng minh với 


1. Sđở, t.8, tr.497. 
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thực tế. Đó là lý luận chân chính" 

Hồ Chí Minh đánh giá cao vai trò của lý luận, đặc biệt 
là lý luận Mác - Lênin; đồng thời Người cũng rất coi trọng 
công tác lý luân của Đảng nhằm nắm vững những nguyên 
lý eø bản của chủ nghĩa Mác - Lênin, vận dụng sáng tạo 
chủ nghĩa Mác - Lênin, kinh nghiệm của tổ tiên trong quá 
trình lãnh đạo cách mạng Việt Nam; nhằm tổng kết 
những kinh nghiệm của cách mạng nước ta rút ra những 
bài học có ý nghĩa, có giá trị lý luận. 

:- Vai trò của lý luận theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, tập 
trung ở những luận điểm cơ bản sau đây: 

Một là, lý luận đóng oai trò định hướng cho hành động. 

Lý luận là sự tổng kết những kinh nghiệm thực tiễn 
của quá trình phát triển của xã hội loài người, tổng kết 
những thành công và cả những thất bại của cách mạng 
qua các giai đoạn, các thời kỳ lịch sử. Từ những bài học 
kinh nghiệm thực tiễn lặp đi lặp lại đó, con người rút ra 
những quy luật vận động của sự vật, hiện tượng. 

Khi đặt vấn đề Đảng lãnh đạo thế nào và lãnh đao 
bằng cái gì, Hồ Chí Minh chỉ ra rằng, lý luận rất quan 
trọng: "Không có lý luận thì lúng túng như nhắm mắt mà 
đi"?. Rằng, nguyên nhân của bệnh chủ quan, bảo thủ là do 
"ém lý luận, hoặc khinh lý luận, hoặc lý luận suông". 

Vì kém lý luận nên không biết xem xét đánh giá đúng 
sự vật, hiện tượng; không biết nhanh chóng xử trí, giải 


1,2, 3. Sđd, t.5, tr.,233, 234. 
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quyết đúng những mâu thuân, không nhận rõ được điều 
kiện, haàn cảnh khách quan, chủ quan; "ý mình nghĩ thế 
nào làn thế ấy. Kết quả thường thất bại"!. 

Nai là, lý luận đóng oai trò dự đoán tương lai. 

Sự vật luôn luôn vận động, phát triển không ngừng. 
Những biện tượng của hôm nay đều có nguồn gốc nảy sinh 
từ quá khứ. Cái hiện tại có thể sẽ là bước đi tiếp theo nào 
đó nảy sinh trong tương lai. Lý luận giúp con người từ 
hiện tại có khả năng phán đoán được tương lai. Chủ tịch 
Hồ Chì Minh khẳng định: "Lý luận như cái kim chỉ nam, 
nó chỉ phương hướng cho chúng ta trong công việc thực 
rằng, trong thực tế, có những cán bộ có nhiều kinh 
nghiệm, điều đó rất quý, nhưng nếu họ "biết thêm lý luận 
thì công việc lợi hơn nhiều. Họ quên rằng: kinh nghiệm 
của họ tuy tốt, nhưng cũng chẳng qua là từng bộ phận mà 
thôi, cki thiên về một mặt mà thôi". Người nói: "Có kinh 
nghiêm. mà không có lý luận cũng như một mắt sáng một 


mắt mờ"Ẻ, 


tế 


Lý luận giúp con người định hướng đúng cho hành 
động hiên tại, phán đoán dúng những bước đi và sự phát 
triển của tương lai. "Lý luận cốt để áp dụng vào công việc 
thực tê. Lý luận mà không áp dụng vào thực tế là jý luận 
suông"'. Người viết rằng, dù đọc được ngàn vạn cuốn sách 
lý luận, nhưng nếu không biết. đem ra thực hành thì như 
thế "không phải đã là biết lý luận”, "khác nào một cái hòm 


1,9,3, 4. Sđa, t.ö, tr.284, 238. 
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dựng sách", "xem nhiều sách để mà loà, để mà ra ta đây, 
thế không phải là biết lý luận". Người khẳng đỉnh: "Lý 
luận phải đem ra thực bành. Thực hành phải nhằm theo 
lý luận. ; 

Lý luận cốt để áp dụng vào thực tế. Chỉ học thuộc lòng, 
để đem ioè thiên hạ thì lý luận ấy cũng vô ích. 

Vì vậy, chúng ta phải gống học, đồng thời học thì phải 
hành", 

Ba là, lý luận giúp con người tạo lập niềm tin, kiên 
định lập trường, tư tưởng. 

Hiểu chủ nghĩa Mác - Lênin, làm theo chủ nghĩa Mác - 
Lênin, đó là nhiệm vụ, là trách nhiêm của mỗi đảng viên. 
Lý luận Mác - Lênin giúp chúng ta hiểu các quy luật vận 
động của xã hội loài người, hiểu con đường nên đi và cần 
đi để xây dựng một xã hội Việt Nam ấm no, hạnh phúc. 

Trong Bài nói chuyện ở lắp huấn luyện đẳng oiên mới 
(5-1966) ở Hà Nội, Hê Chí Minh đã nêu rõ, muốn xứng 
đáng với đanh hiệu đảng viên, phải không ngừng rèn 
luyện tư tưởng vô sản và giữ vững lập trường, phải cố 
gắng học để nâng cao trình độ hiểu biết của mình. Người 
nói rằng, Người "đã 76 tuổi nhưng vẫn cố gắng học thêm"; 
để lãnh đạo cách mạng, Đảng phải mạnh; "Đảng mạnh là 
do chỉ bộ tốt. Chỉ bộ tốt là do các đảng viên đều tốt. Muốn 
xây dựng chỉ bộ "bốn tốt" thì phải bồi dưỡng lập trường vô 
sản cho đẳng viên. Muôn có lập trường vô sản vững chắc, 


1. Sđd, t.õ, tr.235. 
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thì đảng viên phải có ý thức giai cấp, đồng thời phải có lý 
luận cách mạng. Không có lý luận về chủ nghĩa xã hội 
khoa học thì không thể có lập trường giai cấp vững vàng”. 
Cách mạng là một quá trình đấu tranh để giải quyết 
các mâu thuẫn. Suốt quá trình đó, mâu thuẫn này được 
giải quyết thì đồng thời mâu thuẫn khác lại xuất hiện. 
Phong trào cách mạng lôi cuốn hàng triệu quần chúng 
nhân dân lao động. Công việc cách mạng là vô cùng phức 
tạp, khó khăn, vì vậy "Để cân nhắc mọi hoàn cảnh phức 
tạp, nhìn rõ các mâu thuẫn, để giải quyết đúng các vấn đề, 
thì chúng ta phải cố gắng học tập lý luận Mác - Lênin!Ẻ. 
Trong các tác phẩm của mình, Hô Chí Minh đã thể 
hiện rõ sự quan tâm sâu sắc đến lý luận và công tác lý 
luận; đặc biệt, Người hết sức coi trọng việc vận dụng chủ 
nghĩa Mác - Lênin vào điều kiện thực tiễn của cách mạng 
Việt Nam. Hầu như trong các bài viết và câu nói của 
Người đều gắn với thực tế Việt Nam, xuất phát từ thực 
tiễn cách mạng Việt Nam. Người luôn luôn nhắc nhỏ cán 
bộ, đảng viên rằng, sự "thống nhất giữa lý luận và thực 
tiễn là một nguyên tắc căn bản của chủ nghĩa Mác ~ 
Lênin", "Những người cộng sản các nước phải cụ thể hoá 
chủ nghĩa Mác - Lênin cho thích hợp với điều kiện hoàn 
cảnh từng lúc và từng nơi"; Đảng cần mở trường để giáo 
dục, đào tạo, nâng cao trình độ lý luận cho đội ngũ cán bộ, 


1. Sđd, (.12, tr.92. 
3. Sđd, t.9, tr.292. 
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đẳng viên; việc học tập lý luận đó không phải nhằm biến 
họ thành những người lý luận suông mà nhằm làm cho 
công tác của họ ngày càng tốt hơn, lập trường tư tưởng vô 
sản của họ ngày càng vững vàng hơn; học tập chủ nghĩa 
Mác - Lênin là "học tập tỉnh thần của chủ nghĩa Mác - 
Lênin"; học tập lập trường, quan điểm và phương pháp 
của chủ nghĩa Mác - Lênin "để áp dụng lập trường, quan 
điểm và phương pháp ấy mà giải quyết cho tốt những vấn 
đề thực tế trong công tác cách mạng của chúng tả"Ì. 

Theo Hồ Chí Minh, để việc nghiên cứu học tập lý luận 
đạt kết quả tốt thì phải có thái độ bọc tập đúng. Đó là phải 
khiêm tốn, thật thà, đào sâu suy nghĩ, cái gì biết thì nói 
biết, không biết thì nói không biết, "kiêu ngạo, tự phụ, tự 
mãn là kẻ thù số một của học tập"; phải tự nguyện, tự giác 
"xem công tác học tập cũng là một nhiệm vụ" mà người 
cán bộ, đảng viên phải hoàn thành cho được; phải tích cực, 
nêu eao tỉnh thần chịu khó, cố gắng "không lùi bước trước 
bất kỳ khó khăn nào trong việc học tập"Ê. 

Trong suốt cuộc đời hoạt động cách mạng của mình, Hỗ 
Chí Minh dã thể hiện tấm gương mẫu mực trong hoạt 
động lý luận. Người đặc biệt nêu cao vai trò của lý luận. 
Người luôn nhắc nhở rằng, lý luận không phải là cái gì cao 
siêu, xa rời và thoát ly thực tiễn; lý luận không phải là thứ 
để trang sức, để "loè" thiên hạ; lý luận luôn luôn là kim 
chỉ nam cho hành động. Xuất phát từ quan niệm đầy đủ 
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và đúng đắn vai trò của lý luận, Người đã rất coi trọng 
công tác lý luận và hoạt động kiên cường trên mặt trận lý 
luận, 

Khi viết báo, viết sách, tham gia các diễn đàn, hội 
nghị... ở đâu và lúc nào Người cũng tận dụng mọi thời cơ 
để tuyên truyền, giáo dực lý luận, phổ biến dường lối, chủ 
trương của Đảng, chính sách của Nhà nước cho cán bộ, 
đảng viên và nhân dân lao động. Người luôn luôn viết và 
nói một cách giản dị, rõ ràng, đễ hiểu, dễ nhớ, đễ vận 
dụng. 

Tóm lại, theo Hồ Chí Minh, cách mạng xã hội chủ 
nghĩa là một quá trình hoạt động tự giác của đông đảo 
quần chúng nhân dân lao động đưới sự lãnh đạo của Đảng 
nhằm giải quyết bàng loạt nhiệm vụ vô cùng khó khăn, 
phức tạp. Để vượt qua mọi trở ngai, thực hiện thắng lợi 
những nhiệm vụ thực tiền đó và tránh được những sai 
lầm, vấp váp, tăng cường và giữ vững được vai trò lãnh 
đạo của mình, Đẳng cần có sự chỉ dẫn của lý luận khoa 
học, cách mạng. 

Lý luận cách mạng giúp Đảng định hướng đúng mọi 
hoạt động, dự đoán được các bước phát triển của cách. 
mạng, của xã hội trong tương lai; tạo lập niềm tin, kiên 
định lập trường tư tưởng vô sản. Trình độ lý luận cao là cơ 
sở đầu tiên tạo lập cho Đảng có bản lĩnh chính trị vững 
vàng trước mọi biến động ở trong nước và trên thế giới; đề 
ra được đường lối, chủ trương đúng đắn, tránh được các 
khuynh hướng máy móc, giáo điều, chủ quan nóng vội; 
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không hoang mang, dao đông trước những diễn biến phức 
tạp. 

Vì vậy, mọi đảng viên phải ra sức học tập lý luận Mác -~ 
Lênin, "cố gắng nắm vững những quy luật phát triển của 
cách mạng Việt Nam"ì, 

Theo Người, học lý luận là "nhằm mục đích để vận 
dụng chứ không phải học lý luân vì lý luận", không phải 
để có "cái vốn" để sau này "đưa *a mặc cả với Đảng", học lý 
luận Mác - Lênin, đó là "học tập tình thần", "học tập lập 
trường, quan điểm và phương pháp của chủ nghĩa Mác - 
Lênin để áp dụng đúng lập trường, quan điểm và phương 
pháp ấy mà giải quyết cho tốt những vấn đề thực tế trong 
công tác cách mạng'Š. 

Năm 1960, khi tổng kết những hoạt động của Đảng ta, 
Hỗ Chí Minh dã chỉ ra rằng trong 30 năm ấy, Đảng ta đã 
luôn luôn đứng vững trên lập trường vô sản, tuyệt đối 
trung thành với lợi ích của giai cấp và của nhân dân; đề ra 
được đường lối, chủ trương dúng đắn; không ngừng đấu 
tranh chống những khuynh hướng cải lương, manh động, 
"tả", hữu khuynh; lãnh đạo cách mạng Việt Nam giành 
được những thắng lợi hết sức to lớn. Sở dĩ cách mạng đạt 
được những thành tựu to lớn đó là vì Đảng ta trung thành 
với chủ nghĩa Mác - Lênin, biết vận dụng sáng tạo chủ 
nghĩa Mác - Lênin vào thực tiễn cách mạng. Người kết 


1. 8đđ, t.10, tr.21. 
2. Sdd, t.8, tr.497. 
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luận: "Chủ nghĩa Mác - Lênin đã giúp Đẳng ta vượt qua 
những trận thử thách ấy"! 

Xuất phát từ sự nhận thức đánh giá cao vai trò của lý 
luận cách mạng, Hồ Chí Minh luôn nhắc nhở Đảng không 
lúc nào được sao nhãng công tác lý luận, Đảng phải quan 
tâm giáo dục chủ nghĩa Mác - Lênin cho đội ngũ cần bộ, 
đảng viên, phải ra sức tuyên truyền đường lối, chính sách 
cho dân hiểu, dân làm, dân di theo Đảng. Đảng phải 
thường xuyên tổng kết thực tiễn, bổ sung cho kho tàng lý 
luận của chủ nghña Mác - Lênin. Trong hoạt động lý luận, 
Người luôn nhắc nhở phải giữ vững nguyên tắc lý luận 
liên hệ với thực tiễn, phải kiên quyết khắc phục chủ nghĩa 
giáo điều, để phòng xét lại. 


3. Công tác giảo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức 
cách mạng cho cán bộ, đảng viên và quần chúng 


Việc giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức cách mạng 
cho cần bộ, đẳng viên và quần chúng nhân dân lao động là 
nhằm từng bước trang bị, nâng cao nhân sinh quan và thế 
giới quan vô sản, tình yêu Tổ quốc, yêu đồng bào, củng cố 
và tăng thêm niềm tin vững chắc vào sự nghiệp cách 
mạng của Đảng, vào tiển đồ, tương lai của dân tộc, vào 
thắng lợi tất yếu của chủ nghĩa xã hội ở nước ta cũng như 
trên phạm vì toàn thế giới. Tất nhiên, yêu cầu đối với từng 
đối tượng không như nhau. 


1. Sdd. L10, tr.17. 
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Cùng với việc triển khai công tắc tư tưởng trong nội bộ 
Đảng, Hồ Chí Minh cho rằng, Đảng cũng cần phải coi 
trọng lãnh đạo công tác tư tưởng đối với các tầng lớp nhân 
dân, nhằm xây dựng ý thức xã hội, bảo đảm cho chủ nghĩa 
Mác - Lênin, quan điểm, đường lôi, chủ trương của Đảng 
trở thành cơ sở cho suy nghĩ và hành động của mọi công 
đân; nhằm góp phần bảo đảm cho đường lối, chủ trương 
của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước được chấp 
hành nghiêm chỉnh, đạt hiệu quả cao. 

Nói cách khác, làm công tác chính trị, tư tưởng đối với 
nhân dân là nhằm động viên nhân dân thực hiên thắng lợi 
nhiệm vụ cách mạng trong từng thời kỳ. Cơ sở xuất phát 
của tư tưởng này là do Chủ tịch Hồ Chí Minh đã xác định 
đúng đắn vai trò to lớn của quân chúng nhân dân trong 
lịch sử và cách mạng là sự nghiệp sáng tạo của bản thân 
quần chúng nhân dân lao động. 

Theo Hồ Chí Minh, công tác tư tưởng đối với quần 
chúng nhân dân phải được tiến hành thường xuyên, không 
ngừng tác động theo hướng khơi dậy những tiểm năng to 
lớn của dân tộc, nêu cao ý thức tự lực, tự cường theo tỉnh 
thần "đem sức ta mà tự giải phóng cho ta", mở rộng khối 
đoàn kết toàn dân, theo phương châm "thêm bạn, bớt thù" 
tập trung lực lượng tiến công vào đổi tượng đấu tranh chủ 
yếu, trực tiếp của cách mạng trong từng thời kỳ, ở từng 
thời điểm lịch sử cụ thể. 

Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức cho cán 
bộ, đảng viên và quần chúng nhân dân lao động bao gồm 
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những nội dung chủ yếu sau đây: 

- Giáo dục lý tưởng cộng sản chủ nghĩa; 

- Giáo dục lý luận chủ nghĩa Mác - Lênin; 

- Giáo dục đường lối, chính sách; 

- Giáo dục nhiệm vụ của người đảng viên; 

- Giáo dục đạo đức cách mạng; 

- Giáo dục truyền thống cách mạng, truyền thống đoàn 
kết, yêu nước, yêu lao động, lòng nhân ái của dân tộc ta... 

Chủ tịch Hồ Chí Minh chỉ rô rằng: chủ nghĩa cộng sản 
là mục đích cưối cùng của đảng công sản, người cộng sản 
vào Đảng là để đấu tranh cho lý tưởng cao đẹp đó của 
Đẳng. Vì vậy, "đấu tranh cho chủ nghĩa cộng sản là lẽ 
sống của người đẳng viên", 

Giáo dục cho đội ngũ cán bộ, đẳng viên có một niểm tín 
vững chắc vào lý tưởng, vào sự nghiệp của Đảng là điều Hồ 
Chí Minh thường xuyên quan tâm. Tuy nhiên, Người không 
nói lý tưởng một cách trừu tượng. Người đã cụ thể hoá lý 
tưởng cộng sản chủ nghĩa vào thực tiễn cách mạng Việt 
Nam và Người nhắc nhỏ những người cộng sản Việt Nam: 
"không được phút nào quên lý tưởng cao cả của mình là: 
suốt đời làm cách mạng phấn đấu cho Tổ quốc hoàn toàn 
độc lập, làm cho chủ nghĩa xã hội và chủ nghĩa cộng sản 
thắng lợi hoàn toàn trên Tổ quốc ta và trên thế giới"?. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh đánh giá rất cao vai trò đặc biệt 
to lớn của chủ nghĩa Mác - Lênin, Người ví như "cái cẩm 


1. 2. Sđd, t.12, tr.98. 
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nang thần kỳ", là "mặt trời soi sáng" cho cách mạng Việt 
Nam. Vì vậy, Người coi việc nghiên cứu, học tập chủ nghĩa 
Mác - Lênin là một nội dung quan trọng của dạo đức cách 
mạng. 

Để làm cho tất cả cán bộ, đảng viên xứng đáng là 
những chiến sĩ cách mạng, Hồ Chí Minh đòi hổi Đảng phải 
ra sức tăng cường giáo dục toàn Đảng về lý tưởng cộng sản 
chủ nghĩa, về lý luận chủ nghĩa Mác - Lênin, về đường lối, 
chủ trương của Đảng, đông thời, Người yêu cầu Đẳng phải 
tăng cường giáo dục đạo đức cách mạng. Đây là một vấn 
đề đặc biệt quan trọng được Người quan tâm nhằm làm 
cho mỗi cán bộ, đảng viên của Đảng thực sự là những 
chiến sĩ tiên phong, mẫu mực nêu gương sáng cho quần 
chúng nhân dân lao động noi theo. Theo Người, thấm 
nhuần đạo đức cách mạng là nguồn gốc dẫn đến những 
thành công của người cán bộ. "Có đạo đức cách mạng thì 
khi gặp thuận lợi và thành công cũng vẫn giữ vững tỉnh 
thần gian khổ, chất phác, khiêm tốn; người cộng sản phải 
biết "lo trước thiên hạ, vui sau thiên hạ"; lo hoàn thành 
nhiệm vụ cho tốt chứ không kèn cựa về mặt hưởng thụ; 
không công thần, không quan liêu, không kiêu ngạo, 
không hủ hoá", 

Đạo đức cách mạng theo quan niệm của Hồ Chí Minh 
là "Quyết tâm suôt đời dấu tranh cho Đảng, cho cách 
mạng. Đó là điều chủ chốt nhất. 


1. 8đđ, t.9, tr.284. 
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Ra sức làm việc cho Đảng, giữ vững kỷ luật của Đảng, 
thực hiện tốt đường lối, chính sách của Đảng. Đặt lợi ích 
của Đảng và của nhân dân lao động lên trên, lên trước lợi 
ích riêng của cá nhân mình. Hết lòng hết sức phục vụ 
nhân dân. Vì Đảng, vì dân mà đấu tranh quên mình, 
gương mẫu trong mọi việc. 

Ra sức học tập chủ nghĩa Mác - Lênin, luôn luôn dùng 
tự phê bình và phê bình để nâng cao tư tưởng và cải tiến 
công tác của mình và eùng đồng chí mình tiến bệ". 

Quan niệm của Hồ Chí Minh về đạo đức như trên cũng 
chính là những nội dung chủ yếu và cụ thể của đạo đức 
cách mạng. Người luôn luôn đòi hỏi người đẳng viên phải 
nêu gương dạo đức cho quần chúng noi theo. Trước lúc đi 
xa, trong ÖØ¿ chúc, Người đặn dò rằng: "Đảng ta là một 
Đảng cầm quyền. Mỗi đảng viên và cán bộ phải thật sự 
thấm nhuần đạo đức cách mạng, thật sự cần kiệm liêm 
chính, chí công vô tư. Phải giữ gìn Đảng ta thật trong 
sạch, phải xứng đáng là người lãnh đạo, là người dày tớ 
thật trung thành của nhân dân"Ê. 

Theo Người, hình thức, phương pháp giáo dục chính 
trị, tư tưởng, đạo đức là con đường và cách thức tác động, 
chuyển tải những nội dung để nâng cao trình độ tư duy, 
định hướng cho quá trình nhận thức nhằm giải quyết 
những mâu thuẫn về tư tưởng, phát triển tiểm năng sáng 


1. Sđd, t.Ũ, tr.285. 
2. Sđd, t.12, tr.510. 
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tạo của con người trên lĩnh vực tỉnh thân. Vì vậy, đây là 
một vấn đề rất phong phú, không dễ dàng; đòi hỏi sự kiên 
trì, bển bỉ, tính linh hoạt, sáng tạo của tổ chức đảng và sự 
nỗ lực cao của mỗi cán bộ, đảng viên. Người quan tâm cả 
hai hình thức giáo dục: 

Một là, giáo dục thông qua chế độ sinh hoạt nội bộ 
Đảng, sinh hoạt của các tổ chức quần chúng. 

Hai là, thông qua công tác đào tạo, bồi đưỡng qua các 
trường, lớp ngắn hạn hoặc dài hạn, 

Người chỉ rõ, muôn tư tưởng của Đảng trong sạch thì 
trước hết tư tưởng của cán bộ, đảng viên phải trong sạch; 
muốn giáo dục, cải tạo người thì trước bất phải tự giáo 
dục, tự cải tạo mình. Vì vậy, Người rất quan tâm tới việc 
bồi dưỡng, giáo dục, nâng cao trình độ chính trị, tư tưởng 
và đạo đức cho đội ngũ cán bộ, đảng viên. Để công tác giáo 
dục đạt kết quả tốt, các tổ chức đảng phải chủ động, có 
chương trình, kế hoạch cu thể, giữ vững nguyên tắc; đồng 
thời mỗi cá nhân cán bộ, đẳng viên phải nêu cao tỉnh thần 
tụ dưỡng, rèn luyện, tự học. Theo Người, tự phê bình cũng 
là những bình thức giáo dục và tự giáo đục. Giáo dục 
chính trị, tư tưởng không chỉ qua các trường, lớp huấn 
luyện, qua sinh hoạt nội bộ Đảng, sinh hoạt cơ quan, đơn 
vị mà còn cần phải quan tâm tới hình thức phương pháp 
giáo dục bằng nêu gương. Một người phải biết học nhiều 
người. Người nói: Trong xã hội những gương người tốt làm 
việc tốt muôn hình muôn vẻ là vật liệu quý để các chú xây 
dựng con người. Lấy gương tốt trong quần chúng nhân 
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dân và cán bộ, đảng viên để giáo dục lẫn nhau còn là một 
phương pháp lấy quần chúng giáo dục quần chúng rất 
sinh. động và có sức thuyết phục rất lớn. Đó cũng là thực 
hànhh đường lối quần chúng trong công tác giáo dục. 

Theo Người, trong phương pháp giáo dục, phải chú ý 
tuân theo "nguyên tắc ? nguyện, tự giác, giải thích, bàn 
bạc, chứ không gò bó"'. Nội dung giáo dục "cốt thiết thực, 
chu đáo hơn tham nhiều", "Đừng bôi bác, nếu ở trên bôi 
bác thì càng xuống dưới càng sai lệch"?, 

Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng phải xuất phát từ 
nhu cầu, "nhằm đúng nhu cầu”, đúng đối tượng, "phải gắn 
liền lý luận với công tác thực tế". 

Xuất phát từ thực tiễn cách mạng Việt Nam, từ lập 
trường và phương pháp cách mạng chủ đạo của mình, Hỗ 
Chí Minh đã hình thành và xác định rõ ranh giới quan 
điểm "ta - bạn - thù". Lập trường này không chỉ chi phối 
đường lối cách mạng Việt Nam, chiến lược đoàn kết. dân 
tộc mà còn chi phối các hoạt động tư tưởng theo ba hướng. 
cơ bản: 

Một là: công tác tư tưởng trong nội bộ bao gồm Đẳng 
và các tầng lớp nhân dân lao động Việt Nam. Hồ Chí Minh 
coi đây là hướng tác động cơ bản nhất quyết định sức 
mạnh của cách mang Việt Nam. Do vậy, đây là hướng mà 
Người đã dành nhiều thời gian và công sức trong cuộc đời 


1. Sđd, t.8, tr.216. 
3. Sđd, t6, tr.48. 
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hoạt động của mình. Õ hướng này, Người đã kết hợp chặt 
chẽ hai quá trình công tác tư tưởng trong nội bộ Đảng và 
lãnh đạo tư tưởng các tầng lớp nhân dân lao động, trong 
đó công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức cách 
mạng trong nội bộ Đảng là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu 
trong công tác xây dựng Đảng. 

Cùng với việc triển khai công tác tư tưởng trong nội bộ 
Đảng, Hồ Chí Minh rất coi trọng việc lãnh đạo công tác tư 
tưởng đối với các tầng lớp nhân dân lao động nhằm thực 
hiện thắng lợi các nhiệm vụ cách mạng trong từng thời kỳ. 
Đây vừa là phương thức lãnh đạo vừa là mục tiêu chiến 
lược của cách mạng. Cơ sở xuất phát của tư tưởng này là 
sự xác định đúng đắn vai trò to lớn của quần chúng trong 
lịch sử, vai trò quan trọng đặc biệt của khổi liên minh 
công nông trong cách mạng Việt Nam. 

Về nội dung công tác tư tưởng với nhân dân lao động, 
Người coi trọng giáo dục truyền thông dân tộc, yêu nước 
thương nòi; cần cù, dũng cảm, quật cường qua hàng nghìn 
năm dựng nước, giữ nước... và nâng cao nhận thức nhiệm 
vụ cách mạng cho nhân dân. 

Về hình thức, phương pháp công tác tư tưởng với quần 
chúng nhân dân, theo Người phải sử dụng nhiều hình 
thức, phương pháp với nội dung cụ thể, thiết thực. Các bài 
nói, bài viết của Người thường ngắn gọn, giản dị, dễ hiểu. 
Người rất quan tâm tới hình thức nêu gương “người tốt, 
việc tốt", "người thật việc thật", kiên trì giáo dục thuyết 
phục, không gò ép, áp đặt. Người đòi hỏi cán bộ, đẳng viên 
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phải là tấm gương sáng để quần chúng noi theo. 

Hai là, công tác tư tưởng trên lĩnh vực đối ngoại. Người 
yêu cầu Đảng, Nhà nước và các đoàn thể quần chúng phải 
tích cực tăng cường các hoạt động tuyên truyền; một mặt, 
tố cáo vạch trần bộ mặt kẻ thù; mỹ khác, bày tô lập 
trường quan điểm của nhân dân ta nhằm tranh thủ sự 
đồng tình ủng hộ của nhân dân tiến bộ thế giới đối với sự 
nghiệp chính nghĩa của dân tộc Việt Nam. 


1V. NÂNG CAO SỨC CHIẾN ĐẤU CỦA ĐẢNG 
VỀ TỔ CHỨC 

Tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng là nhằm 
nâng cao sức chiến đấu của Đảng về tổ chức, bao gồm các 
vấn đề xây dựng đội ngũ đảng viên, cán bộ; nguyên tắc tập 
trung dân chủ; hệ thống tổ chức bộ máy của Đảng; tổ chức 
cơ sở Đảng và công tác kiểm tra thi hành kỷ luật trong 
Đẳng. 

- Tư tưởng Hồ Chí Minh uê đảng oiên uà xây dựng đội 
ngủ đảng uiên. 

Vấn để đảng viên là một trong những nội dung cơ bản 
củ: xây dựng Đảng. Đảng cộng sản chỉ có thể thực hiện 
đước vai trò người lãnh tụ, người thầy và người tổ chức 
giat cấp công nhân nếu Đảng tập hợp được trong hàng ngũ 
củ: mình những chiến sĩ ưu tú của giai cấp công nhân, 
nông dán, trí thức và các tầng lớp lao động khác. Do vậy, 
Chả tịch Hồ Chí Minh luôn luôn quan tâm đến vấn đề 
đẳng viên và việc xây dựng đội ngũ đảng viên. Khi nới về 
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vị trí, vai trò của người đẳng viên, Hồ Chí Minh khẳng 
định: "Đảng là gồm các đảng viên mà tổ chức nên. Mọi 
công việc Đảng đều do đảng viên làm. Mọi nghị quyết 
Đảng đều do đẳng viên chấp hành. Moi chính sách của 
Đảng đều do dảng viên mà thấu đến quần chúng. Mọi 
khẩu hiệu, mọi kế hoạch của Đảng đều do dáng viên cố 
gắng thực hiện"! và "đảng viên là người thay mặt Đảng 
đại biểu cho lợi ích của giai cấp công nhân và nhân dân 
lao động"2, Người cho rằng, trong mọi công việc đảng viên 
phải giữ vai trò tiên phong gương mẫu, thực hiện khẩu 
hiệu: "đảng viên đi trước làng nước theo sau". Khi Đảng ta 
trở thành đảng cầm quyền, Hồ Chí Minh yêu cầu: môi cán 
bộ, đảng viên "phải xứng đáng là người lãnh đạo, là người 
đày tớ thật trung thành của nhân dân"? 

Vị trí, vai trò của đảng viên rất quan trọng trong mọi 
công việc của Đảng, vì vậy Hồ Chí Minh nêu rõ những đốt 
tượng có thể kết nạp vào Đảng. 

Trong Điều lệ uắn tắt củu Đảng Cộng sản Việt Nam 
(1930), Hồ Chí Minh đã chỉ ra: "Ai tin theo chủ nghĩa cộng 
sản, chương trình Đảng và Quốc tế Cộng sản, hăng hái 
tranh đấu và đám hy sinh phục tùng mệnh lệnh Đảng và 
đóng kinh phí, chịu phấn đấu trong một bộ phận Đẳng 


1. Sđd, t.7, tr.23-236. 
2. Sđd, t.9, tr.288. 
9. Sđđ, L12, tr.498. 
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thời được vào Đảng "Ì_ Trong Báo cáo chính trị tại Đại hội 
đại biểu toàn quốc lần thứ II của Đảng tháng 2-1951, Hỗ 
Chí Minh chỉ rõ: "Về thành phần, Đảng Lao động Việt 
Nam sẽ kết nạp những công nhãn, nông dân, lao động trí 
óc, thật hăng bái, thật giác ngộ cách mạng"”. Khi nói 
chuyện với cán bộ Tỉnh uỷ Thanh Hoá cuối tháng 12-1968, 
Hồ Chí Minh cho rằng, chỉ kết nạp những người vào Đảng 
để phục vụ Đảng, phục vu nhân dân. Còn đối với những 
người có tư tưởng vào Đảng để làm quan, thì phải đóng 
cửa lại, không cho họ vào. 

Vậy, bằng cách nào dể kết nạp vào Đảng những người 
trung thành với Đảng, với Tổ quốe, với nhân dân, Hề Chí 
Minh cho rằng, cần phải làm rõ tiêu chuẩn đảng viên. 
Tiêu chuẩn là những tiêu chí và chuẩn mực để xem xét 
và kết nạp đảng viên trong từng giai đoạn cách mạng. 
Đo đó tiêu chuẩn đảng viên được bổ sung, phát triển gắn 
liền với từng giai đoạn cách mạng. Khi cách mạng Việt 
Nam đồng thời phải làm hai nhiệm vụ xây dựng chủ 
nghĩa xã hội ở miền Bắc và đấu tranh thống nhất nước 
nhà, Hồ Chí Minh nói về tiêu chuẩn của người đẳng viên 
nbư sau: 

“Khi kết nạp mỗi một đảng viên mới, cần phải dưa vào 
sáu tiêu chuẩn của người đảng uiên. 

Sáu tiêu chuẩn ấy là: 


1. Sđd, t.3, tr.5. 
2. Sđd, L.6, tr.174. 
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1. Suốt đời kiên quyết phấn dấu cho chủ nghĩa xã hội, 
chủ nghĩa cộng sản. 

2. Rèn luyện tư tưởng vô sản, sửa chữa tư tưởng saì 
lâm. Kiên quyết đứng hẳn trên lập trường giai cấp công 
nhân, không đứng chân trong chân ngoài. 

3. Đặt lợi ícb của Đảng lên trên hết, trước hết. Biết 
đem lợi ích riêng của cá nhân phục tùng lợi ích chung của 
cách mạng. 

4. Tuyệt đối chấp hành nghị quyết và kỷ luật của Đảng. 

5. Liên hệ chặt chẽ với quần chúng. 

6. Luôn luôn cố gắng học tp; thật thà tự phê bình và 
thành khẩn phê bình đồng chí mình. 

Đó là mấy tiêu chuẩn rất cần thiết để xứng đáng là 
người đảng viên"!, Trong tiêu chuẩn đảng viên, Hỗ Chí 
Minh đã nói nghĩa vụ của đảng viên là: "Cố gắng học tập 
chủ nghĩa Mác - Lênin", "giữ gìn kỷ luật của Đảng", "ra 
sức phục vụ nhân dân", Hồ Chí Minh không chỉ nói rõ 
nghĩa vụ hay là nhiệm vụ của đảng viên mà Người còn 
quan tâm đến quyền lợi của đảng viên. Theo Người, “Mọi 
đảng viên có những quyền lợi như sau: 

1) Có quyền tư do và thiết thực thảo luận cách thì 
hành chính sách của Đảng, trên các báo chí và trong các 
cuộc hội nghị của Đảng. 

Đổ thi hành triệt để chính sách và công tác của Đảng, 
mọi đẳng viên có quyển tự do phát biểu ý kiến của mình 


1. Sđđ, t9, tr.571. 
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(trên báo chí và trong hội nghị của Đảng), dù ý kiến ấy 
không đồng ý với ý kiến của đại đa số, không ai được ngăn 
cấm. 

2) Có quyền tuyển cử và ứng cử vào các cơ quan lãnh 
đạo của Đẳng. 

3) Có quyền đưa ra những đề nghị, những thanh minh, 
những lời kêu nài trước các cơ quan của Đảng, từ chỉ bộ 
đến Trung ương, không ai được ngăn trỏ. 

4) Trong các cuộc hội nghị của Đảng có quyền phê bình 
đẳng viên và cán bộ, phê bình công tác của các cơ quan 
Đảng"). 

Hồ Chí Minh còn cho rằng: quyền phê bình của đảng 
viên có thể nâng cao tính hãng hái và tỉnh thần phụ trách 
của các đảng viên; có thể bảo đảm sự đấu tranh của đẳng 
viên chống những gì có hại đến Đảng; quyền phê bình là 
một vũ khí chồng quan liêu, mệnh lệnh; nó cải thiện sự 
quan hệ giữa cán bộ và đảng viên; nó giúp cải thiện các 
công việc của Đảng. Vì vậy mọi người phải tôn trọng 
quyền phê bình của đẳng viên. 

Như vậy, Hồ Chí Mính đã chỉ rõ: vị trí, vai trò của đảng 
viên; điều kiện để kết nạp vào Đảng; tiêu chuẩn đảng viên; 
nghĩa vụ (nhiệm vụ) và quyền lợi của đảng viên. 

Để có một đội ngũ đẳng viên đáp ứng yêu cầu của mỗi 
giai đoạn cách mạng, Đảng phải không ngừng tiến hành 
công tác đảng viên của mình. Đó là một trong những nội 


1. Sđd, t7, tr,239. 
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dung chủ yếu, quan trọng của công tác xây dựng Đẳng, 
nâng cao sức chiến đấu của Đảng, bởi vì chất lượng đẳng 
viên quyết định năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của 
Đảng. Do vậy, Hồ Chí Minh luôn luôn quan tâm xây dựng 
đôi ngũ đẳng viên có chất lượng, quan tâm việc xem xét, 
lựa chọn người vào Đảng, vì đây là một vấn đề có ý nghĩa 
quyết định đến chất lượng đội ngũ đảng viên. Hồ Chí 
Minh cho rằng, vào Đẳng để phụng sự Đảng, phụng sự Tổ 
quốc, phụng sự nhân dân, do đó Đảng phải lựa chọn 
những người đã kinh qua thử thách và đủ điều kiện vào 
Đẳng, đó là "những người con ưu tú trong công nhân, nông 
dân, trí thức và các tầng lớp khác". 

Quá trình tồn tại và phát triển của Đảng gắn liền với 
những đòi hỏi ngày càng cao của sự nghiệp cách mạng của 
giai cấp công nhân. Do đó, việc giáo dục, rèn luyện không 
ngừng nâng cao phẩm chất, năng lực cho đội ngũ đảng 
viên là một nhiệm vụ đặt ra tất yếu, thường xuyên đối với 
mồi đẳng viên và tổ chức đảng để không ngừng "nâng cao 
đạo đức cách mạng, quét sạch chủ nghĩa cá nhân". Theo 
Hồ Chí Minh, chủ nghĩa cá nhân hoàn toàn trái ngược với 
đạo đức, tư cách người cộng sản, bởi vì "Chủ nghĩa cá 
nhân đẻ ra trăm thứ bệnh nguy hiểm, quan liêu, mệnh 
lệnh, bè phái, chủ quan, tham ô, lãng phí... Nó trói buộc, 
nó bịt mắt những nạn nhân của nó, những người này bất. 
kỳ việc gì cũng xuất phát từ lòng tham muốn danh lợi, địa 


1. Sđđ, t.B, tr.417 


vị cho cá nhân mình, chứ không nghĩ đến lợi ích của giai 
cấp, của nhân dân"!. Hồ Chí Minh còn cho rằng, chủ nghĩa 
cá nhân là kẻ địch hung ác của chủ nghĩa xã hội. Do vậy, 
người cán bệ, đảng viên phải kiên quyết quét sạch chủ 
nghĩa cá nhân. 

Hồ Chí Minh thường xuyên nhắc nhỏ các cấp uỷ phải 
quan tâm hơn nữa đến việc giáo đục đẳng viên và phải coi 
công tác giáo dục đảng viên "là một điều quan trọng trong 
chương trình công tác của cấp uỷ". N 

Người thường nhắc nhở mọi người phải thực biện lời 
dạy của Lênin: Học, học nữa, học mãi! Phải cố gắng học, 
học nhiều; không chịu học thì không tiến bộ được, không 
chịu học "thì lạc hậu, mà lạc hậu là bị đào thải, tự mình 
đào thải mình"?. Hồ Chí Minh còn căn đặn các cấp uỷ phải 
nêu gương, giữ nghiêm kỷ luật. Người nói: "Đảng phải 
luôn luôn tẩy bỏ những phần tử hủ hoá ra ngoài... Phải 
giữ kỷ luật rất nghiêm từ trên xuống dưới"S. 

Cùng với việc nâng cao chất lượng sinh hoạt chỉ bệ, giữ 
nghiêm kỷ luật của Đảng, Chủ tịch Hô Chí Minh căn dặn 
trong Di chúc: "Trong Đảng thực hành dân chủ rộng rãi, 
thường xuyên và nghiêm chỉnh £ự phê binh uè phê bình là 
cách tốt nhất để củng cố và phát triển sự đoàn kết và 


thống nhất của Đảng". 


1, 2. Sđd, t.9, tr.292, 554. 
3, Sđd, tũ, tr.250. 
4. Sđd, t.12, tr.497 - 498. 
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- Tư tuông Hồ Chí Minh uê cán bệ uà xây dụng đội ngũ 
cán bộ. 

Trong toàn bộ sự nghiệp cách mạng của nhân dân ta 
cũng như trong công tác xây dựng Đảng, Hồ Chí Minh 
quan tâm đặc biệt tới vấn đề cán bộ. Người đã giải quyết 
vấn đề cán bộ một cách căn bản vã toàn diện. Từ quan 
điểm về cán bộ, đến phương hướng nội dung, phương 
pháp, biện pháp xây dựng đội ngũ cán bộ. Người quan tâm 
xây dựng đội ngũ cán bộ không những trước mắt mà cả 
lâu đài, cá ở trung ương và ở địa phương, cơ sở. Tất cả các 
vấn đề đó đều được Người chỉ ra một cách rõ ràng, cụ thể. 

Không chỉ dừng lại ở những bài nói, bài viết, những chỉ 
thị về công tác cán bộ mà Người còn trực tiếp mở các lóp 
đào tạo, huấn luyện cán bộ; tham gia giảng dạy và chỉ dẫn 
công việc, hướng dẫn, dạy bảo cán bộ trong công tác thực tế. 

Hồ Chí Minh ví cán bộ như dây chuyền của bộ máy. 
Nếu dây chuyển không tốt, không chạy thì động cơ dù tốt, 
toàn bộ bộ máy cũng bị tê liệt. Cán bộ là những người đem 
chính sách của Đảng và Chính phủ, thi hành trong nhân 
dân, nếu cán bộ đở thì chính sách hay cũng không thể 
thực hiện được. 

Hồ Chí Minh xác định: "Cán bộ là cái gốc của mọi công 
việc", "Công việc thành công hoặc thất bại đều do cán bộ 
tốt hay kém"”, "Vấn để cán bộ là một vấn đề rất trọng yếu, 
rất cân kíp"Ÿ. 


1, 2, 3. Sđd, t.ä, tr.269, 273, 214. 
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Về tiêu chuẩn cán bộ, Hồ Chí Minh xác định tiêu 
chuẩn chung và tiêu chuẩn riêng của từng loại cán bộ. 
“Tiêu chuẩn đó xuất phát từ yêu câu của cách mạng, đòi 
hồi của thực tiễn chứ không phải từ ý muốn chủ quan. 

“Trong tiêu chuẩn chung của cán bộ, Hồ Chí Minh nhấn 
mạnh hai mặt đức và tài. Hai mặt đó là một thể thống 
nhất, quan hệ biện chứng, không thể thiếu mặt nào, trong 
đó đức là gốc. Người cán bộ có tài mà thiếu đức thường gây 
ra những tác hại không nhỏ. Ngược lại, chỉ có đức mà 
thiếu tài thì cũng chẳng khác nào ông hụt ngôi ở trong 
chùa. 

Nội dung đức, tài ở các thời kỳ cách mạng khác nhau 
được Hồ Chí Minh cụ thể hoá, bổ sung, phát triển phù hợp 
với tình hình nhiệm vụ từng thời kỳ. Đặc biệt là khi có 
chính quyền, nội dung cụ thể của đức, tài được Hỗ Chí 
Minh nêu ra những yêu cầu và tiêu chuẩn khác với lúc 
chưa có chính quyền. 

Trong bài Người cán bộ cách mạng viết ngày 3-3-1955, 
Hồ Chí Minh phê phán một số cán bộ tưởng rằng cách 
mạng là cõt để làm cho họ có địa vị, được hưởng thụ. Do đó 
mà họ mắc những sai lầm: kiêu ngạo, hưởng lạc, lãng phí 
của công, tự tư tự lợi, không biết tiết kiệm "đồng tiền, bát 
gạo" - mô hôi nước mắt của nhân dân. Trong nhiều bài 
viết, bài nói, Hồ Chí Minh còn nói rõ nội dung của đạo đức 
cách mạng là quyết tâm suốt đời phấn đấu cho sư nghiệp 
của Đảng, cho hạnh phúc của nhân dân. Người cho đó là 
điều chủ chốt nhất. Người nhấn mạnh phải đặt lợi ích của 
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Đảng, của nhân dân lao động lên trên, lên trước lợi ích 
riêng của cá nhân mình. Hết lòng, hết sức phục vụ nhân 
dân, vì Đảng, vì dân đấu tranh quên mình, gương mẫu 
trong mọi việc, không ngừng học tập, rèn luyện để nâng 
cao trình độ mọi mặt; quan hệ mật thiết với quần chúng, 
có tỉnh thần tập thể, đoàn kết, thương yêu đồng bào, đồng 
chí; có tính tổ chức kỷ luật; cần kiệm liêm chính, chí công 
vô tư; trung, hiếu, nhân, nghĩa, trí, dũng. Về năng lực của 
cán hộ, Hồ Chí Minh nhấn mạnh những hiểu biết mới, 
những năng lực mới: "Ngày nay Đảng yêu cầu cán bộ và 
đảng viên chẳng những thạo về chính trị mà còn phải giỏi 
về chuyên môn". 

- Về đèo tạo, huấn luyện cán bộ. 

'Fừ quan niệm "cán bộ là cái gốc của mọi công việc", Hồ 
Chí Minh xác định "huấn luyện cán bộ là công việc gốc của 
Đảng". Đào tạo bao gồm "nuôi dạy", huấn luyện, bồi dưỡng 
cán bộ. Đó là công việc mà Đảng phải bỏ nhiều công sức, 
tiến hành "chu đáo, công phu". "Đảng phải nuôi dạy cần 
bộ như người làm vườn vun trồng những cây cối quý báu". 
Hồ Chí Minh cho rằng: "huấn luyện học tập không phải là 
một việc đơn giản, muốn làm được thì phải hiểu cho rõ"”, 
"Trước hết, phải xác định đúng mục dích huấn luyện, học 
tập. Tức là huấn luyện, học tập để làm gì? Điều này phải 
được quán triệt ở cả chủ thể huấn luyện và đối tượng huấn 
luyện. 


1. Sda, t6, tr.45. 
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Hồ Chí Minh căn đặn cán bộ đi học là để "làm việc, làm 
người, làm cán bộ", Trước hết, học để làm người rồi mới 
làm cán bộ chứ không phải trước hết để làm cán bộ. Tuy 
ba mục đích ấy là thống nhất, quan hệ chặt chẽ với nhau, 
nhưng trong thực tế dễ bị đảo lộn thứ tự, nhận thức và 
hành động sai mục đích, nhất là đối với người học. Ðo đó, 
đối với người học, Hồ Chí Minh nhấn mạnh "học để sửa 
chữa tư tưởng", "học để tu dưỡng đạo đức cách mạng", "học 
để tin tưởng", "học để hành", v.v.. Hồ Chí Minh chỉ rõ: 
"phải đào tạo một đội ngũ cán bộ có gan phụ trách, có gan 
làm việc, ham làm việc. Có thế Đảng mới thành công" 
"Nếu đào tạo một mớ cán bộ nhát gan đễ bảo, "đập đi, hò 
đứng" không dám phụ trách, như thế là một việc thất bại 
của Đảng. Đào tạo "thế là phí công, phí của, vô ích". Hỗ 
Chí Minh nghiêm khắc phê phán cách đào tạo hình thức, 
chạy theo số lượng mà không thiết thực, chu đáo, chất 
lượng kém. 

Hồ Chí Minh đã chỉ ra những vấn để cụ thể, thiết thực, 
đến nay vẫn còn nguyên giá trị, như: 

- "Huấn luyện ai?". Trước hết là huấn luyện cán bộ, vì 
"cán bộ là tiền vốn của Đoàn thể", "Có vôn mới làm ra lãi. 
Bất cứ chính sách, công tác gì nếu có cán bộ tốt thì thành 
công, tức là có lãi. Không có cán bộ tốt thì hỏng việc, tức là 
lễ vốn"!. 


- "Ai huấn luyện?". Không phải ai cũng huấn luyện 
1. Sđd, t.6, tr.46. 
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được. Phải lựa chọn rất cẩn thận nhân viên phụ trách việc 
huấn luyện. Những người lãnh đạo cần phải tham gia việc 
dạy. Tuy đối tượng huấn luyện và nội dung huấn luyện 
mà chọn người huấn luyện tương xứng. "Người huấn luyện 
của Đoàn thể phải làm biểu mẫu uễ mọi một: tư tưởng. 
đạo đức, lối làm việc"', Người huấn luyện phải học thêm 
mãi. "Người nào tự cho mình là đã biết đủ cả rồi, thì người 
đó đốt nhất". 

- "Huấn luyện g”", Hồ Chí Minh đê cập đến bốn nội 
dụng. 

Trước hết là huấn luyện lý luận, Người nêu hai cách 
huấn luyện lý luận: lý luận suông, vô ích và lý luận thiết 
thực, có ích. Tránh cách huấn luyện thứ nhất và làm theo 
cách huấn luyện thứ hai. Lý luận mà không thực hành 
cũng vô ích. Vì vậy học phải đi đôi với hành. 

Ngoài dạy lý luận còn phải dạy công tác; phải dạy văn 
hoá, nâng cao trình độ cán bộ, để làm cơ sở giúp họ tiến bộ 
về lý luận và công tác. Với những cán bộ còn kém văn boá 
thì việc huấn luyện này rất trọng yếu. Người chỉ rõ: 
"Những cân bộ học trong những lớp này, phải theo trình 
độ văn hoá cao hay thấp mà đặt lớp, chứ không theo cấp 
bậc cán bộ cao hay thấp"? Cuối cùng là huấn luyện 
chuyên môn. "Mỗi người phải biết một nghề để sinh hoạt", 
"riêng về cán bộ, ai lãnh đạo trong ngành hoat động nào 


1. Sđ, t.6, tr.46. 
9. Sdd, C5, tr.271. 
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thì phải biết chuyên môn về ngành ấy". Cán bộ môn nào 
thì nghiên cứu lý luân của môn ấy. 

- "Huấn luyện thế nào?". Hể Chí Minh nhấn mạnh: 
"Cốt thiết thực, chu đáo hơn tham nhiều... Việc cốt yếu là 
phải làm cho người học hiểu thấu vấn để!?. 

Phải lấy người ở cấp dưới lên huấn luyện rồi trở lại cấp 
dưới để họ huấn luyện cho cấp dưới nữa. Muốn vậy phải 
huấn luyện chu đáo. "Đừng bôi bác, nếu ở trên bôi bác thì 
càng xuống dưới càng sai lệch"? Quá trình huấn luyện 
phải gắn lý luận với công tác thực tế, phải nhằm đúng nhu 
cầu. Hồ Chí Minh nhắc nhở huấn luyện phải chú trọng 
việc cải tạo tư tưởng: "Phải huến uà luyện. Huấn là dạy 
đỗ, luyện là rèn giña cho sạch những vết xấu xa trong đầu 
óe"'. Huấn luyện cán bộ, một mặt chú trọng trang bị kiến 
thức, nâng cao khả năng, mặt khác phải "tẩy rửa khuyết 
điểm cho họ". 

Hỗ Chí Minh nhấn mạnh: "Phải nâng cao và hướng 
dẫn việc tự học". Người học phải biết tự động, tự giác học 
tập, xác định đúng mục dích, động cơ học tập. Học tập lý 
luận "theo nguyên tắc: kinh nghiệm oà thực tế phải đi 
cùng nhau"”. Cách học tập là: "Lấy tự học làm cốt”. Trong 
mục "học ở đâu", Hồ Chí Minh chỉ rõ: "Học ở trường, học ở 
sách vở, học lẫn nhau và học nhân dân, không học nhân 
tân là một thiếu sót rất lớn". 


1,2, 3, 4. Sđd, t.6, tr.47, 48, 49. 
5. Sdd, Lõ, tr.272. 
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Về lựa chọn cán bộ. 

Luựa chọn cán bộ là vấn đề rất hệ trọng. Lâm sao chọn 
được những cán bộ có phẩm chất, năng lực, uy tín thật sự. 
Cần loại bỏ những người có động cơ không đúng. Phân biệt 
và loại bỏ những cán bộ coi địa vị lãnh đạo, quản lý là chỗ 
mưu cầu đanh lợi. Những người này thường hay chạy chọt, 
luồn lọt bằng mọi cách đạt cho được địa vị, mặc dù tư cách 
của họ không xứng với chức danh đó. Có người tỏ ra hăng 
hái, sốt sắng, tích cực chưa hẳn đã có động cd đúng và tốt. 
Người eó đức, có tài thường không phô trương ổn ào. Chọn 
cán bộ cần xem xét họ ỏ trạng thái động chứ không phải 
chỉ ở trạng thái tĩnh. Đánh giá họ qua cả những tình 
huống gay cấn, khi gặp khó khăn, phứe tạp chứ không chỉ 
lúc thuận lợi. 

Năm 1947, Hồ Chí Minh đưa ra chuẩn mực để chọn 
cán bộ, gồm bốn điểm sau: 

a) Những người đã tỏ ra rất trung thành và hăng hái 
trong công việc, trong lúc đấu tranh. 

b) Những người liên lạc mật thiết với dân chúng, hiểu 
biết dân chúng. Luôn luôn chú ý đến lợi ích của dân 
chúng. 

e) Những người có thể phụ trách các vấn để, trong 
những hoàn cảnh khó khăn, 

Ai sợ phụ trách và không có sáng kiến thì không phải 
là người lãnh đạo. Người lãnh đạo đúng cần phải: khi thất 
bại không hoang mang, khi thắng lợi không kiêu ngạo. 
hi thi hành các nghị quyết kiên quyết, gan góc không sợ 
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khó khăn. 

đ) Những người luôn luôn gìữ đúng kỷ luật. 

Hồ Chí Minh cho đó là những khuôn khổ để lựa chọn 
cán bộ. Người lưu ý tránh tình trạng dùng người văn hay, 
niói khếo nhưng không làm được việc, không ra tranh đấu. 
Trong khi đó, những người viết khống hay, nói không thạo 
nhưng rất trung thành, hăng hái, rất gần gũi quần chúng 
thì bị đìm xuống. 

Về chính sách cán bộ. 

Hỏ Chí Minh chỉ ra mấy điểm lớn trong chính sách cán 
bộ. Đó là chính sách đoàn kết mọi lực lượng cán bộ, phát 
huy mọi tiểm năng cấn bộ. Trong đó, sĩ, công, nông, 
thương, binh đều có, làm sao phải đối đãi đúng với mọi 
người... Người nhắc nhỏ những việc lồn: 

ø) Hiểu biết cán bộ 

Muôn nhận rõ người cán bộ tốt hay xấu phải có quan 
điểm, phương pháp đánh giá cán bộ đúng. 

Hồ Chí Minh chỉ ra những chứng bệnh thường mắc phải 
khi đánh giá cán bộ: 

Thứ nhất, tự cao tự đại, 

Thứ hơi, ưa người ta nịnh mình, 

Thú bạ, do lòng yêu ghét của mình mà đối với người, 

Thứ tư, đem một cái khuôn khổ nhất định chật hẹp mà 
lấp vào tất cả mọi người khác nhau. 

Nếu phạm một trong bốn bệnh đó thì cũng như mắt đã 
mang kính có màu, không bao giờ thấu rõ cái mặt thật của 
những cái mình trông. Do đó, muốn biết rõ cán bộ đối xử 
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đúng đắn với mọi người, trước hết phải sửa chữa những 
khuyết điểm của mình. 

Đănh giá cán bộ có quan điểm biện chứng, toàn diện, 
lịch sử, cụ thể và phát triển. Một người cán bộ khi trước có 
sai lầm, không phải vì thế mà sai lầm mãi. Cũng có cán bộ 
đến nay chưa bị sai lầm, nhưng chắc gì sau này không 
phạm sai lâm? Xem xét cán bộ, không chỉ đánh giá bề 
ngoài mà còn phải xem tính chất của họ. Không chỉ xem 
một việc, một lúc mà phải xem toàn bộ lịch sử, toàn cả 
công việc của họ. Ai mà hay khoe công việc, hay a dua, tìm 
việc nhỏ mà làm, trước mặt thì theo mệnh lệnh, sau lưng 
thì trái mệnh lệnh, hay công kích người khác, hay tự tâng 
bốc mình, những người như thế, tuy họ làm được việc, 
cũng không phải cán bộ tốt. 

b) Kháo dùng cán bộ 

Hồ Chí Minh cho rằng, không có ai cái gì cũng tốt, cái 
gì cũng hay. Vì vậy, phải khéo dùng người, sửa chữa 
khuyết điểm giúp họ, phát huy ưu điểm của họ. Người phô 
phán tình trạng không biết tuỳ tài mà dùng người, như: 
thợ rèn thì bảo đi đóng tủ, thợ mộc thì bảo đi rèn dao. 
Thành thử cả hai người đều lúng túng. Trong trường hợp 
này, nếu biết tuỳ tài mà dùng người, thì hai người đều 
thành công. 

Hồ Chí Minh cũng phê phân những người khi dùng cán 
bộ thì mắc phải những chứng bệnh sau đây: 

"I. Ham dùng người bà con, anh em quen biết, bầu 
bạn, cho họ là chắc chắn hơn người ngoài. 
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2. Ham dùng những kẻ khéo nịnh hót mình, mà chán 
ghét những người chính trực. 

3. Ham dùng những người tính hợp với mình mà tránh 
những người tính tình không hợp với mình. 

Vì những bệnh đó, kết quả những người kia đã làm 
bậy, mình cũng bao dung, che chở, bảo hộ, khiến cho 
chúng càng ngày càng hư hồng. Đối với những người chính 
trực thì bới lông tìm vết để trả thù. Như thế, cố nhiên là 
hồng cả công việc của Đảng, hỏng cả danh giá của người 
lãnh đạo"! 

“Theo Người, cách dùng cán bộ đúng, nghĩa là: 

- Phải có độ lượng thì mới có thể đối với cán bộ một 
cách chí công vô tư... 

- Phải có tỉnh thân rộng rãi, mới có thể gần gũi những 
người mình không ưa. 

- Phải có tính chiu khó dạy bảo, mới có thể nâng đỡ 
nhân dân, đồng chí còn kém, giúp cho họ tiến bộ. 

- Phải sáng suốt, mới khỏi bị bọn vu vơ bao vây mà 
cách xa cán bộ tốt. 

- Phải có thái độ vui vẻ, thân mật, các đồng chí mới vui 
lòng gần gũi mình. 

Muốn cán bộ làm được việc, phải khiến cho họ yên tâm 
làm việc, vui thứ làm việc, phải khiến cho cán bộ có gan 
nói, cả gan đề ra ý kiến. Khiến cho cán bộ có gan phụ 
trách, có gan làm việc. Không nên tự tôn, tự đại mà phải 


1. Sđd, t.5, tr.279. 
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nghe, phải hỏi ý kiến của cấp dưới. 

e) Cất nhắc cán bộ 

Hồ Chí Minh nhắc nhỏ, cát nhắc cán bộ là một công tác 
cần kíp nhưng phải làm đúng. Nếu cất nhắc không cẩn 
thận, không khỏi đem những người bô lô, bô la, chỉ nói mà 
không làm vào những địa vị lãnh đạo. Như thế rất có bại. 
Cất nhắc cán bô phải vì công tác, tài năng, vì cổ động cho 
đồng chí khác thêm hăng hái. Như thế công việc nhất định 
chạy. 

Cất nhắc cán bộ không nên làm như "giã gao", Nghĩa 
là trước khi cất nhắc không xem xét kỹ. Khi cất nhắc rồi 
không giúp đỡ họ. Khi họ sai lầm thì đẩy xuống, chờ lúc họ 
làm khá lại cất nhắc lên. Một cán bộ bị nhắc lên thả xuống 
ba lần như thế là hồng cả đời, Đối với cán bộ, chẳng những 
phải xem xét rõ ràng trước khi cất nhắc, mà sau khi đã cất 
nhắc pbải giúp đỡ họ.. 

Nếu để sai lầm và khuyết điểm trở nên to tát rồi mới 
đem ra "chỉnh" một lần, thế là "đập" cán bộ. Cán bộ bị 
"đập" mất cả lòng tin, người hăng hái cũng hoá thành nản 
chí, từ nản chí đi đến vô dụng. Vì vậy, hễ thấy cán bộ sai 
lầm, phải lập tức sửa chữa ngay. 

ở) Thương yêu cán bộ 

Yêu thương cán bộ không phải là vỗ về, nuông 
chiều, thả mặc, mà là giúp đỡ cán bộ học tập, công tác 
tiến bộ ngày càng nhiều, quan tâm giúp đỡ cán bộ giải 
quyết những khó khăn trong đời sống sinh hoạt hàng 
ngày. 
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đ) Phê bình cán bộ 

Hồ Chí Minh nhắc nhở: người đời ai cũng có khuyết 
điểm. Có làm việc thì có khuyết điểm. Chúng ta không sợ 
có sai lắm khuyết điểm, chỉ sợ không chịu cố gắng sửa 
chữa sai lầm và khuyết điểm. Và, càng sợ những người 
lãnh đạo không biết tìm cách đúng để giúp cán bộ sửa 
chữa sai lắm và khuyết điểm. Để cán bộ sửa chữa khuyết 
điểm phải phê bình cho đúng. Cần phải phân tích rõ ràng 
cái cớ sai lầm, phải xét kỹ lưỡng việc nặng hay nhẹ, phải 
dùng xử phạt cho đúng. Cách đối với cán bộ có khéo, có 
đúng thì mới thực hiện được nguyên tắc: "Vấn đề cán bộ 
quyết định mọi việc". 

Tư tưởng Hồ Chí Minh oề nguyên tắc tộp trung 
dân chủ. 

Quá trình hình thành tư tưởng Hồ Chí Minh về khái 
niệm tập trung đân chủ không tách rời quá trình bình 
thành và phát triển tư tưởng của Người về Đảng và xây 
dựng Đảng. Trong tác phẩm S¿ø đổi lối làm uiệc viết năm 
1947, Người cho rằng: "Còn ở trong Đảng, khi khai hội các 
đẳng viên nghe những người lãnh đạo báo cáo công việc, 
các đảng viên phê bình những khuyết điểm, cử hoặc không 
cử các đồng chí nọ hoặc đồng chí kia vào cơ quan lãnh đạo. 
Đó là kiểm soát theo nguyên tắc dân chủ tập trung”. 
Trong tác phẩm Tường thức chính trị viết năm 1963 ký 
tên ĐX, khi để cập vấn đề tổ chức, Hồ Chí Minh cho rằng: 


1. Sđở, t.5, tr.288. 


93 


Đảng phải giữ vững chế độ dân chủ tập trung của Đẳng. 
Người cho rằng: 7ập #rung trên nền tảng dân chủ!. 

Hồ Chí Minh giải thích điều này như sau: 

Cơ quan lãnh đạo của Đảng có uy tín và quyền lực 
chân chính. Những phương châm, chính sách, nghị 
quyết của Đảng, mọi đảng viên nhất định phải chấp 
hành. Kỷ luật của Đảng, mọi đảng viên phải tuân theo. 
Thế là tập trưng. Nhưng tập trung ấy không phải là cá 
nhân chuyên chính; nó là xây dưng trên nền tảng dân 
chủ. Nghĩa là: 

1. Các cơ quan lãnh đạo đều do quần chúng đẳng viên 
bầu eử lên, 

2. Phương châm, chính sách, nghị quyết của Đảng đều 
đo quần chúng đảng viên tập trung kinh nghiệm và ý kiến 
lại mà thành. Rồi lại do các cuộc hội nghị của Đảng thảo 
luận giải quyết, chứ không ai được tự ý độc đoán. 

3. Quyền lực của cơ quan lãnh đạo là do quần chúng 
đẳng viên gìao phó cho, chứ không phải tự ai tranh giành 
được. Vì vậy, người lãnh đạo phải gần gũi và học hỏi quản 
chúng đảng viên, nghe ngóng ý kiến của họ. Nếu lên mặt 
với quần chúng, lạm dụng quyền lực - thế là sai lâm. 

4. Trật tự của Đảng là: cá nhân phải phục tùng tổ 
chức; số ít phải phục từng số nhiều; cấp dưới phải phục 
tùng cấp trên, các địa phương phải phục tùng Trung 
ương. 


1. Xem: Sđđ, t.7, tr.240-241 
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- Đân chủ dưới sự chỉ đạo tập trung). 

Ỏ trong Đảng, mọi đẳng viên có quyển nêu ý kiến, đặt 
đề nghị, tham gia giải quyết vấn đề. Nhưng quyết không 
được trái sự lãnh đạo tập trung của Đẳng, trái nghị quyết. 
và trái kỷ luật của Đảng. Quyết chống: không xét thời 
gian, địa điểm, điều kiện mà nói lung tung; tự do hành 
động; dân chủ quá trồn. 

1. Chỉ có cơ quan lãnh đạo có quyền khai các cuộc hội 
nghị. 

2. Tất cả các nghị quyết của Đảng phải do cơ quan 
lãnh đạo chuẩn bị kỹ càng, rồi giao cho các cấp thảo luận. 
Không được làm qua loa, sơ sài. 

3. Khi bầu cử các cơ quan lãnh đạo trong Đảng, phải 
xem xét rất kỹ lưỡng để lập danh sách những đảng viên 
ứng cử. 

4. Toàn thể đảng viên phải theo đúng Đảng chương 
thông nhất, kỷ luật thống nhất của Đảng. Toàn thể đẳng 
viên phải theo sự lãnh đạo thống nhất của Trung ưong”. 

Qua nội dung của nguyên tắc tập trung đân chủ, chúng 
ta thấy tư tưởng thống nhất, xuyên suốt của Hồ Chí Minh 
về nguyên tắc này là sự thống nhất biện chứng giữa hai 
mặt tập trung và dân chủ trong một chỉnh thể thống nhất 
của nguyên tắc: "Tập trung trên cơ sở dân chủ" và "dân 
chủ dưới sự chỉ đạo tập trung". Đó là bản chất của nguyên 
tắc tập trung dân chủ. Điều đó cũng có nghĩa là, trong tập 


1,2 Xem: Sđđ, t.7, tr.241. 
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trung đã chứa đựng yếu tố dân chủ, cũng như trong dân 
chủ đã chứa đựng yếu tố tập trung. Do đó, tập trung chân 
chính không thể tồn tại nếu như không có dân chủ chân 
chính, Ngược lại, dẫn chủ chân chính không thể tồn tại 
nếu như không có tập trung chân chính. 

Từ đó, có thể khái quát tư tưởng Hồ Chí Minh về 
nguyên tắc tập trung dân chủ như sau: Đây là nguyên tắc 
chỉ đạo toàn bộ công tác tổ chức, sinh hoạt và hoạt động 
của Đảng, là nguyên tắc cơ bản nhất có ý nghĩa sống còn 
của Đảng. Nội dung cơ bản của nguyên tắc này là: tập 
trung trên cơ sở dân chủ và dân chủ dưới sự chỉ đạo của 
tập trung. Tập trung cao mà hạn chế dân chủ là trượt 
sang tập trung quan liêu. Mở rộng dân chủ nhưng hạn chế 
tập trung là trượt sang dân chủ vô tổ chức kỷ luật, mất kỷ 
cương. s 

- Tư tưởng Hồ Chí Minh uê hệ thống tổ chức bộ máy 
của Đảng. 

Xây dựng hệ thống tổ chức bộ máy của Đảng theo tư 
tưởng Hỗ Chí Minh là một câu trúc khoa học. Người đề 
cập đến tất cả những yếu tố tạo nên sức mạnh của hệ 
thống tổ chức bộ máy; bảo đảm sự liên kết chặt chẽ giữa 
các tổ chức bộ máy trong một chỉnh thể thống nhất; bảo 
đảm cho cả hệ thông hoạt động nhịp nhàng, ăn khớp, hiệu 
quả. Dưới đây, có thể khái quát những nội dung chủ yếu 
trong tư tưởng của Người về hệ thống tổ chức bộ máy của 
Đảng. 

Một là, cấu trúc hệ thống (hay là tính hệ thống của cấu 
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trúc). Đây là quan điểm nhất quán của Hồ Chí Minh, được 
hình thành từ những năm 20 cúa thế hỷ XÃ. 

Trong xây dựng tổ chức, Hồ Chí Minh đặc biệt coi 
trọng cấu trúc hệ thống của chỉnh thể, không có tổ chức 
đứng riêng rẽ, mà nó phải (và nhất thiết phải) liên hệ chặt 
chế với nhau trong một hệ thống. Tư tưởng đó, lần đầu 
tiên được Hồ Chí Minh giải thích trong Đường cách mệnh 


(1927): "Cái gì là hệ thống của công hội?" - Người giảng 
giải: "Hệ thống là cách tổ chức ngang hay là dọc. 

Ngang là như trong một tỉnh có hội thợ rèn, hội thợ 
may, hội thợ mộc, hội thợ nề, vân vân, tất cả các hội tổ 
chức thành tỉnh tổng công hội, hội nào cũng bình đẳng, 
bằng ngang nhau. 

Dọc là như mỗi huyện có một hội thợ may, 4, 5 hội 
huyện tổ chức một hội thợ may tuyến tỉnh, tất cả hội thợ 
may trong mấy tỉnh tổ chức một hội thợ may cả nước, ấy 
là đọc, nghĩa là từ dưới lên trên". 

Như vậy, hệ thống tổ chức, theo Hồ Chí Minh là sự đan 
kết giữa hai mạng ngang và dọc, tạo nên sư cố kết về tổ 
chức, thành khôi thống nhất bền vững. Với tư tưởng trên, 
sau này Hồ Chí Minh đã vận dụng vào xây dựng hệ thống 
tổ chức bộ máy của Đảng, được thế hiện tập trưng trong _ 
Điều lệ oắn tắt của Đảng Cộng sản Việt Nam soạn thảo 
dầu năm 1930 và trong cuốn Thường (hức chính trị viết 
năm 1953. 


1. Sđd, t.2, tr.304. 
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Cấu trúc hệ thống của tổ chức còn thể hiện ở sự bế trí, 
sắp xếp cân đối, hợp lý giữa các bộ phận và sự liên hệ chặt 
chẽ giữa các bộ phận ấy trong một chỉnh thế. Người viết: 
"Trong Đảng và Nhà nước ta có sự phân công chặt chẽ như 
các bộ phận trong chiếc đồng hồ: cái kim, dây cót khác 
nhau nhưng hợp tác chặt chế với nhau. Thiếu một bộ phận. 
nào cũng không được"; cũng như "Trong một công xưởng, 
có nhiều loại máy móc hình dạng khác nbau và công dụng 
khác nhau. Những máy móc khác nhau ấy phải bố trí và 
kết hợp thật ăn khớp với nhau, thì sản xuất mới tốt"? 

Xây dựng tổ chức bộ máy theo quan điểm cấu trúc hệ 
thống, Hồ Chí Minh không chỉ chăm lo xây dựng hệ thống 
tổ chức bộ máy của Đảng. Người còn đặc biệt quan tâm 
xây dựng, củng cố bộ máy nhà nước; xây dựng công hội, 
nông hội, hội phụ nữ, hội thanh niên... Tất cả các tổ chức 
đó đầu quan hệ chät chẽ, thông nhất trong mặt trận, hoạt 
động dưới sự lãnh đạo của Đảng, nhằm mục tiêu: độc lập 
dân tộc và chủ nghĩa xã hội. 

Với quan điểm trên, Hồ Chí Minh coi Đảng là tổ chức 
thành viên trong hệ thông tổ chức của cả nước; hệ thông tổ 
chức đảng đan kết với các hệ thông tổ chức khác, hoà vào 
trong cái hệ thống ấy, tạo nên mạng lưới tổ chức rộng 
khắp trong cả nước. Nhờ vậy Đảng đã tập hợp, giác ngộ, 
lãnh đạo, đoàn kết được toàn dân, phát huy được sức 


1. Sđd, t.9, tr.55Š-BB6 
2. Sđa, t.10, tr.352. 
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mạnh của khối đại đoàn kết dân tộc, tạo nên sức mạnh vô 
cùng to lớn, chiến thăng mọi kẻ thù hung bạo. 

Hai là, trong xây dựng tổ chúc bộ máy của Đảng, Hồ 
Chí Minh đặc biệt quan tâm uiệc xúc định đúng 0à rõ chức 
năng, nhiệm uụ, quyên hạn của mỗi tổ chức bộ máy trong 
hệ thống uà nhiệm uụ, quyền hạn của mỗi thành uiên. 

Người khẳng định, tổ chức phải gọn gàng, nhiệm vụ 
của mỗi bộ phận, 


ôi người phải quy định rõ ràng. Các 
cấp và các cán bộ lãnh đạo phải giúp đỗ và đôn đốc thường 
xuyên, phải kiểm tra chặt chẽ. Người giảì thích: Cũng như 
các bộ phận trong chiếc thuyền, bộ phận nào cũng quan 
trong cả. Nhưng mỗi bộ phận cõ chức năng, nhiệm vụ 
riêng mà không thể thay thế: như chèo thì luôn luôn vùng 
vây, lái thì ngâm mình dưới nước tận sau thuyền... buồm 
thì thảnh thơi. Nếu ba bộ phận ấy đòi đổi chỗ cho nhau: 
lái làm buổm, buồm làm chẻo, chèo làm lái. Như thế sẽ đi 
đến đâu? Sẽ không thành thuyền nữa. 

Đó là một chân lý không thể đảo ngược. Tư tưởng trên 
của Hê Chí Minh về xây dựng tổ chức được thể hiện rất rõ 
ở mục "43 - Hệ thống tổ chức của Đảng" trong Thường 
thức chính trị. Người xác định nhiềm vụ, quyền hạn của 
các cơ quan lãnh đạo trong hệ thống tổ chức đảng như sau: 

"Cơ quan lãnh đạo cao nhất của Đảng là Toàn quốc đại 
biểu đại hội. 

Đại hội có quyền: 

1- Nghe, thảo luận và phê chuẩn các báo cáo của 
“Trung ương. 
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2- Quyết định và sửa đổi Đảng cương, Đảng chương. 

3- Quyết định chính sách và phương châm chính của 
Đẳng. 

4- Bầu cử Trung ương. 

Trong khoảng từ Đại hội này đến Đại hội khác, cơ 
quan lãnh đạo cao nhất của Đảng là Trung ương. 

Trung ương không thể ngày ngày khai hội. Để lãnh 
đạo mọi công tác, Trung ương cử ra Bộ Chính trị uà Ban 
Bí thư. 

Để chỉ đạo những địa phương xa, Trung ương có thể 
đặt những Cực Trung ương. 

Khi cần, Trung ương có thể họp Toàn quốc đại biểu hội 
nghị. Hội nghị có quyền: 

1- Quyết định chính sách trước mắt của Đảng. 

2- Cử thêm một số Uỷ viên Trung ương mới, hoặc cất 
chức Uỷ viên nào không làm nhiệm vụ. 

Những nghị quyết của Hội nghị phải có Trung ương 
phê chuẩn mới được thì hành. 

Các cấp xã, huyện, tỉnh, khu cũng có đại hội của cấp 
mình; do đại hội cử ra chỉ ủy, huyện uỷ, tỉnb uỷ, khu uÿ. 

Trung ương và các cấp có thể lập ra những ban: Quản 
lý việc Đảng, Tuyên truyền giáo dục, Dân vận, Kinh tế, 
Quân sự... Ban của cấp nào, do uý viên hội cấp ấy lãnh 
đạo", 


1. Sđở, t.7, tr.241-242. 
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Như vậy, mỗi cø quan trong bệ thống tổ chức bộ máy 
của Đảng được thành lập đều nhằm đáp ứng nhu cầu hoạt 
động thực tiễn của Đảng và đều dược phân định chức 
năng, nhiệm vụ và quyền hạn một cách rõ ràng. Đó là 
nhân tố cực kỳ quan trọng bảo đảm cho hệ thống tổ chức 
bộ máy của Đảng vận hành nhịp nhàng, ăn khớp, hiệu 
quả, tránh được sự chồng chéo và "trống đánh xuôi, kèn 
thổi ngược". 

Ba lò, phải xây dựng uùà không ngừng hoàn thiện cơ chế 
uận hành của tổ chức. Cơ chế vận hành là nhân tố giữ vai 
trò quyết định bảo đảm cho tổ chức làm tròn và đúng chức 
năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mình. Thiếu cơ chế vận 
hành khoa học thì nhiệm vụ, quyền hạn của tổ chức sẽ 
không có hiệu lực trên thực tế, mà chỉ có trên danh nghĩa. 
Vị vậy, trong suốt quá trình xây dựng hệ thống tổ chức bộ 
máy, cần phải thường xuyên chăm lo xây dựng và hoàn 
thiện cơ chế vận hành của tổ chức. 

Về chế độ, nguyên tắc và lề lối làm việc của tổ chức, 
Người đòi hỏi hoạt động của các tổ chức "từ tiểu tổ đến đại 
hội đều theo cách dân chủ tập trung", "Từ Trung ương đến 
chỉ bộ xã đều phải làm đúng nguyên tắc lãnh đạo tập thể, 
cá nhân phụ trách, chõng các tệ sùng bái cá nhân và quan 
liêu mệnh lệnh; đều phải thật thà tự phê bình và phê bình 
thẳng thắn; đều phải thật sự dân chủ". Người nhấn mạnh 
rằng: "Để lãnh đạo tốt, các cấp uý phải thật đoàn kết, thật 
dân chủ, phải thực hành chế độ "tập thể lãnh đạo cá nhân 
phụ trách và phê bình, tự phê bình để không ngừng tiến 
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bộ"!; "các huyện uỷ, thành uý, tỉnh uý cần phải đi sâu đi 
sát đến các chỉ bộ, cần phải giúp đỡ các chỉ bộ một cách 
thiết thực và thường xuyên"”: "các bộ, các ban, các ngành ở 
trung ương cần phải thường xuyên đi kiểm tra và giải 
quyết công việc tại chỗ, phải chông bệnh giấy tờ, hội họp 
nhiều"”. Người nhấn mạnh: "Thì giờ là vàng bạc". "Phải 
kiên quyết chống thói hội họp lu bù, mất thì giờ, bại sức 
khoẻ mà không kết quả thiết thực"Ý. 

Bốn. là, xây dụng tổ chức, bộ máy theo tư tưởng Hồ Chí 
Minh phải tỉnh gọn, trong sạch. Bởi vì: "Là một Đẳng lãnh 
đạo, Đảng ta cần phải mạnh mẽ, trong sạch, kiểu mẫu"Š. 
Tổ chức như bộ máy đồng hồ phải chạy đều. Muôn chạy 
đều phải sạch sẽ. Đảng muốn trong sạch, mạnh mẽ thì 
mỗi bộ phận, mỗi đảng viên phải trong sạch, mạnh mẽ. 

Người yêu cầu các cơd quan phải thực hành tiết kiệm. 
Tiết kiệm từng chiếc phong bì. "Chúng ta phải hiên quyết 
chống nạn lăng phí ð các cơ quan và trong sự sinh hoạt 
của chúng ta. Chống cách tiêu dùng bừa bãi tiền của của 
nhân dân và vốn liếng của Chính phủ"Ê. Các cơ quan phải 
thực biện "giản chính" để tiết kiệm sức người. Đồng thời 
phải nâng cao năng suất công tác, nên phải "tính cán", 
phải chọn cán bộ, dùng cán bộ cho đúng. "Giản chính và 
tỉnh cán" phải đi đôi với nhau. 


1, 4. Sđd, t.10, tr.600, 314. 
2, 3. Sđd, t.19, tr.79, 20 
5, 6. Sđd, t6, tr.480, 500. 
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Tư tưởng Hồ Chí Minh uề tổ chức cơ sở đẳng. 

Tư tưởng Hồ Chí Minh về tổ chức cơ sở đảng được bắt 
nguồn từ luận điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin: Đảng 
phải gắn bó với quần chúng, liên hệ chặt chẽ với quần 
chúng; ở đâu có quần chúng, ở đó cần có sự lãnh đạo của 
Đảng. Mọi tầng lớp nhân dân không phân biêt dân tộc, tôn 
giáo, không trừ một ai đều sinh sống, lao động sản xuất, 
công tác, học tập ở một đơn vị cơ sở nhất định trong hệ 
thống tổ chức xã hội. Vì vậy, Đảng phải thành lập được tổ 
chức của mình tại các đơn vị cơ sở. Người viết: "Ở mỗi 
xưởng máy, hảm mỏ, xí nghiệp, cơ quan, trường học, 
đường phố, nông thôn, đại đội - có 3 đảng viên trở lên thì 
lập một chỉ bộ. 

Mỗi chỉ bộ có thể chia làm mấy tiểu 0ở... 

Nơi nào đảng viên quá đông (ở nông thôn quá 50, ở nhà 
máy, cơ quan, v.v., quá 100 đảng viên) thì có thể lập Tổng 
chỉ bộ, dưới Tổng chỉ bộ, lập mấy Phôn chỉ bộ"). 

Như vậy, theo quan niệm của Hồ Chí Minh, tổ chức cơ 
sở đảng là một tổ chức của Đảng được lập tại các đơn vị cơ 
sở, gắn liển với một đơn vị cơ sở, là cấp thấp nhất trong hệ 
thông tổ chức của Đảng. L 

Theo Hồ Chí Minh, tổ chức eø sở đẳng có vị trí, vai trò 
như sau; 

Trước hết, xét trong hệ thông tổ chức của Đẳng thì, tổ 
chức cơ sở đảng là "nền tảng", "gốc rễ" của Đảng. Người 


1. Sđd, t.7, tr.242. 
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viết: "Chỉ bộ là gốc rễ của Đảng"!, Rằng "chi bộ là nền 
tảng của Đảng, của cách mạng ở xã..."”. Một cây không thể 
thiếu gốc rễ, một ngôi nhà không thể thiếu nền tảng, nền 
móng. Điều đó đủ nói lên vị trí, vai trò rất quan trọng của 
chi bộ với tư cách là tổ chức cơ sở đẳng. 

Trong hoạt động lãnh đạo của Đáng trên mọi mặt của 
đời sống xã hội, Hồ Chí Minh khẳng định: các tổ chức cỡ sở 
của Đảng là những "hạt nhân lãnh đạo", là "đến luỹ" của 
Đảng ở cơ sở. "Môi chỉ bộ ta phải là hạt nhân vững chắc, 
lãnh đạo đồng bào thì đua yêu nước, cần kiệm xây dựng 
nước nhà"°. Rằng, "mỗi chỉ bộ của Đảng phải là một hạt 
nhân lãnh đạo quần chúng ở cơ sở"". Đồng thời nhấn 
mạnh: "Chi bộ là đồn luỹ của Đảng chiến dấu ở trong quần 
chúng"Š, 

Trong mối liên hệ giữa Đảng với nhân dân, vai trò của 
tổ chức cơ sở đảng là những "sợi dây chuyển" nối liền Đảng 
với dân. Người viết: "Tác dụng của chi bộ là cực kỳ quan 
trọng, vì nó là sợi dây chuyển để liên hệ Đảng với quần 
chúng'Š. 

"Từ việc xem xét vị trí, vai trò của tổ chức cơ sở đẳng 
trong các mối quan hệ trên, Hồ Chí Minh đã khái quát: 
"Đảng mạnh là do các eö¿ bộ mạnh"”: rằng "các chỉ bộ 

1,8, Sđẻd, t.7, tr,242, 467 

3,7. Sđd, t.10, tr.205, 270. 

4. Sđa, t.11. tr.83. 

5, 6. Sđđ, t.7, tr,242, 243. 
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mạnh tức là Đảng mạnh"!. Nhận định đó của Người vừa 
phản ánh sự tác động biện chứng giữa các cơ sở Đảng với 
toàn Đẳng, vừa là một kết luân được rút ra từ thực tiễn 
gần 40 năm Người chăm lo xây dựng, phát huy vai trò của 
tổ chức cơ sở đẳng. 

Trong xây dựng tổ chức, phát huy sức mạnh của tổ 
chức, điều quan trọng là phải xác định đúng, rõ chức 
năng, nhiệm vụ của nó. Tư tưởng đó dược Hồ Chí Minh 
thể biện rất rõ khi Người xác định chức năng. nhiệm vụ 
của các cơ sở đảng. Người không chỉ xác định chức năng 
nhiệm vụ chung cho tất cả các loại hình tổ chức eơ sở 
đảng, mà trên cơ sở đó còn chỉ ra những nhiệm vụ cụ thể 
cho từng loại hình cơ sở đảng. 

Trong cuồn sách Tường thức chính trị, Hè Chí Minh 
đã chỉ ra năm nhiệm vụ chung cho tất cả các loại hình cđ 
sở đảng, thể hiện tập trung ở ba nội dung chủ yếu sau: 

Một là, tuyên truyền, giáo dục và tổ chức lãnh đạo 
quần chúng "thực hiện khẩu hiệu và chính sách của 
Đảng". 

Hai là, nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của quần chúng, 
kịp thời báo cáo lên trên; luôn luôn quan tâm chăm lo đời 
sông vật chất, tỉnh thần của quần chúng; đồng thời giáo 
dục, tổ chức nhân dân "để giải quyết các vấn đề cho nhân 
dân". 

Bư là, tiến hành các hoạt động xây dựng nội bộ Đảng. 


1. Sđd, L.7, tr.243. 
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Coi trọng việc nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên, bao 
gồm cả phát triển đảng viên mới, quản lý, giáo dục, rèn 
luyện đảng viên và sàng lọc đảng viên. Giữ gìn kỷ luật 
Đảng. 

Song thực tê cho thấy, tổ chức cơ sở đảng là "hạt nhân 
lãnh đạo" ở đơn vị cơ sở, nhưng tính chất, nhiệm vụ của 
các đơn vị cơ sở không giống nhau. Vì vậy, trên cơ sở 
nhiệm vụ chung, Hồ Chí Minh đã chỉ ra những nhiệm vụ 
oụ thể của từng loại hình cơ sở đảng, phù hợp với tính 
chất, nhiệm vụ của từng đơn vị cơ sở. 

Với các tổ chức cơ sở đẳng nông thôn, Người chỉ rõ: 
"Chi bộ trong xã phải thiết thực lãnh đạo, giúp đỡ tổ đổi 
công. Tổ đổi công tốt hay xấu, chỉ bộ phải phụ trách một 
phân lớn"; "Chỉ bộ nào tốt là hợp tác xã đó tốt, bởi vì chỉ 
bộ lãnh đạo hợp tác xã". 

Với các tổ chức cơ sở đảng trong các doanh nghiệp, 
Người nhấn mạnh: "công nhân bây giờ làm chủ, không 
phải đi làm thuê như trước", vì vậy các tổ chức cơ sở đảng 
ở đó "phải khéo tổ chức công nhân tham gia quản lý nhà 
máy", phải lãnh đạo "bảo đảm kế hoạch cả về sản lượng và 
chất lượng. Phải làm nhiều, nhanh, tốt, rẻ, 

Với các tổ chức cơ sở đảng trong cơ quan, Người yêu 
cầu các tổ chức cơ sở đảng ở đó phải "tẩy trừ bệnh quan 


1. Sđở, t.7, tr.B41. 
2. Sđd, t.10, tr.441. 
3. Sđad, t.9, tr.379, 
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liêu, hình thức, tham ô, lãng phí, a dua, dối trá trái luật lệ 
của Chính phủ, trái ký luât lao động", phải "xét kỹ ngân 
sách cơ quan, nâng cao năng suất công tác, giữ gìn bí mật 
của nước nhà". 

Tư tưởng Hồ Chí Minh về tổ chức cơ sở đẳng là cơ sở 
phương pháp luận để Đẳng ta xác định chức năng nhiệm 
vụ các cơ sở đảng của các đơn vị cơ sở mới xuất hiện như 
các doanh nghiệp tư nhân, các đơn vị liên doanh, liên kết 
Với nước ngoài. 

Nhằm phát huy vai trò của các cơ sở đảng trong thực 
tiễn, Hồ Chí Minh đã có nhiều chỉ dẫn quan trọng vỀ 
phương thức hoạt động của các tổ chức cơ sở đảng. 

Với tư cách là hạt nhàn lãnh đạo chính trị tại cơ sở, 
phương thức lãnh đạo của các tổ chức cơ sở đảng là phải 
bằng cách thuyết phục giáo dục, phát huy vai trò tiên 
phong gương mẫu của cán bộ, đảng viên và mở rộng dân 
chủ, phát huy dân chủ tại cơ sở để thực hiện chức năng, 
nhiệm vụ của mình. Người chỉ rõ: "chi bộ là một tổ chức 
lãnh đạo chính trị, chứ không phải là một tổ chức hành 
chính". Vì vậy, "chỉ bô phải dùng cách chính trị, giáo dục, 
để nghị, giải thích, khai hội bàn bạc với quần chúng"... 
"Tuyệt đối không được lạm quyền, mệnh lệnh", "phải thật 
sư mở rộng dân chủ... phải luôn luôn dùng cách thật thà 
tự phê bình và thẳng thắn phê bình" 
phải xung phong gương mẫu trong mọi công việc. 


; và mỗi đảng viên 


1. Sử3, t.7, tr.268, 
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"Đăng mạnh là do chi bộ mạnh", "chỉ bộ tốt mọi việc sẽ 
tốt". Với nhận thức ấy, Hồ Chí Minh luôn coi trọng củng cố 
cơ sở đảng, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đâu 
của các cơ sở đảng. "Đối với Đảng ta, xây dựng chi bộ tôt, 
cho vững mạnh là một việc vô cùng quan trọng"!. Người 
nhấn mạnh: đó "là một việc quan trọng bậc nhất!?. 

Hồ Chí Minh là người khởi xướng cuộc vận động "xây 
dựng chi bộ bốn tốt và đảng bộ bốn tốt". Một chi bộ đạt 
tiêu chuẩn bến tốt theo Người phải là những chỉ bộ có 
"đẳng viên gương mẫu trong mọi công việc, liên hệ chặt 
chẽ với quần chúng, nội bộ thật sự đoàn kết; chấp hành tết 
đường lối, chính sách của Đảng, lãnh đạo tốt sản xuất và 
chiến đấu; một lòng một dạ phục vụ nhân dân, thiết thực 
chăm lo đến đời sống vật chất và tỉnh thần của nhân dân; 
đối với Đảng thì củng cố tôt và phát triển tốt". 

Để có nhiều chi bộ "bốn tết", Người yêu cầu "mỗi huyện 
uỷ, thành uỷ, tỉnh uỷ nên trực tiếp giúp một chỉ bộ kém 
trở thành "bốn tốt". Giúp đhứ không bao biện. Rồi làm 
cách vết dầu loang đến chi bộ khác". Người nhấn mạnh, 
"từ nay các huyện uỷ, thành uỷ, tỉnh uỷ cần phải đi sâu, 
đi sát chi bộ, cần giúp đỡ các chỉ bộ một cách thiết thực và 
thường xuyên". 

Tư tưởng Hồ Chí Minh bề công tác kiểm tra uè thị 


hành kỷ luật trong Đảng. 


1, 3. Sđđ, t.12, tr.77. 
3. Sdd, t.7, tr.570. 
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“Trong di sản tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng Đáng 
Cộng sản cẩm quyền, công tác kiểm tra và thi hành kỷ 
luật Đáng chiếm một vị trí quan trọng. 

Lãnh đạo tất yếu phải kiểm tra. Đó là quan điểm sâu 
sắc, nhất quán ở Hồ Chí Minh trong suốt cuộc đời hoạt 
động cách mạng của Người. Trong Sửa đổi lối làm uiệc 
(10-1947), Người viết: "Lãnh đạo đúng nghĩa là: 

1. Phải quyết định mọi vấn đề một cách cho đúng... 

9. Phải tổ chức sự thì hành cho đúng... 

3. Phải tổ chức sự kiểm soát", 

Người còn khẳng định: "Chính sách đúng là nguồn gốc 
của thắng lợi. 

Song từ nguồn gốc đi đến tháng lợi thực sự, còn phải tổ 
chức, phải đấu tranh. 

Khi đã có chính sách đúng, thì sự thành công hoặc thất 
bại của ehính sách đó là đo nơi cách tổ chức công việc, nơi 
lựa chọn cán bộ và do nơi kiểm tra. Nếu ba điều ấy sơ sài, 
thì chính sách đúng mấy cũng vô ích"... 

Kiểm tra là một nội dung, một khâu không tách rời 
trong quy trình hoạt động lãnh đạo của Đảng. Lãnh đạo 
đúng phụ thuộc vào nhiều yếu tố, trong đó công tác kiểm 
tra là một yếu tố quan trọng. Có kiểm tra Đảng mới nắm 
và hiểu rõ tình hình thì khi đề ra chính sách mới đúng. 
Ngược lại, không kiểm tra sẽ không nắm được tình hình 
và không có cơ sở để xác dịnh chính sách đúng đắn, thiết 


1, 2. Sđd. Lõ, tr.285, 520. 
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thực. Vì vậy. kiểm tra là yêu cầu tất yếu của quá trinh 
lãnh đạo. Bất kỳ nhiệm vụ gì, Đảng phải định phưnng 
châm, chính sách, phải có kế hoạch, cỏ tổ chức, lãnh cạo, 
kiểm tra. L 

Đẳng phải có kỷ luật sắt, đồng thời là kỷ luật tự mác. 
Đó cũng là quan điểm sâu sắc, bền vững và nhất quán ở 
Hồ Chí Minh. Đảng ta gồm những người ưu tú, tiên Lến, 
tự nguyện, có cùng một mục đích. Nhưng Đảng cũng ở 
trong xã hội mà ra, vì vậy khó tránh khỏi những tập :ục. 
những thói hư, tật xấu của xã hội bên ngoài eó nguy cơ lây 
lan vào trong Đẳng. Do vậy, trong quá trình giáo dục, cèn 
luyện Đảng ta, Người luôn luôn đòi hỏi mọi cán bộ, địng 
viên phải luôn luôn "giữ vững kỷ luật của Đảng, phải piục 
tùng sự lãnh dạo và chấp hành những nghị quyết :ủa 
Đăng". Có kỷ luật thống nhất mới có sự thống nhất ý :hí, 
thống nhất hành động và Đẳng mới có sức mạnh. Người 
viết: "mỗi đảng viên phải tuyệt đối tuân theo kỷ ¿uđ¿ rủa 
Đảng. Có như vậy mới thành một Đảng đoàn kết chặt chẽ, 
ý chí thống nhất, hành động nhất trí". Người nhấn manh: 
Đẳng ta tuy nhiều người nhưng khi tiến đánh thì như nột 
người. Đó là nhờ có kỷ luật, kỷ luật của ta là kỷ luật :ắt, 
nghĩa là nghiêm túc và tự giác. Các đồng chí chúng ta :ần 
phải ra sức giữ gìn kỷ luật sắt của Đảng. 

Như vậy, việc thi hành kỷ luật, giữ nghiêm kỷ hật 
Đảng cũng là một tất yếu khách quan đổi với Đẳng Cìng 


1. Sđẻ, t.7. tr.236. 
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sản. "Thống nhất ý chí, thống nhất hành động, thông nhất 
kỹ luật, tập trung lãnh đạo" theo Người, đó là "uiệc cực kỳ 
cân thiết uà cực hỳ quan trọng"). 

Hồ Chí Minh đã nêu rõ mục đích, ý nghĩa và nội dung 
của công tác kiểm tra, thi hành kỷ luật trong Đảng là: 
giúp cho các cấp uỷ đảng nắm được thực chất tình hình 
lãnh đạo; thấy rõ mặt tốt, chưa tôt và những lệch lạc trong 
chấp hành chỉ thị, nghị quyết; hiểu được mặt mạnh, mặt 
yếu của đội ngũ và từng cán bộ, đảng viên. Người cho 
rằng, nên tổ chức kiểm tra chu đáo, đó là "ngọn đèn pha" 
giúp các cấp uỷ đẳng thấy rõ và thấy hết những ưu điểm, 
khuyết điểm của từng tổ chức, từng con người trong mọi 
công việc. Người khẳng định: "Nếu tổ chức sự kiểm tra 
được chu đáo, thì công việc của chúng ta nhất định tiến bộ 
gấp mười gấp trăm"?. Kiểm tra không chỉ nhằm nắm và 
phát huy ưu điểm, ngăn ngừa khuyết điểm, thiết thực 
giúp đỡ sửa chữa, mà còn khơi dậy tính tích cực và sức 
mạnh của nhân dân, củng cố uy tín của Đảng trước nhân 
dân; kiểm tra còn là biện pháp bảo vệ cán bộ. Người nhắc 
nhở: "Giao công việc mà không kiểm tra, đến lúc thất bại 
mới chú ý đến. Thế là không biết yêu dấu cán bộ"Š, 

Ý nghĩa bao trùm của kiểm tra là góp phần củng cố 
Đăng về tư tưởng, tổ chức, "vì kiểm tra có tác dụng thúc 


dẩy và giáo dục đảng viên và cán bộ làm tròn nhiệm vụ 


1, Sđd, t7, tr.335. 
2. 3. Sđd, t.5, tr.ð21, 276. 
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đối với Đảng, đôi với Nhà nước, làm gương mẫu tốt cha 
nhân dân. Do đó mà góp phần vào việc củng cố đẳng về tư 
tưởng, về tổ chức". 

Mục đích và nội dung kiểm tra, kiểm soát được Hỗ Chí 
Minh khái quát như sau: 

1. Có kiểm soát... mới biết rõ cán bộ và nhãn viên tôt 
hay xấu. 

9. Mới biết rõ ưu điểm và khuyết điểm của các cơ quan. 

9. Mới biết rõ ưu điểm và khuyết điểm của các mệnh 
lệnh và nghị quyết. 

Như vậy, nội dung kiểm tra, theo Hồ Chí Minh, không 
chỉ kiểm tra việc, kiểm tra người mà còn kiểm tra các tổ 
chức, eơ quan, kiểm tra các mệnh lệnh, nghị quyết, nhằm 
mục đích khẳng định ưu điểm và chỉ rõ khuyết điểm. 

Thi hành kỷ luật trong Đảng là việc tiếp nôi sau công 
tác kiểm tra; nó xuất phát từ kết quả của công tác kiểm 
tra. Song công tác kiểm tra và thi hành kỷ luật đều nhằm 
ngăn ngừa và giáo dục là chính, đều nhằm giữ nghiêm kỷ 
luật, kỷ cương của Đảng, bảo đảm sự đoàn kết thống nhất 
của Đảng về ý chí và hành động. 

Để giữ kỷ luật nghiêm minh, theo Hồ Chí Minh "phải 
chú ý hai điểm: thưởng, phạt. "Thưởng người có công, phạt 
người eó tội". Cả hai (thưởng, phạt) đều cần thiết như 
nhau. Nếu không thưởng thì không có khuyến khích; nếu 
không có phạt thì không giữ vững kỷ luật. Đương nhiên, 


1. Sđd, t.11, tr.300. 
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để sửa chữa sai lâm, cản dùng cách giải thích, thuyết 
phục, cảm hoá, dạy bảo. Song, theo Hồ Chí Minh, "không 
phải tuyệt nhiên không dùng xử phạt". Vì rằng, "lầm lỗi có 
việc to, việc nhỏ. Nếu nhất loạt không xử phạt thì sẽ mất. 
cả kỷ luật, thì sẽ mở đường cho bọn cấ ý phá hoại. Vì vậy, 
hoàn toàn không dùng xử phạt là không đúng. Mà chút gì 
cũng dùng xử phạt, cũng không đúng", 

Như vậy, mọi sự vi phạm đều phải được xem xét, nếu 
đến mức phải thi hành kỷ luật thì xử lý thích đáng theo 
nguyên tắc: mọi người bình đẳng trước kỷ luật của Đảng, 
không có ngoại lệ, phải kiên quyết chống thói nể nang, bao 
che. Thưởng, phạt phải công minh, chú vì ưa thì thưởng, 
ghét thì phạt. 

Kiểm tra muốn đạt hiệu quả cao, theo Hồ Chí Minh, 
phải "khéo" kiểm tra. Tức là phải có hình thức, biện pháp 
khoa học linh hoạt: 

- Phải đến tận nơi xem tận chỗ. Không nên ngồi trong 
phỏng chờ người ta báo cáo. Người nhắc các cấp uỷ đảng, 
các cán bộ lãnh đạo những người phụ trách bộ, ban, 
ngành... phải thiết thực kiểm tra, giúp đỡ cấp dưới, cơ sở. 

- Kiểm tra phải có hệ thống, phải đùng cách thật thà 
tự phê bình, phê bình, mới tỏ rõ khuyết điểm và tìm cách 
sửa chữa. 

- Phải biết kết hợp linh hoạt các hình thức phương 
pháp kiểm tra. Trong đó, Hồ Chí Minh đặc biệt nhấn 


1. Sđẻ, t.õ, tr.284. 
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mạnh sự kết hợp kiểm tra từ dưới lên và từ trên xuống, 
kiểm tra thường xuyên và kiểm tra trực tiếp. 

- Thải tổ chức kiểm tra chu đáo. Muốn vậy phải củng 
cố kiện toàn uỷ ban kiểm tra, và đặc biệt chú trọng lựa 
chọn những người thực sự có uy tín làm công tác kiểm tra. 
Các đồng chí lãnh đạo chủ chốt phải dích thân kiểm tra. 
Người viết: "muốn kiểm soát có kết quả tốt, phải có hai 
điều: một là việc kiểm soát phải có hệ thếng, phải thường 
làm. Hai là người đi kiểm soát phải là những người rất có 
uy tín". 

- Phải dựa hẳn vào quần chúng, “hoan nghênh quần 
chúng đôn đốc và kiểm tra", "lập ban kiểm tra là đúng, 
nhưng ban kiểm tra phải dựa vào quần chúng mà tiến 


hành công tác"?. 


V. NỘI DUNG, PHƯƠNG THỨC LÃNH ĐẠO 
CỦA ĐẢNG CỘNG SẨN CẦM QUYỀN 
ĐỐI VỚI NHÀ NƯỚC 


Quan hệ giữa Đảng với Nhà nước và đoàn thể quần 
chúng thực chất là quan hệ giữa Đảng lãnh dạo, Nhà nước 
quản lý, nhân dân làm chủ. Nói đến "Đảng cầm quyền" 
trước hết là đề cập đến vấn đề Đảng lãnh đạo Nhà nước, 
bởi vì trong hệ thống chính trị, Nhà nước thể hiện quyền 
lực xã hội một cách tập trung nhất. Một trong 10 mục tiêu 


1. Sdd, t.5, tr.2B7. 
3. Sảd, 1.12, tr.567. 
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dấu tranh mà Đảng vạch ra trong Cương lĩnh chính trị 
đầu tiên của Đảng tháng 2-1930 là "thành lâp Chính phủ 
công nông bình", Chính phủ đó phải do Đáng Cộng sản 
lãnh đạo. Như vậy, ở nước ta, "đảng cầm quyền" là chính 
quyền nhà nước mới do Đảng lãnh đạo nhân dân đấu 
tranh lập nên. r 

Tư tưởng về đảng cầm quyền xuyên suốt quá trình 
hoạt động lãnh đạo cách mạng của Hồ Chí Minh: Đảng có 
vai trò lãnh đạo Nhà nước và Nhà nước phải đặt dưới sự 
lãnh đạo của Đảng để thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ 
của cách mạng. Người khẳng định, vai trò lãnh dạo của 
Đảng đôi với Nhà nước không phải chỉ đem lại lợi ích cho 
riêng Đảng, cho các đẳng viên mà với mục tiêu phục vụ 
nhân đân ngày càng tốt hơn. Mục tiêu, lý tưởng của Đảng 
và mục tiêu cách mạng của dân tộc hoà quyện vào nhau. 
Khi có chính quyền Đảng phải nắm chắc chính quyền, 
lãnh đạo tổ chức, chăm lo xây dựng chính quyền ngày 
càng trưởng thành, vững mạnh. 

Sau khi giành được chính quyền năm 1945, Đảng lãnh 
đạo hhân dân cả nước xây dựng bảo vệ chính quyền dân 
chủ nhân dân non trẻ, đồng thời tiến hành cuộc kháng 
chiến trường kỳ chống thực dân Pháp xâm lược. Nội dung 
sự lãnh đạo của Đảng, do hoàn cảnh khách quan chi phối, 
ở một số lĩnh vực còn đơn sơ, chưa toàn diện, phong phú 
như mgày nay, Phương thức lãnh đạo của Đảng khi đó là 
vận động và tổ chức trong điểu kiện có bộ máy chính 
quyển. 
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Đảng lãnh đạo Nhà nước, lãnh đạo nhân dân là tất yếu 
khách quan. Không chỉ lãnh đạo chính quyền mà Đảng 
còn "phải lãnh đạo tất cả những tổ chức khác của nhân 
dân lao động"'. Song, Đảng dùng cách gì và làm thế nào 
để lãnh đạo? Hề Chí Minh đã khái quát phương thức lãnh 
đạo gồm ba nội dung chủ yếu: truyền bá lý luận Mác - 
Lênin;, đề ra khẩu hiệu, mục dích, kế hoạch đấu tranh; 
“kinh qua đảng viên và các tổ chức của Đảng, Đảng liên hệ 
chặt chẽ với quần chúng"Š. 

Quá trình hình thành tư tưởng Hồ Chí Minh về nội 
dung, phương thức lãnh đạo của Đảng trong giai doạn xây 
dựng, bảo vệ chính quyền non trẻ và kháng chiến kiến 
quốc là bước phát triển quan trọng nhất, Người đã dày 
công tìm kiếm phương thức lãnh đạo cho phù hợp với điều 
kiện đảng cầm quyền, đã có sự kết hợp "Đảng và Chính 
phú", "Đoàn thể và Chính phủ trong việc lãnh đạo và quản 
lý". Tư tưởng trên được thể hiện trong nhiều bài viết quan 
trọng, trong dó nổi bật nhất là tác phẩm Sửa đốt !ối làm 
uiệc (10-1947). Trong tác phẩm này, khi đưa ra tiêu chí 
một Đảng cách mạng chân chính, có 12 điều thì 8 điều liên 
quan đến phương thức lãnh đạo. Trong sáu chương, thì 
Người dành riêng một chương bàn về "cách lãnh đạo". Hồ 
Chí Minh đã chỉ ra các căn bệnh của đẳng cảm quyền, 
nhất là các bệnh về phương thức lãnh đạo, nổi bật là 
“bệnh lạm quyển", quản lý đất nước theo cách chế độ cũ 


1, 2. Sđd, t.7, tr.229, 232-233. 
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thường làm - tức là ca: ?rý, đè đầu cưới cổ nhân dân. Đồng 
thời, Người nghiêm khắc phê bình những cán bộ, đảng 
viên, tổ chức đảng, chính quyền nhiễm phải các căn bệnh 
đó. Nhằm giữ vững và táng cường vai trò lãnh đạo của 
Đảng và Chính phủ phải triệt để sửa đổi lối làm việc, tích 
cực chữa chạy bệnh tật theo những "phác đô" cụ thể đối 
với từng "bệnh”. Đặc biệt “trong công tác, trong tranh đấu, 
trong huấn luyện, các đẳng viên, các cán bộ, cần phải luôn 
luôn tự hỏi mình, tự kiểm điểm mình và đồng chí mình. 
Luôn luôn dùng uà khéo dùng cách phê bình và tự phê 
bình, thì khuyết điểm nhất định hết dần, ưu điểm nhất 
định thêm lên và Đảng ta nhất định tháng lơi"Ì. 

Đặc điểm nối bật nhất của thời kỳ 1954 - 1969 là: đất 
nước chuyển sang giai đoạn mới - tạm thời chia làm hai 
miền; Đảng cùng một lúc lãnh đạo hai nhiệm vụ chiến 
lược của cách mạng ở hai miền: miền Bắc xây dựng chủ 
nghìa xã hội, miền Nam tiếp tục tiến hành cuộc cách 
mạng dân tộc dân chủ nhân dân. Hai miền thực hiện hai 
nhiệm vụ chiến lược khác nhau, vì vậy phương thức lãnh 
đạo của Đảng ở hai miền cũng có sự khác nhau. Tư tưởng 
Hồ Chí Minh về Đẳng lãnh đao và xây dựng chủ nghĩa xã 
hội, phát triển kinh tế, văn hoá... đã được hoàn thiện với 
nội đụng phong phú. 

Trong điểu kiện đảng cầm quyền, Đảng lãnh đạo nhiều 
lĩnh vực với nội dung, pham vi, quy mô rộng lớn, cô những 


1, Sđd, t.5, tr.265. 
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lĩnh vực mới như: phát triển khoa học - kỹ thuật, mở rộng 
quan hệ đối ngoại,... đòi hỏi phải có một phương thức lãnh 
đạo thích hợp. Hồ Chí Minh khẳng định: Đảng lãnh đạo 
xây dựng miền Bắc, nhưng không chỉ riêng cho miền Bắc 
mà còn để chỉ viện cho miền Nam. Đồng thời, Đảng vẫn 
tiếp tục lãnh đạo cách mạng miển Nam. ÖỎ thời kỳ này, tư 
tưởng Hồ Chí Minh về phương thức lãnh đạo của Đảng hết 
sức phong phú, toàn diện và có bước phát triển mới, trong 
đó, Đảng lãnh đạo xây dựng chủ nghĩa xã hội, phát triển 
kinh tế - văn hoá ở miền Bắc là nét mới cần phải nghiên 
cứu. 

Ngay từ Đại hội lần thứ II của Đảng, trong Báo cáo 
chính trị, tổng kết một thời kỳ lịch sử, Hồ Chí Minh đã kết 
luận: "dù là bí mật Đảng vẫn lãnh dạo chính quyền và 
nhân dân”! Một thời gian sau, trong cuốn Thường thức 
chính trị, Người lại tiếp tục khẳng định: Cách mạng thắng 
lợi rồi, quần chúng và nhân dân vẫn cần có Đảng lãnh 
đạo, vì: 

- Dù nhân dân đã nắm chính quyền, nhưng đấu tranh 
gìai cấp trong nước và mưu mô đế quốc xâm lược vẫn còn. 

- Vì phải xây đựng kinh tế, quốc phòng, văn hoá, xã hội 
cho nên Đảng vẫn phải tổ chức, lãnh đạo, giáo đục quần 
chúng để đưa nhân dân lao động Liến đến thắng lợi hoàn 
toàn. 

Sau khi cuộc kháng chiến chống thực dân Pháp thắng 


1. Sđở, t.6. tr.161. 
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lợi, tư tưởng Hồ Chí Minh về phương thức lãnh đạo của 
Đảng lại có sự bể sung và phát triển. Tại phiên bế mạc 
Hội nghị lần thứ 7 (mỏ rộng) Ban Chấp hành Trung ương 
Đảng Lao động Việt Nam, tháng 3-1955, Người đã kết 
luận: "Hội nghị đã nêu rõ được phương pháp thiết thực để 
kiện toàn sự lãnh đạo, như: 

Lãnh đạo phải sát thực tế hơn, 

Lãnh đạo phải tập thể và dân chủ, phải thống nhất và 
tập trung. 

Phải nâng cao trình độ lý luận của toàn Đẳng và nâng 
cao trình độ tổ chức cho thích hợp với nhiệm vụ và công 
tác mới. Phải cải thiện sư lãnh đạo tổ chức. 

Phải luôn luôn thực hiện tự phê bình và phê bình, nhất 
là phê bình từ đưới lên". 

Hồ Chí Minh quan niệm: lãnh dạo đúng có nghĩa là 
phải quyết định mọi vấn đề cho đúng, phải tổ chức sự thi 
hành cho đúng, phải kiểm soát, "chọn người thay và thay 
người". 

Đảng "lãnh dạo”, Nhỏ nước "quản lý. 

Việc phân định ranh giới giữa phương thức lãnh đạo 
của Đảng với phương thức quản lý của Nhà nước không 
đơn giản. Quan điểm của Hồ Chí Minh là: Đảng và Nhà 
nước đều phục vụ nhân dân, mục dích hoạt động đều đưa 
lại lợi ích cho nhân dân. Cán bộ đảng hay cán bộ nhà nước 
đều là đày tớ của nhân dân. Như vậy, Đảng và Chính phủ. 


1. Sđd., t.7. tr,491. 
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chỉ eó môt đôi tượng phục vụ đó là nhân dân. Dù giai đoạn 
nào thì Đảng và Nhà nước cũng có một cái chung căn bản 
đó là phục vụ nhân dân, phục vụ Tổ quốc. Trong phương 
thức hoạt đông, Đảng và Nhà nước cũng có nhiều điểm 
chung, Đảng lấy ý kiến dân, Chính phủ cũng lấy ý kiến 
dân... Tuy nhiên, có những điều thì Đảng không trực tiếp 
làm như ban hành các văn bản pháp luật... mà chỉ Nhà 
nước làm, Đảng chỉ lãnh đạo phương hướng chính trị, bố 
trí cần bộ, kiểm tra... 

“Trước đây, Lênin cho rằng, Đảng lãnh đạo Nhà nước là 
một vấn đề có tính nguyên tắc nhưng phải chống lẫn lộn 
chức năng lãnh đạo của Đảng với chức năng quản lý của 
Nhà nước, chỗng sự can thiệp vụn vặt vào công việc của 
các Xôviết, dành cho Đảng sự lãnh đạo chung. Đảng không 
bận bịu với những công việc manh mún. Hồ Chí Minh đã 
tiếp thu tư tưởng đó. Những vấn đề lớn do Đại hội Đảng, 
Trung wơng và Bộ Chính trị, bàn bạc quyết định... Khi 
thực hành thì đảng viên nhân danh cán bộ nhà nước thể 
hiện quyết định của Đảng. Hề Chí Minh là lãnh tụ, là 
đảng viên của Đảng nhưng khi đứng ra giải quyết thì với 
tư cách Chủ tịch nước. Người là Chủ tịch Đảng đồng thời 
là Chủ tịch nước. Tư tưởng của Người là Đảng không bao 
biện làm thay các công việc của Nhà nước. Khi thực thì 
pháp luật, kế hoạch của Nhà nước, đẳng viên với tư cách 
là công dân lúc đỏ trở thành những tấm gương hành động, 
gương mẫu chấp hành các quyết định của Nhà nước, chấp 
hành Hiến pháp và pháp luật. 
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Đẳng lãnh đạo Nhà nước trong lĩnh vực xây dựng hệ 
thống pháp luật và các lĩnh vực khác đều phải định 
hướng, tổ chức hướng dân nhân dân góp ý kiến, các đẳng 
viên hoạt động trong cơ quan nhà nước với tư cách là đại 
biểu các tổ chức dân cử thuyết phục, đấu tranh bảo vê 
quan điểm của Đảng và biểu quyết theo quan điểm của 
Đắng. 

Sau khi định hướng chính trị cho các hoạt động của các 
cơ quan nhà nước, Đảng phải tổ chức xây dựng bộ máy 
nhà nước, xây dựng đội ngũ cán bộ công chức, bảo đảm cho 
Nhà nước giữ vững bản chất giai cấp công nhân, Nhà nước 
của dân, do đân, vì dân, đặc biệt quan tâm đến công tác 
quản lý và đào tạo đội ngũ cán bộ, công chức. Đảng phải 
lãnh đạo và tổ chức để đội ngũ đảng viên dược nhân dân 
tín nhiệm bầu vào cơ quan quyển lực chiếm một tỷ lệ cần 
thiết quyết định. Hồ Chí Minh đặc biệt chú ý vấn đề giáo 
dục cán bộ, công chức về lý tưởng, đạo đức cách mạng luôn 
luôn vì lợi ích đất nước, lợi ích nhân dân; luôn gắn bó và 
phục vụ nhân dân. Sự lãnh dạo của Đảng đối với Nhà 
nước cuối cùng được thể hiện ở các đảng viên hoạt động 
trong cơ quan nhà nước từ cø sở. Do vậy, trách nhiệm các 
đảng viên đó là phải biến quyết định, ý chí của Đảng 
thành quyết định, ý chí của Nhà nước. 
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PHÂN THỨ HAI 


HỒ CHÍ MINH VẬN DỰNG SÁNG TẠO, BỔ SUNð, 
PHÁT TRIỂN HỌC THUYẾT MÁC - LẼÊNIN 
VỀ ĐẢNG CỘNG SẢN CẦM QUYỀN 


Đây là một vấn đề càng đi vào nghiên cứu càng thíy 
nấy sinh những khó khăn, phức tạp. Một mặt, rất khó tá:h 
bạch vấn đề nào là vấn đề riêng của Hồ Chí Minh; mặt 
khác, như một số người quan niệm: vận dụng sáng tạo lã 
bao hàm bổ sung, phát triển, không cần nhấn mạnh, ›ổ 
sung phát triển nữa. 

Mác, Ăngghen và Lênin thường xuyên lưu ý các Đảng 
Cộng sản phải vận dụng sáng tạo, bổ sung và phát triin 
học thuyết của các ông. Linh hồn sống của học thuyết Míc 
là phân tích cụ thể tình hình cu thể. Lênin khẳng định: 
"Chúng ta không hề coi lý luận của Mác như là một cáigì 
đã xong xuôi hẳn và bất khả xâm phạm; trái lại, chúng ;a 
tin rằng lý luận đó chỉ đặt nền móng cho môn khoa học nà 
những người xã hội chủ nghĩa cần phổi phát triển hơn nữa 
về mọi mặt, nếu họ không muốn trở thành lạc hậu dối vi 
cuộc sông. Chúng tôi nghĩ rằng, những người xã hội ciủ 
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nghĩa ở Nga đặc biệt cÂn phải tự mình phát triển hơn nữa 
lý luận của Mác, vì lý luận này chỉ để ra những nguyên lý 
chỉ đao chung, còn việc áp dụng những nguyên lý ấy thì, 
xét riêng từng nơi, ở Anh không giống ở Pháp, ở Pháp 
không giống ở Đức, ở Đức không giống ở Nga". 

Như vậy, học thuyết Mác - Lênin là học thuyết mở, nó 
luôn luôn cần được nạp thêm năng lượng mới từ thực tiễn 
cách mạng. Chính nhờ quá trình đó mà học thuyết Mác - 
Lênin ngày càng phát triến và sống mãi, 

Là một người trung thành và kiên trì đi theo chủ nghĩa 
Mác - Lênin, Hồ Chí Minh đã chỉ rõ: "Học tập chủ nghĩa 
Mác - Lênin là học cái tình thần xử trí mọi việc, đối với 
mọi người và đối với bản thân mình; là học tập những 
chân lý phổ biến của chủ nghĩa Mác - Lênin để áp dụng 
một cách sáng tạo vào hoàn cảnh thực tế ở nước tan2, 
"Trong một báo cáo viết năm 1924, Hề Chí Minh cho rằng; 
"Mác đã xây dựng học thuyết của mình trên một triết lý 
nhất định của lịch sử, nhưng lịch sử nào? Lịch sử châu Âu. 
Mà châu Âu là gì? Đó chưa phải là toàn thể nhân loại". Hồ 
Chí Minh còn nhắc lại nhiệm vụ "xem xét lại chủ nghĩa 
Mác về cơ sở lịch sử của nó, củng cố nó bằng dân tộc học 
phương Đông '”. 


1. V.I.Lênin: foàn tập, Nxb. Tiến bộ, Mátxcơva, 1974, t.4, tr.232. 

2. Hồ Chí Minh: Toản tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2000, 
1.9. tr.292 

3. Sở, t.1, tr.465. 
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Như vậy, có sự nhất quán giữa các nhà sáng lập chủ 
nghĩa cộng sản khoa học và Hồ Chí Minh về sự vận dụng 
sâng tạo, bổ sung, phát triển học thuyết đó cho phù hợp 
với thực tiễn cách mạng của mỗi nước. 

Việc phân biệt ranh giới giữa vân dụng sáng tạo, bổ 
sung và phát triển của Hồ Chí Minh đối với chủ nghĩa 
Mác - Lênin về Đảng chỉ là tương đối. 

- "Sáng tạo", theo 7ừ điển tiếng Việt xuất bản năm 
1992 có hai nghĩa: Một là, tạo ra những giá trị mới về vật 
chất hoặc tình thần. Hai là, tìm ra cái mới, cách giải quyết. 
mới, không gò bó, phụ thuộc vào cái đã có. 

~ "Bổ sung" có nghĩa là: "thêm vào cho đủ", 

- "Phát triển" eó nghĩa là: "biến đổi hoặc làm cho biến 
đổi từ ít đến nhiều, hẹp đến rộng, thấp đến cao, đơn giản 
đến phức tạp". 

Ba động từ trên có nghĩa rất gần nhau, liên quan mẠt 
thiết với nhau. Có thể nói, "sáng tạo” là đã làm rõ được 
bản chất của vấn để. Tuy nhiên, từ "bổ sung" và "phát 
triển" eó những nội dung và ý nghĩa khác không hoàn toàn 
đồng nhất với "sáng tạo". 

Trong cuốn sách này, chúng tôi quan niệm sự vận 
đụng sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin của Hồ Chí Minh 
bao gồm; 

- Cơ sở và tiển đề của sự sáng tạo là nắm vững chủ 
nghĩa Mác - Lênin. Nắm vững bản chất cách mạng và khoa 
học; nắm phương pháp luận, nắm nội dung, nguyên lý ed 
bản của học thuyết. Nắm vững còn có nghĩa là nắm hệ 
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thống nguyên lý lý luận chứ không phải cắt xén. Do đó, quá 
trình nghiên cứu nắm vững chủ nghĩa Mác - Lênin của Hồ 
Chí Minh chính là cơ sở và tiền đề cho quá trình sáng tạo. 

- Trên cơ sở nắm vững, trung thành với chủ nghĩa 
Mác - Lênin mà sáng tạo. Việc vận dụng những nguyên lý 
phổ biến của chủ nghĩa Mác - Lênin phù hợp với thực tiễn 
cách mạng nước ta, tạo ra những giá trị mới về vật chất và 
tỉnh thần là sáng tạo. : 

Quá trình vận dụng phân biệt được đúng, sai; cái nào 
là nguyên tắc, cái nào là sách lược, cái nào còn phù hợp, 
cái nào phải bổ sung, phát triển mới, đáp ứng được tình 
hình, Trên cơ sở đó tìm ra cái mới, cách giải quyết mới. Đó 
là sáng tạo. Như vậy, sáng tạo khác về bản chất với bảo 
thủ, giáo điều và xét lại. 

Quá trình vận dụng sáng tạo tuy đã có khía cạnh bổ 
sung, phát triển nhưng nói đúng hơn mới chỉ là cơ sở, tiền 
để cho việc bổ sung, phát triển. 

- Quá trình bổ sung, phát triển chủ nghĩa Mác - Lênin 
là quá trình áp dụng những nguyên lý của chủ nghĩa 
Mác - Lênin vào thực tế, tiếp thu tỉnh hoa, trí tuệ của 
dân tộc và thời đại để tổng kết, tìm ra những vấn để mới, 
phát hiện ra những quy luật mới. 

Chỉ những kinh nghiệm thực tiền được nâng lên thành 
lý luận, trở thành một bộ phận không thể tách rời chủ 
nghia Mác - Lênin mới được thừa nhận là bổ sung, phát 
triển chủ nghĩa Mác - Lênin. 

Trên ý nghĩa nào quá trình vận dụng sáng tạo của 
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Hồ Chí Minh cũng là quá trình bổ sung, phát triển chủ nghĩa 
Mác - Lênin. Song, việc phát triển chủ nghĩa Mác - Lênin 
của Hồ Chí Minh về Đảng và xây dựng Đảng là cấp độ cao 
nhất do quá trình vận dụng, sáng tạo và bổ sung... đưa lại. 
Bổ sung, phát triển là sáng tạo, nhưng sáng tạo chưa hẳn 
đã là bổ sung, phát triển. Quá trình nãy đòi hỏi đảng cộng 
sân hoặc cá nhân nào đó có tầm tư duy sắc bén, có biệt tài 
về tổng kết thực tiễn mới thực hiện được. 

Hồ Chí Minh chính là một người như thế. Vì vậy, 
những người nghiên cứu tư tưởng Hồ Chí Minh đều nhất 
trí rằng: Hồ Chí Minh không những là người vận dụng 
sáng tạo, mà còn luôn luôn bổ sung, phát triển chủ nghĩa 
Mác - Lênin trong thời đại mới. Vì vậy, Đại hội đại biểu 
toàn quốc lần thứ VII của Đảng đã khẳng định lấy chủ 
nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh làm nền tảng 
tư tưởng và kim chỉ nam cho hành động. 

- Phân biệt ranh giới giữa sáng tạo với bổ sung, phát 
triển chỉ là tương đối và phân biệt cái gì là riêng của Hồ 
Chí Minh so với chủ nghĩa Mác - Lênin và với quan điểm, 
đường lối của Đảng ta cũng chỉ là tương đối. Bởi vì, trong 
bản chất, trong cội nguồn của những luận điểm tư tưởng 
Hỗ Chí Minh đã có chủ nghĩa Mâc - Lênin. Đó là cơ sở và 
tiền đề rất căn bản của tư tưởng Hồ Chí Minh. 

Ở đây chúng tôi đi sâu làm rõ Hề Chí Minh vận dụng 
sáng tạo, bổ sung, phát triển chủ nghĩa Mác - Lênin về 
Đảng và xây dựng Đảng Cộng sản cầm quyền. Mốc thời 
gian chủ yếu từ năm 1945 đến năm 1969. Trong thời gian 
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đó, Hồ Chí Minh là lãnh tụ của Đảng, đồng thời là nguyên 
thủ quốc gia trong 34 năm. 

Khi nghiên cứu học thuyết Mác - Lênin về Đảng Cộng 
sản, người ta thường nghiên cứu "đẳng độc lập" do Mác, 
Ăngghen sáng lập và "đảng kiểu mới" do Lênin sáng tạo. 
Học thuyết Mác - Lênin về Đảng Cộng sản dược thể hiện ở 
*đảng độc lập" và bổ sung, phát triển ở "đảng kiểu mới". 

Theo Mác và Ăngghen, "đảng độc lập" không phải là 
đảng cô độc, đơn độc, đảng độc lập có nghĩa là độc lập về 
chính trị, tư tưởng và tổ chức; không lệ thuộc vào các đảng 
tiểu tư sản và không là cái đuôi của giai cấp tư sản. "Đảng 
độc lập" phải gắn bó mật thiết với gìai cấp vô sản và quần 
chúng lao dộng. "Đảng độc lập" quan hệ hợp tác với các 
dảng khác vì lợi ích chung của toàn bộ phong trào vô sản, 

Mác và Ängghen đã dùng quan điểm duy vật lịch sử, 
xuất phát từ cơ sở kinh tế, xã hội để phân tích, rút ra 
những kết luận về vai trò, bản chất và tính tất yếu ra đời 
của Đáng Cộng sản. 

Quá trình hoạt động lý luận và thực tiễn của hai ông 
đồng thời cũng là quá trinh chuẩn bị, đấu tranh cho sự ra 
đời và hoạt động của Đảng Cộng sản. Do hoàn cảnh và 
điều kiện lúc đó, hai ông sớm để ra nguyên lý xây dựng 
đẳng độc lập của giai cấp vô sản. Bản thân hai ông đã tích 
cực xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng và tổ chức. Điều 
này đã được Ăngghen khẳng định. Việc thành lập tổ chức 
Hội liên hiệp công nhân quốc tế là một thành quả tuyệt 
đỉnh của toàn bộ sự nghiêp của Mác. 
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Mác và Ảngghen chưa có điểu kiện để đề xuất lý luận 
về đảng cầm quyền. Qua Công xã Pari (1871), Mác và 
Ăngghen có để cập đến một số khía cạnh về đảng cầm 
quyền, nhưng về cơ bản hai ông chưa nghiên cứu lý luận 
về đảng cầm quyền. 

Trong điều kiện lịch sử mới, Lênin đã phát triển sáng 
tao tư tưởng của Mác về Đảng Cộng sản, nghiên cứu tỉ mỉ 
và áp dụng trong thực tế những nguyên tắc xây dựng đảng 
kiểu mới, khác về bản chất với các đảng kiểu cũ của Quốc 
tế II đo bọn cơ bội thao túng. Sau thắng lợi của Cách 
mạng Tháog Mười Nga (1917), năm 1923, Lênin đã để 
xuất một loạt những quan diểm và nguyên tắc xây dựng 
Đảng Cộng sản trong điều kiện có chính quyền. Song, mới 
có sâu năm, chưa đủ thời gian để Lênin nhìn nhận rõ sự 
vậi, hiện tượng mới, để phát hiện đầy đủ những quy luật 
của đảng cầm quyền. Ngay chính những chủ trương, chính 
sách của Đảng Cộng sản Nga do Lêmin lãnh đạo lúc đó 
cũng thay đổi luôn, chưa đủ thời gian để. kiểm nghiệm, 
tổng kết thực tiễn và khẳng định một cách chắc chắn. 

Trong bài Thè ít mà tốt, Lênin đọc cho thư ký ghi lại 
lúc cuối đời đã đánh giá, sau 5 năm cải tiến bộ máy nhà 
nước: "đó chỉ là một hoạt động phí công,... vô hiệu, thậm 
chí còn vô ích, còn có hại là kháe", 

Như vậy, trong tất cả các vấn đề đòi hỏi những người 
cộng sản phải vận dụng sáng tạo, bổ sung, phát triển chủ 
nghĩa Mác - Lênin thì vấn đề đẳng cầm quyền là một vấn 
để mới mẻ cấp thiết và là vấn đề khó khăn, phức tạp, 


128 


thường đề sai lâm, lệch lạc nhất. 

Hồ Chí Minh đã vận dung sáng tạo, bổ sung phát triển 
chủ nghĩa Mác - Lênin phù hợp với thực tiễn cách mạng 
nước ta trên tất câ các lĩnh vực. Đặc biệt về vấn đề đẳng 
cầm quyền được Hồ Chí Minh để cập toàn diện, cơ bản, hệ 
thống và cụ thể. Tư tưởng Hồ Chí Minh về Đảng và xây 
dựng dẳng cầm quvền được đề cập cả ở phương diện lý 
luận, quan điểm, nguyên tắc, trong chỉ đạo thực tiễn xây 
dựng Đảng và ở tấm gương hành động của Người. Đưới 
đây là một số vấn đề chủ yếu nhất: 


1. VỀ VAI TRÒ, BẢN CHẤT VÀ QUY LUẬT 
HÌNH THÀNH ĐẢNG CỘNG SẢN 


- Phút hiện được sứ mệnh lịch sử của giai cấp công 
nhôn uà 0di trò lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam là 
sự sáng tạo đầu tiên uê Đảng của Hà Chí Minh. 

Đảng Cộng sản là đảng của giai cấp công nhân. Ở 
những nước công nghiệp phát triển, công nhân chiếm số 
đông trong dân cư thì việc có Đảng Cộng sản là dễ hiểu. 
Nhưng ở những nước vốn là thuộc địa nửa phong kiến như 
Việt Nam, nơi nông dân chiếm dại đa số trong dân cư thì 
đó là vấn đề khó được chấp nhận. Ngay ở nước Nga - một 
nước có nền nông nghiệp phát triển vào cỡ trung bình - 
mà nhận thức về vấn để này cũng không đơn giản. Vĩ thế, 
để thành lập Đảng bônsêvích, Lênin đã phải đấu tranh 
chồng phái "Đân tuý" để bảo vệ hợc thuyết Mác về sứ 
mệnh lịch sử của giai cấp công nhân. Theo phái "Dân tuý" 
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thì lực lượng chính của cách mạng Nga là giai cấp nông 
đân chứ không phải ìà giai cấp công nhân. Năm 1894, 
Lênin viết tác phẩm Những người "bạn dân" là thế nòo uà 
họ đấu tranh chống những người dân chủ - xố hội ra sao 
và nằm 1899, ông viết tiếp tác phẩm Sự phút triển của chủ 
nghĩa tư bản ở Nga. Trong hai tác phẩm này, Lênin đã 
làm rõ những luận cứ khoa học để phê phán sai lảm của 
phái "Dân tuý", đặt cơ sở lý luận và thực tiễn cho việc xác 
lập vai trò lãnh đạo của gia1 cấp công nhân. 

Để bảo vệ học thuyết Mác - Lênin, Hồ Chí Minh lúc đó 
mang tên Nguyễn Ái Quốc đã viết nhiều bài báo đề cập 
đến vai trò giai cấp công nhân: "Phong trào công nhân 
Trung Quốc", phong trào công nhân công nghiệp, công 
nhân nông nghiệp. Trong thời kỳ lịch sử mà giai cấp tư 
sản đân tộc vẫn có vai trò nhất định qua thắng lợi của 
cách mạng Thổ Nhĩ Kỳ. Nguyễn Ái Quốc đặc biệt nhấn 
mạnh vai trò của giai cấp công nhân. Dù giai cấp tư sản 
đân tộc có vai trò nhất định trong cuộc đấu tranh chống 
chủ nghĩa đế quốc, nhưng luận điểm trên của Nguyễn Ái 
Quốc vẫn giữ nguyên giá trị. 

Tại Đại hội Quốc tế nông dân (1923). Nguyễn Ái Quốc 
đã lập luận một cách khoa học, dứt khoát rằng nông dân 
là lực lượng cách mạng to lớn nhưng chỉ với lực lượng của 
riêng mình, nông dân không bao giờ trút bỏ dược gánh 
nặng đang đè nén họ. 

Những kết luận của Hồ Chí Minh về vai trò của giai 
cấp công nhân Việt Nam là kết quả của một quá trình 
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quan sát thực tế, nghiên cứu ở nhiều nước từ năm 1911 khi 
Người ra đi tìm đường cứu nước. Khi được tin 600 thợ nhuộm 
ở Chợ Lớn bãi công năm 1922, Nguyễn Ái Quốc đã chỉ rõ: 
"Khắp nơi giai cấp công nhân cũng bắt đầu giác ngộ về lực 
lượng và giá trị của mình... Đây là lần đầu tiên một phong 
trào như thế nhóm lên ở thuộc địa..." và Người coi đó mới 
chỉ là "đo bản năng tự vệ” của những công nhân "không được 
giáo dục và tổ chức" nhưng đã là "dấu hiệu... của thời đại". 

Ở nước ta sự xâm nhập của chủ nghĩa tư bản Pháp 
bằng chính sách khai thác thuộc địa đã làm xuất biện môt 
lực lượng xã hội mới - giai cấp công nhân - nhưng còn quá 
nhỏ bé. Đến năm 1930, số lượng công nhân Việt Nam mới 
chỉ có 22 vạn người, chiếm tỷ lệ nhỏ trong dân cư (1,2%). 
Đây cũng là một trong nhiều nguyên nhân làm cho nhiều 
nhà yêu nước đương thời không nhận thấy vai trò lịch sử 
của giai cấp công nhân đối với sự nghiệp giải phóng dân 
tộc. Cụ Phan Bội Châu (1864-1940) đã bôn ba hải ngoại 20 
năm để tìm đường "cứu vớt giông nòi" nhưng đã không 
nhận thức được vai trò lịch sử của giai cấp công nhân. Cụ 
Phan Chu Trinh (1782-1926) đã từng ở Pháp 15 năm 
(1911-1895), sống giữa phong trào công nhân nhưng vẫn 
không nhận thức được vai trò của gia1 cấp công nhân nên 
vẫn hy vọng dựa vào tư sản Pháp để đánh đổ nền quân 
chủ phong kiến Việt Nam, cuối cùng rồi rơi vào chủ nghĩa 
cải lương, 


1. Sđd, t.2, tr.114 
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Phát hiện sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân :hế 
giới là công lao của Mác và Ăngghen. Qua những ciộc 
tranh luận lý luận về vấn đề này, trong phong trào cách 
mạng và phong trào công nhân, từ sau khi Mác và 
Ăngghen mất, và xem xét vấn đề đó vào những điểu kện 
cụ thể của Việt Nam vào những năm 20 của thế kỷ XX nới 
thấy đây đủ giá trị lý luận và thực tiễn mà Hồ Chí Minh 
đã cống hiến cho cách mạng Việt Nam. Sau này đánh ziá 
về giai cấp công nhân Việt Nam, Hồ Chí Minh đã khẳng 
định: Chỉ có giai cấp công nhân là dũng cảm nhất, cách 
mạng nhất, luôn luôn gan góc đương đầu với bọn đế quốc 
thực dân. Với lý luận tiên phong và kinh nghiệm của 
phong trào cộng sản quốc tế, giai cấp công nhân ta tỏ ra là 
người lãnh đạo xứng đáng nhất và tin cậy nhất của công 
nhân Việt Nam. Thừa nhận hay không thừa nhân sứ 
mệnh lịch sử của giai cấp công nhân là một trong những 
tiêu chuẩn quan trọng nhất để phán biệt người mácxít - 
lêninnít chân chính với những kẻ cơ hội chủ nghĩa. Từ sau 
Cách mạng Tháng Mười Nga, đặc biệt là sau khi chế độ xã 
hội chủ nghĩa ở Liên Xô sụp đổ, các thế lực thù địch đã 
đẩy mạnh cuộc phản kích quyết liệt nhằm xoá bỏ các nước 
xã hội chủ nghĩa còn lại. Chúng tập trung vào việc đánh 
phá hệ thống tư tưởng của giai cấp công nhân nhằm Xoá 
bỏ chủ nghĩa Mác - Lênin và từ đó thủ tiêu vai trò iãnh 
đạo của các Đảng Cộng sản. Một trong những vấn cề lý 
luận nền tầng của chủ nghĩa Mác - Lênin mà chúng tập 
trung bác bỏ, xuyên tạc là học thuyết Mác về sứ mệnh lịch 


182 


sử :ủa giai cấp công nhân. 

Về mặt lý luận, Hồ Chí Minh đã sớm khẳng định vai 
trò lăna đạo của giai cấp công nhân Việt Nam và sớm 
sáng lập đẳng tiên phong của giai cấp công nhân - Đảng 
Cộng san Việt Nam. 

- Phát hiện được quy luột hình thành Đảng Cộng sản ở 
mỹ nuíc nông nghiệp lục hệu như Việt Nam lò sự sáng 
tạc, bố sung, phát triển lớn của Hồ Chí Minh trong oiệc 
uậ+ dụng học thuyết Móc - Lênin uể sự ra đời của Đẳng 
Cộng sản. 

Đắrg Cộng sản là sản phẩm của sự kết hợp chủ nghĩa 
xã hội khoa học với phong trào công nhân. Đó là nguyên 
lý chuag của học thuyết Mác - Lênin về đảng vô sản. 
Nhưng tình hình Việt Nam hoàn toàn khác với nước Nga 
và các nước châu Âu. Làm thế nào để thành lập được 
đẳng vì sản ở một nước mà nông dân chiếm số đông như 
Việt Nam là vấn đề mới và khó. Lênin chỉ rõ: sự ra đời 
của các đẳng vô sản có quy luật chung, nhưng đặc điểm 
của mii nước đòi hỏi phải có những con đường riêng biệt. 
'Trorg tất cả các nước, chỉ có sự kết hợp giữa chủ nghĩa 
xã hội với phong trào công nhân mới xây dựng được một 
cơ sủ vững chắc cho cả hai. Nhưng trong mỗi nước, sự kết 
hép ấy lại là một sản phẩm của lịch sử, lại được thực 
hiện bằng con đường đặc biệt, tuỳ theo điều kiện không 
gian và thời gian. 

Hê Chí Minh đã vận dụng và phát triển tư tưởng đó 
của Lênin như thế nào để tìm ra con đường riêng biệt của 
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Việt Nam? Người đã nhận thức được những điều kiện lịch 
sử mới, đặc điểm mới của phong trào yêu nước của Việt 
Nam. Từ cuối thế kỷ XIX đầu thế kỷ XX, chủ nghĩa tư bản 
đã phát triển thành chủ nghĩa đế quốc, giai cấp tư sản đã 
phản bội lại lợi ích của dân tộc. Giai cấp công nhân - giai 
cấp tiền phong trở thành người đại biểu quyền lợi của cä 
giai cấp và của cá dân tộc. Phong trào dân tộc trở thành 
một bộ phận của cách mạng vô sản thế giới sau thắng lợi 
của Cách mạng Tháng Mười Nga. Những điều kiện lịch sử 
mới đó đã hướng những người yêu nước Việt Nam theo chủ 
nghĩa xã hội, gắn liền mục tiêu độc lâp dân tộc với mục 
tiêu chủ nghĩa xã hội, dể tiếp thu chủ nghĩa Mác - Lênin 
và trỏ thành những người cộng sản. Trước sự chuyển biến 
quan trọng đó của phong trào yêu nước, Hồ Chí Minh 
không chờ cho giai cấp công nhân Việt Nam phát triển dến 
một số lượng và tỷ lệ nhất định mới hình thành Đảng 
Cộng sản. Thực tiễn cách mạng Việt Nam đã chỉ rõ: nhược 
điểm của giai cấp công nhân về số lượng được bổ sung 
bằng các tầng láp vô sản và đân nghèo, tiểu tư sản trí thức 
yêu nước khi họ tiếp thu được chủ nghĩa Mác - Lênin và tự 
nguyện chiến đấu cho lợi ích của giai cấp công nhân và 
dân tộc. Những người không phải xuất thân từ gia1 cấp vô 
sản nhưng khi đã tiếp thu được thế giới quan Mác - Lênin, 
được rèn luyện trong phong trào cách mạng đều trở thàah 
những người cộng sản ưu tú. 

Ở một nước thuộc địa nửa phong kiến như Việt Nem 
không thể có phong trào thuần tuý vô sản. Trung thành 
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và vận dụng sáng tạo tư tưởng Mác - Lênin vào điều kiện 
cụ thể của Việt Nam, Hồ Chí Minh truyền bá chú nghĩa 
Mác - Lênin vào phong trào công nhân và cả phong trào 
yêu nước để đưa phong trào yêu nước theo hướng xã hội 
chủ nghĩa. Phong trào yêu nước theo hướng mới đó ngay 
từ đầu đã có sự chuyển biến về chất, gắn liền hai mục tiêu 
độc lập đân tộc và chủ nghĩa xã hội. 

Hồ Chí Minh thực hiện việc truyền bá chủ nghĩa Mác - 
Lênin và con đường cứu nước của mình bằng nhiều hình 
thức: sách báo, truyền đơn, các cuộc tiếp xúc... Người cũng 
sử dụng nhiều hình thức tổ chức quá độ như: "Hội liên 
hiệp thuộc địa" ở Pháp, "Thế giới bị áp bức dân tộc liên 
hiệp hội" ở Trung Quốc, "Hội Việt Nam Cách mạng Thanh 
niên" để từng bước tập hợp, giáo dục thanh niên yêu nước 
hướng họ đi theo con đường Cách mạng Tháng Mười Nga. 

Trong diều kiện của Việt Nam những năm 1925-1930, 
việc tổ chức Hội Việt Nam Cách mạng Thanh niên như 
một tổ chức tiển thân của Đảng, là một sáng tạo lớn của 
Hỗ Chí Minh về tổ chức. Đây là tổ chức thu hút những 
người yêu nước ưư tú trong phong trào công nhân và 
phong trào yêu nước. Hội có vai trò quyết định trong việc 
đưa những người yêu nước Việt Nam đi từ giác ngộ dân 
tộc đến giác ngộ giai cấp và trở thành đảng viên cộng sản. 
Hội được tổ chức chặt chẽ, có hệ thống từ trung ương đến 
cơ sở và trên thực tế Hội đã làm nhiệm vụ chuẩn bị về 
chính trị; tư tưởng và tổ chức cho sự ra đời của Đảng Cộng 
san Việt Nam. 
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Đảng ta ra đời ngày 3-2-1930 là kết quả của sự kết 
hợp chủ nghĩa Mác - Lênin với phong trào công nhân và 
phong trào yêu nước Việt Nam. Tổng kết kinh nghiệm 30 
năm xây dựng Đảng, Hồ Chí Minh viết: "Chủ nghĩa Mác - 
lênin kết hợp với phong trào công nhân và phong trào yêu 
nước đã dẫn tới việc thành lập Đưng Cộng sản Đông Dương 
vào đầu năm 1930"1. 

Hồ Chí Minh đã giáo dục, rèn luyện, xây dựng Đẳng ta 
thành một đảng Mác - Lênin vững mạnh, giữ vững và tiếp 
tục phát triển sự nghiệp do Người để lại. 


II VỀ XÂY DỰNG ĐƯỜNG LỐI, XÁC ĐỊNH 
NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ CỦA ĐẢNG 


Năm 1990, Nguyễn Ái Quốc tìm thây "cái cần thiết cho 
chúng ta, con đường giải phóng chúng ta" trong tác phẩm 
của Lênin: Lưộn cương uê các uấn đệ dân tộc uà uấn đề 
thuộc địa. 

Đường lối, nhiệm vụ chính trị của những người yêu 
nước ở các thuộc địa là giáo dục, giác ngộ, vận động, tổ 
chức quần chúng nhân dân dứng lên đấu tranh tự giải 
phóng khỏi ách thống trị của chủ nghĩa đế quốc thực lân. 
Đặt cách mạng giải phóng dân tộc của các thuộc địa uào 
phạm trù của cách mạng uô sản. Đó là một trong những 
phát hiện mới, sáng tạo trong quan điểm, đường lối chính 
trị của Nguyễn Ái Quốc. 


1. Sđa, t.10, tr.8. 
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Trong việc xác định đường lối, nhiệm vụ chính trị, Hồ 
Chí Minh luôn luôn đặt ra những nhiệm vu trước mắt và 
mục tiêu cuối cùng cần đi tới. 

Sau Cách mạng Tháng Tám 1945, Đảng Cộng sản Việt 
Nam đã trở thành đảng cầm quyền. Mục tiêu độc lập dân 
tộc đã thực hiện được cở bản song kẻ thù đã trở lại xâm 
lược, do đó chưa thực hiện được độc lập hoàn toàn. Nhân 
dân ta phải tiến hành 30 nám chiến tranh giải phóng 
(194ð - 1975) mới hoàn thành triệt để mục tiêu độc lập 
dân tộc. Trong hoàn cảnh lịch sử như vậy, đường lối, 
nhiệm vụ chính trị do Hồ Chí Minh và Đảng ta để ra là 
tiếp tục hoàn thành mục tiêu giải phóng dân tộc, từng 
bước thực hiện mục tiêu dân chủ, tạo tiển đề và điều kiện 
để tiến tới xây dựng chủ nghĩa xã hội. Đường lối và nhiệm 
vụ chính trị đó tiếp tục con đường giải phóng mà lý luận 
của chủ nghĩa Mác - Lênin đã mở ra và được vận dụng 
phù hợp với đặc điểm lịch sử và thực tiễn của đất nước. 

Năm 1946, một nhà báo nước ngoài hỏi Chủ tịch Hồ 
Chí Minh: "Thưa Chủ tịch, chúng tôi nghe nói Chủ tịch có 
xu hướng cộng sản, nhưng có phải Chủ tịch cho rằng đất 
nước Việt Nam chưa thể cộng sản hoá được trước một thời 
han là 50 năm không?". Hê Chí Minh trả lời: "Tất cả mọi 
người đều có quyển nghiên cứu một chủ nghĩa. Riêng tôi, 
tôi đã nghiên cứu chủ nghĩa Các Mác... Còn khi nào chủ 
nghĩa Các Mác thực hiện thì tôi không thể trả lời được. 
Muốn cho chủ nghĩa cộng sản thực hiện được, cần phải có 
kỹ nghệ, nông nghiệp và tất cả mọi người đều được phát 
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triển hết khả năng của mình, ở nước chúng tôi, những 
điểu kiện ấy chưa có đủ"!, Câu trả lời trên đây của Hồ Chí 
Minh vẫn thể hiện kiên định con đường chủ nghĩa cộng 
sản đồng thời nhận thức rõ điều kiện cụ thể của đất nước 
để đề ra đường lôi, nhiệm vụ chính trị cũng như bước đi 
thích hợp tạo đựng những điều kiện cần có thể tiến tới 
mục tiêu chủ nghĩa xã hội. Phấn đấu để đất nước có nền 
kỹ nghệ phát triển là sự phát triển của công nghiệp và 
khoa học công nghệ; có nền nông nghiệp phát triển. 
"Trong công cuộc xây dựng nước nhà, Chính phủ trông 
mong vào nông dân, trông cậy vào nông nghiệp một phần 
lớn". Và con người phát triển hết khả năng của mình, khả 
năng trí tuệ, khả năng lao động sản xuất, làm kinh tế vì 
dân giàu nước mạnh, "đem tài dân, sức dân, của dân làm 
lợi cho dân". 

Trong tác phẩm Sửa đổi lối làm uiệc viết năm 1947, Hồ 
Chí Minh đã đề cập sâu sắc vấn đề xây dựng Đảng trong 
điều kiện đảng cầm quyền. Người nêu ra 12 điều cần thiết 
để bảo đảm "tư cách của Đảng chân chính cách mạng". 
Trong 12 điều đó đã nêu rõ việc xây dựng đường lối, nhiệm 
vụ chính trị của Đảng muôn đúng đắn và mang lại kết 
quả cần phải chú trọng những điểm gì. 

Sau ngày miền Bắc được giải phóng (1954), đường lối 
của Đảng là tiếp tục sư nghiệp đấu tranh để hoàn thành 
cách mạng giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước 


1. Sđđ, t.4, tr.272 
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đồng thời đưa miền Bắc quá độ lên chủ nghĩa xã hội. Năm 
1857, Chủ tịch Hồ Chí Minh nêu rõ: "Ngày nay miển Bắc 
nước ta đang khôi phục kinh tế, phát triển văn hoá tiến dần 
lên chủ nghĩa xã hội"! Trước đó, Người cũng đã xác định 
"chủ nghĩa xã hội không thể làm mau được mà phải làm 
đần dân'?... "Tiến lên chủ nghĩa xã hội không thể một sớm 
một cbiểu. Đó là cả một công tác tổ chức và giáo dục"°. Hồ 
Chí Minh xác định tiến lên chủ nghĩa xã hội thể hiện mục 
tiêu nhất quán trong đường lối chính trị, đồng thời cũng là 
sự vận dụng sáng tạo quan điểm của chủ nghĩa Mác - 
Lênin về thời kỳ quá đệ. Đó là thời kỳ cải biến cách mạng 
sâu sắc và không thể không trải qua nhiều chặng đường và 
cần phải qua những bước đi trung gian quá độ khác nhau. 
Mọi sự ấn định thời gian đều có thể phạm sai lầm chủ 
quan, nóng vội, duy ý chí. Chính V.I.Lênin, trong bài Bàn 
0ề thuế lương thực viết năm 1931 đã cho rằng, những giả 
định về thời gian nêu ra năm 1918 là sai lầm. 

Ngay ô thời điểm cuối cuộc kháng chiến chồng thực 
dân Pháp, Hồ Chí Minh đã đề cập việc xây dựng và phát 
triển 5 loại kinh tế khác nhau ở nước ta (thành phần kinh 
tể): 

"A- Kinh tế quôc doanh (thuộc chủ nghĩa xã hội, vì nó 
là của chung của nhân dân). 

B- Các hợp tác xã (nó là nửa xã hội chủ nghĩa, và sẽ 
tiến lên chủ nghĩa xã hội). 


1,3, 3. Sđd, t.8, tr.338, 226, 228. 
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€C- Kinh tế của cá nhân, nông dân và thủ công nghệ (có 
thể tiến dần vào hợp tác xã tức là nửa chủ nghĩa xã hội). 

D- Tư bản của tư nhân. 

E- Tư bản của Nhà nước (như Nhà nước hùn vốn với tư 
bản tư nhân để kinh doanh). 

Trong năm loại ấy, loại A là kinh tế lãnh đao và phát 
triển mau hơn cả. Cho nên, kinh tế ta sẽ phát triển theo 
hướng chủ nghĩa xã hội chứ không theo hướng chủ nghĩa 
tư bản", Với sự tồn tại của các thành phần kinh tế, chính 
sách của Đảng và Chính phủ là công tư đều lợi; chủ thợ 
đều lợi; công nông giúp nhau; lưu thông trong ngoài. Hồ 
Chí Minh lưu ý: Công tức là kinh tế quốc doanh là nền 
tảng và lãnh đao nền kinh tế, tư là kinh tế tư bản tư 
nhân, kinh tế cá nhân của nông dân và thủ công nghệ, đó 
là lực lượng kinh tế cần thiết. Về quan hệ chủ thợ, Hồ Chí 
Minh nêu rõ: "Nhà tư bản thì không khỏi bóc lột. Nhưng 
Chính phủ ngăn cấm họ bóc lột công nhân quá tay. Chính 
phủ phải bảo vệ lợi quyền của công nhân. Đồng thời, vì lợi 
ích lâu dài, anh chị em thợ cũng để cho chủ được số lợi bợp 
lý, không yêu cầu quá mức. 

Chủ và thợ đều tự giác tự động, tăng gia sản xuất lợi 
cả đôi bên"”. Đường lối, chính sách Hồ Chí Minh đề ra trên 
đây chính là sự vận dụng "lý luận chủ nghĩa Mác - Lênìn: 
về thời kỳ quá độ, nhất là luận điểm V.I.Lênin về sự tồn 
tại đan xen các thành phần kinh tế trong thời kỳ quá độ. 


1,2. Sđd, L.ï, tr.247-248, 221. 
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Sự vận dụng đó hoàn toàn sát hợp với tình hình đất nước 
và nguyện vọng của các tầng lớp nhân dân ta. Nội dung 
đường lối, nhiệm vụ chính trị đó và nhất là phương pháp 
nhận thức và vận dụng lý luận của Hồ Chí Minh đến nay 
vẫn giữ nguyên giá trị. 

Hồ Chí Minh cho rằng: "Cuộc cách mạng xã hội chủ 
nghĩa là một cuộc biến đổi khó khăn nhất và sâu sắc nhất. 
Chúng ta phải xây dựng một xã hội hoàn toàn mới xưa 
nay chưa từng có trong lịch sử nước ta". Phải tiến hành 
quá trình biến đổi đó trong "những điều kiện đặc biệt nước 
ta", Đó là một xã hội vừa thoát khỏi ách thực dân, phong 
kiến hết sức lạc hậu. Hồ Chí Minh chỉ rõ: "Trong những 
diều kiện như thế, chúng ta phải dùng những phương pháp 
gì, hình thức gì, đi theo tốc độ nào để tiến dần lên chủ 
nghĩa xã hội? Đó là những vấn để đặt ra trước mắt Đảng ta 
hiện nay. Muốn giải quyết tôt những vấn đề đó, muôn bớt 
mò mẫm, đỡ sai phạm, thì chúng ta phải học tâp kinh 
nghiệm các nước anh em và áp dụng kình nghiệm ấy một 
cách sáng tạo. Chúng ta phải nâng cao sự tu dưỡng về chủ 
nghĩa Mác - Lênìn mà tổng kết những kinh nghiệm của 
Đảng ta, phân tích một cách đúng dắn những đặc điểm của 
nước ta. Có như thế, chúng ta mới có thể hiểu được quy luật 
phát triển của cách mạng Việt Nam, định ra được những 
đường lối, phương châm, bước đi cụ thể của cách mạng xã 
hội chủ nghĩa thích hợp với tình hình nước ta. Như thế là 
phải học tập lý luận, phải nâng cao trình độ lý luận chung 
của Đảng, trước hết là cán bộ cốt cán của Đảng". 
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Hồ Chí Minh quan niệm về chủ nghĩa xã hội hết sức rõ 
ràng, cụ thể, "chủ nghĩa xã hội trước hết nhằm làm cho 
nhân dân lao động thoát nạn bần cùng, làm cho mọi người 
có công ăn việc làm, được ấm no và sống một đời bạnh 
phúc"; "chủ nghĩa xã hội là làm cho mọi người dân được 
ấm no, hạnh phúc và học hành tiến bộ"Š: "chủ nghĩa xã hội 
nghĩa là tất cả mọi người các dân tộc ngày càng ấm no, con 
cháu chúng ta ngày càng sung sướng "Š. Người nhấn mạnh, 
muốn tiến lên chủ nghĩa xã hội thì phải cải tạo xã hội cũ 
thành một xã hội mới, một xã hội không có chế độ người 
bóc lột người, một xã hội bình đẳng, nghĩa là ai cũng phải 
lao động và có quyền lao động, ai làm nhiều thì hưởng 
nhiều, làm ít hưởng ít, không làm không hưởng. Ngay từ 
đầu cuộc kháng chiến chống thực dân Pháp, Hồ Chí Minh 
cùng với toàn Đảng tập trung lãnh đạo, chỉ đạo kháng 
chiến chống ngoại xâm, nhưng vẫn không quên mục đích 
của Chính phủ phấn đấu "Làm cho người nghèo thì đủ ăn. 
Người đủ ăn thì khá giàu. Người khá giàu thì giàu thêm. 
Người nào cũng biết chữ. Người nào cũng biết đoàn kết, 
yêu nước"$. 

Mục tiêu rõ ràng và cụ thể trong đường lối và nhiệm vụ 
chính trị được xác định như vậy, song việc thực hiện là cả 
một quá trình phấn đấu lâu dài, gian khổ và đòi hỏi phải 
có những hình thức tổ chức và phương pháp thích hợp. 


1,2,3. Sđd, t.10, tr.17, 97, 317-318. 
4. Sđd, t5, tr.66. 
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Trong quá trình cùng với Trung ương Đảng lãnh đạo 
sự nghiệp cách mạng Việt Nam ở những thời điểm có tính 
bước ngoặt như thành lập Đảng (1930), Cách mạng Tháng 
Tám thành công (1945), đưa miền Bắc bước vào thời kỳ 
quá độ lên chủ nghĩa xã hội (1954), trong xây dựng đường 
lối, nhiệm vụ chính trị Hồ Chí Minh luôn luôn chứ trọng 
vận dụng lý luận chủ nghĩa Mác - Lênin sát hợp với đặc 
điểm, hoàn cảnh đất nước. Nội dung đường lối, nhiệm vụ 
chính trị của Đảng và Hồ Chí Minh không chỉ trung thành 
với chủ nghĩa Mác - Lênin mà còn phát triển sáng tạo phù 
hợp với đặc điểm một nước thuộc địa nửa phong kiến, nông 
nghiệp lạc hậu, dấu tranh giải phóng dân tộc và từng bước 
tiến lên chủ nghĩa xã hội. 

Sự phát triển sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin trong 
xiây dựng đường lối, nhiệm vụ chính trị của Đảng chính là 
ở chỗ, nhiệm vụ chính trị cụ thể phải được đặt trong hoàn 
cảnh lịch sử cụ thể, Chính vì vậy nó có khả năng hiện thực 
hoá cao và tránh được những sai lầm chủ quan. Điều cần 
nihấn mạnh ở đây chính là phương pháp khoa học của Hỗ 
Chí Minh trong xây dựng đường lối, nhiệm vụ chính trị là 
luôn luôn kết hợp chủ nghĩa Mác - Lênìn với đặc điểm, 
điều kiện, hoàn cảnh đất nước, coi trọng phân tích đặc 
điểm hoàn cảnh thực tiễn, không bao giờ lấy tình cảm, ý 
chí chủ quan làm điểm xuất phát cho việc hoạch định 
đường lối, nhiệm vụ chính trị. Hồ Chí Minh luôn luôn 
nlhấn mạnh việc nắm vững bản chất cách mạng và khoa 
học, lĩnh hôn của chủ nghĩa Mác - Lênin, học tập phương 
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pháp của chủ nghĩa Mác - Lênin, phương pháp khoa học 
và sáng Lạo. 


II. VỀ TƯ TƯỞNG VÀ CÔNG TÁC TƯ TƯỞNG 


Cũng như các lĩnh vực khác, trong công tác tư tưởng, 
Hồ Chí Minh đã vận dụng sáng tạo, bổ sung và phát triển 
chủ nghĩa Mác - Lênin trên nhiều vấn đề rất quan trọng. 
Đó là hai cấp độ khác nhau của cùng một quá trình được 
triển khai trong thực tiễn. Việc phân định, làm sáng tỏ hai 
cấp độ đó không đơn giản chỉ làm rõ vai trò, công lao của 
Hồ Chí Minh mà còn có ý nghĩa lý luận - thực tiễn to lớn 
trong việc mở ra phương hướng không ngừng phát triển 
chủ nghña Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh trong hoàn 
cảnh mới. 

Xét về bản chất, chủ nghĩa Mác - Lênin là môt học 
thuyết nhàm giải phóng giai cấp công nhân và nhân dân 
lao động thoát khỏi ách áp bức bóe lột một cách khoa học, 
chắc chắn nhất. Nó được hình thành trên cơ sở tổng kết 
thực tiễn, rút ra những vấn đề có tính quy luật, những 
chân lý phổ biến để chỉ đạo hoạt động cách mạng. Vì vậy, 
giá trị căn bản của học thuyết là ở chỗ nó đóng vai trò như 
"kim chỉ nam", như "cẩm nang thần kỳ" cho các hoạt động 
cách mạng mà tuyệt nhiên không phải là những tín điều 
bất di bất dịch. Nhận thức được đặc điểm trên, Hồ Chí 
Minh cho rằng, học tập chủ nghĩa Mác - Lênin chính là 
học tập "cái tỉnh thần xử trí mọi việc”, "những chân lý phổ 
biến" của chủ nghĩa Mác - Lênin để áp dụng một cách 
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sáng tạo vào hoàn cảnh cụ thể của nước ta. 

Từ thực tiễn chỉ đạo cách mạng Nga, Lênin cho rằng, 
công tác tư tưởng là một công tác cách mạng đòi hỏi tính 
năng động, sáng tạo rất cao, trên cơ sở giữ vững các 
nguyên tắc, tính đảng, tính khoa học và tính gắn bó với 
cuộc sống. Vì vậy, tìm hiểu Hồ Chí Minh vận dung sáng 
tạo chủ nghĩa Mác - Lênin trên lĩnh vực tư tưởng chính là 
xem xét sự quán triệt vận dụng các nguyên tắc đó của 
Người vào thực tiễn cách mạng Việt Nam. 


1. Nguyên tắc tinh đẳng trong công tác tư tưởng 


Đây là nguyên tắc quan trọng hàng đầu của Đẳng, nó 
bảo đảm cho các hoạt động tư tưởng của Đảng được giữ 
vững trên lập trường giai cấp công nhân. Nguyên tắc này 
vừa giữ vai trò chủ đạo định hướng các quan hệ công tác 
tư tưởng vừa là một tiêu chuẩn quan trọng để dánh giá 
bản chất của Đảng. Kinh nghiệm thực tế cho thấy sai lầm, 
lệch lạc của nhiều đảng bắt đầu từ những vấn đề này. Đối 
với Đảng ta, một đẳng ra đời, hoạt động trong một nước 
nông nghiệp lạc hậu, thường xuyên phải đương đầu với 
nhiều thế lực thù địch thì việc giữ vững tính đẳng trong 
công tác tư tưởng là nhiệm vụ vô cùng khó khăn, phức tạp. 
Tuy nhiên, Hồ Chí Minh đã giải quyết vấn đề đó một cách 
sáng tạo bằng cách tăng cường tính đẳng trong hàng loạt 
những nhân tố có quan hệ trực tiếp đến hoạt động tư 
tưởng. Chẳng bạn, về nội dung công tác tư tưởng, Hồ Chí 
Minh luôn chú trọng tăng cường giáo dục lý luận chủ 
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nghĩa Mác - Lênin, đường lối, chính sách của Đảng, pháp 
luật của Nhà nước, phát triển bệ tư tưởng của giai cấp 
công nhân. Về hình thức, phương pháp, Người coi trọng 
mở rộng dân chủ, tăng tính giáo dục thuyết phục, thể hiện 
bản chất đặc thà hoạt động tư tưởng của đảng cộng sản... 
Người luôn nhắc nhỏ phòng ngừa, phê phán những biểu 
hiện quan liêu, áp đặt tư tưởng, vi phạm quyền làm chủ 
của đẳng viên và nhân dân. Về quá trình triển khai thực 
hiện, trong Đảng phải thể hiện rõ sự có tổ chức, có lãnh 
đạo trên lĩnh vực công tác tư tưởng; đặc biệt do nhận thức 
được vat trò then chốt của đôi ngũ cán bộ nên Hồ Chí 
Minh rất chú trọng giữ vững tính đảng thông qua hàng 
loạt những hoạt động của đội ngũ cán bệ, đảng viên. Người 
đòi hỏi họ phải thường xuyên'học tập nâng cao giác ngộ 
chính trị, rèn luyện đạo đức cách mạng; phải thực hành 
dân chủ rộng rãi thường xuyên và nghiêm chỉnh thực hiện 
tự phê bình và phê bình, giữ gìn đoàn kết, giữ vững kỷ luật; 
nghiêm chỉnh chấp lành đường lối, chủ trương của Đẳng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước... Trong các hoạt động 
tư tưởng, người cán bộ phải đề cao ý thức trách nhiệm, 
"chống thói ba hoa" làm lộ bí mật của Đảng, Nhà nước... Do 
tính chất phức tạp, quyết liệt của lĩnh vực hoạt động, Hỗ 
Chí Minh dòi hồi người cán bộ trên lĩnh vực tư tưởng phải 
là người chiến sĩ có bản lĩnh, có tính chiến đấu cao "phải có 
lập trường vững vàng: ta, bạn, thù"Ì rõ rệt. 


1. Sd, L7, tr.H17. 
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2. Nguyên tắc tính khoa học trong công tác tư 
tưởng 


Lênjn nêu lên nguyên tắc này vì bai lẽ: 

Một là, chủ nghĩa xã hội khoa học là nền tẳng tư tưởng 
của đảng cộng sản, mọi hoạt động của đẳng phải trên cơ sở 
khoa học, phản ánh đúng bản chất của đảng. 

Hai là, do tính đa dạng, phức tạp của công tác tư 
tưởng đòi hỏi nên công tác tư tưởng phải tiến hành khoa 
học mới có chất lượng, hiệu quả... Đối với Đảng ta, do 
trình độ nhận thức và năng lực công tác của đội ngũ cán 
bộ, đảng viên còn nhiều hạn chế mang đậm đấu ấn của 
người sắn xuất nhỏ, cơ sở vật chất còn nghèo nàn, phân 
tán... vì vậy việc thực hiện nguyên tắc này là một yêu cầu 
tất cấp bách song cũng đặt ra rất nhiều khó khăn. Trong 
thực tiễn hoạt động cách mạng để đảm bảo tính khoa học 
trong công tác tư tưởng, Hồ Chí Minh chú trọng những 
vấn đề sau: 

- Những uấn đề có liên quan chỉ phối, tác động ảnh 
hưởng lớn đến tư tưởng cán bộ, đảng uiên uà nhân dân 

Theo Hé Chí Minh, đời sống tư tưởng, tỉnh thần bao 
gìÒ cũng tồn tại, vận động theo những quy luật đặc thù, do 
đó phải đặt những hoạt động tư tưởng trong các mối quan. 
hệ biện chứng với đời sống chính trị, kinh tế, xã hội, trong 
những hoàn cảnh lịch sử cụ thể mới có thể có chủ trương, 
phương hướng tác động trên lĩnh vực tư tưởng sát hợp. 
Theo hướng đó, Hồ Chí Minh nhấn mạnh một số vấn đề 
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chủ yếu sau đây: 

+ Việt Nam có nền văn hiến lâu đời, dân tộc Việt Nam 
vốn có truyền thống yêu nước thương nòi, đoàn kết đâu 
tranh chồng ngoại xâm. 

+ Việt Nam từ một xã hôi thuộc địa nửa phong kiên 
tiến thẳng lên chủ nghĩa xã hội bỏ qua chế độ tư bản chủ 
nghĩa. Đây là đặc điểm lớn nhất chủ đạo chỉ phối các hoạt 
động cách mạng, trong đó có công tác tư tưởng. 

Trong quá trình phát triển, cách mạng Việt Nam luôn 
phải đương đầu với những để quốc lớn mạnh, với những 
thủ đoạn chiến tranh tàn bạo, xảo quyệt, v.v.. 

Ngoài những vấn đề trên, Hồ Chí Minh còn thường lưu 
ý các tình huông, các thời điểm cần quan tâm lãnh đạo tư 
tưởng: thời điểm chuyển giai đoạn - từ hoà bình sang 
chiến tranh và ngược lại; thời điểm trước và sau những 
bước ngoặt; những lúc cách mạng thắng lợi hoặc thất bại 
tạm thời, v.v.. 

Bằng những chỉ dẫn trên, Hồ Chí Minh đã chuẩn bị 
cho đội ngũ cán bộ những tri thức mới, tình thần mới, tâm 
thế mới để sẵn sàng đáp ứng yêu cầu của thực tiễn cách 
mạng một cách chủ động, tự tin. 

- Quan tâm chăm lo, bồi dưỡng, nông cao trình độ cho 
đội ngũ cán bộ làm công tác tử tưởng. 

Sở đi Hồ Chí Minh quan tâm đến vấn đề này vì hai lế: 
Một lò, trình độ năng lực cán bộ quyết định đến chất 
lượng hoạt động của công tác tư tưởng; hai ik về thực 
trạng, phần đông đội ngũ cán bộ hoạt động trên linh vực 
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này chưa được đào tạo, sự hiểu biết chuyên môn còn hạn 
chế. Người đã nhiều lân gặp gõ trao đổi về kinh nghiệm 
hoạt động trên lĩnh vực tư tưởng, văn hoá, nghệ thuật với 
những cán bộ thuộc những binh chủng trên mặt trận tư 
tưởng, văn boá, nghệ thuật. Với mục tiêu góp phần nâng 
cao chất lượng công tác cho đội ngũ cán bộ này, những 
chủ đề Người quan tâm nhiều nhất là: cách viết, cách nói, 
cách diễn đạt, cách sáng tác, phê bình... trên các lĩnh 
vực. Đặc biệt, chính bản thân Người là mẫu mực tuyệt 
vời về phong cách, phương pháp viết, nói nên đã có tác 
dụng lớn góp phần vào sự nghiệp lãnh đạo tư tưởng của 
Đảng. 

- Quan tâm đến uấn đề lợi ích, có nghệ thuột xử lý 
đúng đăn, góp phần tạo động lực to lớn trên lĩnh Uuực tư 
tưởng. 

€.Mác đã từng cho rằng nguồn gốc tư tưởng con người 
bắt nguồn từ chính lợi ích của bản thân họ, rằng tách tư 
tưởng với lợi ích, tư tưởng tự nó sẽ bị làm nhục. Vận dụng 
luận điểm trên, Hồ Chí Minh đã xử lý một cách sáng tạo, 
lính hoạt cả từ những chủ trương chiến lược, chính sách 
tầm vĩ mô đến những sự việc đơn giản hàng ngày. Những 
khẩu hiệu nổi tiếng: "Độc lập dân tộc", "Người cày có 
ruộng", "Không có gì quý hơn độc lập, tự do!, v.v. là 
những ví dụ diễn hình về sự vận dụng sáng tạo những 
động lực lợi ích để khơi dạy tiềm năng to lớn trên lĩnh vực 
tỉnh thần của dân tộc trong sự nghiệp dấu tranh cách 
mạng. Những chế độ, chính sách trong thời kỳ do chính 
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Người ban hành, những chuyến thăm viếng, những đợt uý 
lạo động viên, khen thưởng các đơn vị, cá nhân có thành 
tích, những lời khích lệ, những phần thưởng đúng lúc của 
Người đã thật sự có tác dụng sâu xa trên lĩnh vực tư 
tưởng. 

- Chủ trưởng giữ uững bản sắc đân tộc trong các hoạt 
động tư tưởng. 

Nguyên tắc tính khoa học trong công tác tư tưởng 
không bài trừ, thủ tiêu vấn đề bản sắc dân tộc; ngược lại 
bảo đầm tính khoa học đúng nghĩa của nó là phải tìm cách 
bảo tồn, phát huy những yếu tố, bản sắc dân tộc. Nhận 
thức đúng đắn vấn đề đó, Hồ Chí Minh chủ trương giữ 
vững bản sắc dân tộc trong hoạt động tư tưởng bằng các 
biện pháp cụ thể: 

+ Bảo vệ, giữ gìn tiếng nói, chữ viết của dân tộc - công 
cụ giao tiếp, giao lưu tư tưởng, tỉnh cảm của người Việt 
Nam. 

+ Thông qua những loại hình văn hoá nghệ thuật (văn 
học, thơ ca, hò vẻ; hội hoạ...) qua những tập quán dân tộc 
(đỗ hội, v.v.) thạm chí qua các nghỉ thức tín ngưỡng, tôn 
giáo để tiến hành các hoạt đông tư tưởng. 

+ Luôn kết hợp được các yếu tố truyền thống và hiện 
đại, dân tộc và thời đại, giữa "lý và tình". 

- Để nâng cao chất lượng, hiệu quả của công tác từ 
tưởng, uấn đề then chốt là xây dựng đội ngũ cán bộ từ 
tưởng đép ứng yêu cầu nhiệm 0ụ. 

Cán bộ vốn là "gốc" của công việc, Hồ Chí Minh cho 
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rằng công việc thành công hay thất bại phụ thuộc vào cán 
bộ tết hay kém. Trong lĩnh vực công tác tư tưởng cũng 
vậy, Hồ Chí Minh cho rằng, để bảo đảm tính khoa học, 
chất lượng của công tác tư tưởng xét đến cùng phải xây 
dựng đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Ngoài 
nbững tiêu chuẩn chung của đội ngũ cán bộ, cần phải 
nhấn mạnh, người cán bộ công tác tư tưởng phải có trình 
độ chính trị vững vàng, tính trung thực, đạo đức trong 
sáng, ý thức tổ chức kỷ luật cao, có trình độ chuyên môn 
ngang tầm cần thiết, v.v.. 


3, Nguyên tắc công tác tư tưởng phải gắn bó với 
cuộc sống 


'Trên thực tế, mỗi đẳng hoạt động trong những nước với 
những hoàn cảnh đặc biệt rất khác nhau nên xuất hiện 
các như cầu trên lĩnh vực công tác tư tưởng cũng khác 
nhau. Hơn nữa, nếu xa rời hiện thực cuộc sống, công tác tư 
tưởng đê rơi vào sai lầm hoặc là giáo điều, hoặc chủ quan 
duy ý chí, Đổi với Việt Nam, một nước ở khu vực châu Ä, 
có nhiều đặc điểm khác với các nước khác (nhất là với các 
châu Âu) nên việc nhận thức và quán triệt nguyên tắc này 
là tất yếu khách quan, là điều kiện bảo đảm cho cách 
mạng thắng lợi. 

Để bảo đảm nguyên tắc này trong công tác tư tưởng, 
Hồ Chí Minh chú trọng những vấn đề sau: 

+ Thường xuyên lưu ý những đặc điểm, hoàn cảnh đặc 
thù của cách mạng Việt Nam đổi với cán bộ, đẳng viên. 


1ố1 


Đặc biệt Người coi trọng việc phát huy tính tự chủ, độc 
lập, sáng tạo của cán bộ, đảng viên. 

+ Yêu cầu cán bộ, đảng viên thường xuyên học tập nắm 
vững bản chất, tỉnh thần lý luận của chủ nghĩa Mác - 
Lênin để vận dụng trong thực tiễn cho đúng. 

+ Luôn yêu cầu công tác tư tướng phải biết xuất phát 
từ nhiệm vụ chính trị và thúc đẩy thực tiễn cùng tiến lên, 

+ Cán bộ làm công tác tư tưởng phải tăng cường thâm 
nhập cuộc sống, tìm biểu, nắm vững tâm tư nguyện vọng 
nhân dân để eó phương hướng lãnh đạo sát hợp. 

+ Cán bộ, đảng viên phải gắn bó với cơ sở, với quần 
chúng, thực hiện thống nhất lời nói đi đôi với việc làm. 

+ Phải làm tốt cống tác tổng kết kinh nghiêm, phát 
hiện và nhân rộng những nhân tố mới, đưa thực tiễn phát 
triển đi lên. 

+ Khiêm tôn học hồi kinh nghiệm của các nước để vận 
dụng sáng tạo vào điều kiện của nước mình, v.v.. 

Đồng thời với quá trình vận dụng sáng tạo các nguyên 
tắc về công tác tư tưởng của chủ nghĩa Mác - Lênin, Hồ 
Chí Minh còn cho rằng công tác H¿ tưởng của đẳng cộng 
sản phải có tính uăn hoá. 

“Tiến hành công tác tư tưởng phải trên lập trường nhân 
đạo cộng sản, có lòng tỉn ở eon người, khơi đậy giá trị đạo 
đức tốt đẹp; tính nhân văn của con người. Trong các hoạt 
động tư tưởng phải thể hiện tính văn hoá cao; giữ gìn, 
phát huy bản sắc dân tộc và tiếp thu văn minh nhân loại, 
V.V., 
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- Ngoài ra, Người còn bổ sung nhiều bình nghiệm quý 
giá trong uiệc tiến hònh công tác tư tưởng của đảng cộng 
sản trong một nước nông nghiệp lạc hậu tiến lên chủ nghĩa 
xã hội bỏ qua chế độ tư bản chủ nghĩa. Đó là: 

Kinh nghiệm xây dựng tư tưởng của một đảng cộng 
sản trong sạch, vững mạnh trong một nước nông nghiệp 
lạc hạu. 

Kinh nghiệm định hướng tư tưởng chính trị trong một 
nước thuộc địa nửa phong kiến đi lên chủ nghĩa xã hội. 

Kinh nghiệm triển khai công tác tư tưởng theo hai quá 
trình (rong nội bộ Đảng và với xã hộ), theo ba tuyến (ta - 
bạn - thù) trong đấu tranh cách mạng. 

Kinh nghiệm tiến hành công tác tư tưởng với giai cấp 
nông dân. 

Kinh nghiệm đấu tranh khắc phục những tàn dư tư 
tưởng phong kiến trong một nước nông nghiệp tiến lên chủ 
nghĩa xã hội bỏ qua chế độ tư bản chủ nghĩa, 

Kinh nghiệm lãnh đạo tư tưởng trong một nước nhỏ 
tiến hành đấu tranh, chống những đế quốc lớn trong thời 
đại ngày nay, v.V.. 

Bên cạnh việc vận dụng sáng tạo chủ nghĩa Mác - 
Lênin vào thực tiên cách mạng Việt Nam, Hồ Chí Minh 
còn phát triển chủ nghĩa Mác - Lênin trên lĩnh vực tư 
tưởng, ở hai vấn đề sau: 

Một là, khi bàn về điều kiện xây đựng thành công chủ 
nghĩa xã hội, Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng định: "Muốn 
xã hội chủ nghĩa, phải có: người xã hội chủ nghĩa. Muốn có 


153 


người xã hôi chủ nghĩa, phải có tư tưởng xã hội chủ 
nghĩa"”. 

Hai là, khi bàn về đạo đức cách mạng, Hồ Chí Minh 
khẳng dịnh: "Chủ nghĩa cá nhân là một kẻ địch hung ác 
của chủ nghĩa xã hội. Người cách mạng phải tiêu diệt nó". 
Bằng phương thức "Nâng cao đạo đức cách mạng, quét 
sạch chủ nghĩa cá nhân", Người nhấn mạnh: "... hăng lợi 
củo chủ nghĩa xã hội không thể tách rời thắng lợi của cuộc 
đấu tranh trừ bỏ chủ nghĩa cá nhôn"Š. 

Hai vấn để trên gắn bó hữu cơ với nhau, khẳng định sự 
thành bại của cách mạng do chính bản thân con người 
quyết định. Đó là những kết luận hết sức chính xác của 
Hồ Chí Minb, là kết quả của quá trình nghiên cứu, chiêm 
nghiệm mà Người đã nhận định từ rất sớm: "Sửa cái xã hội 
cũ đã mấy ngàn năm làm xã hội mới, ấy là rất khó. Nhưng 
biết cách làm, biết đồng tâm hiệp lực mà làm thì chắc làm 
được, thế thì không khó. Khó đễ cũng tại mình, mình 
quyết chí thì làm được"$. 


1V. VỀ TỔ CHỨC 


Hồ Chí Minh uận dụng sáng tạo, bổ sung 0ù phát 
triển chủ nghĩa Múc - Lênin trong xây dựng Đảng, nâng 
cao sức chiếu đấu của Đảng uề tổ chức, nổi bột ở các nột 
dụng sau: 


1,9, 8. Sđở, t.9, tr.296, 292, 291. 
4. Sđd, L.2, tr.267. 
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1, Về xây dựng hệ thống tổ chức bộ máy của 
Đảng 


Những quan điểm, nội dung, cách làm trong xây 
dựng, phát huy sức mạnh của hệ thống tổ chức bộ máy 
của Đảng mà Hồ Chí Minh thể hiện là sự trung thành và 
sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin về xây dựng tổ chức bô 
máy của Đảng Cộng sản Việt Nam trong điều kiện và 
hoàn cảnh nước ta. Trong đó nổi lên những nội dung 
chính sau đây: 

Một là, Hồ Chí Minh sóng tạo ra những hành thúc tổ 
chức bộ máy phù hợp uới đặc điểm tình hình, nhiệm uụ 
của từng giai đoạn cách mạng. 

Với nhãn quan chính trị sâu rộng, Hồ Chí Minh đã 
nhạy bén đưa ra những quyết định sáng suốt về hình thức 
tổ chức bộ máy và phương thức hoạt động của Đảng. Việc 
"Đảng tuyên bố tự giải tán - nhưng sự thật là Đảng rút 
vào hoạt động bí mật" là một ví dụ. Hoặc ở thời kỳ đầu 
Đảng mới thành lập, ngoài 4 cấp như biện nay (Trung 
ương, tỉnh, huyện, cơ sở) còn lập các xứ uỷ. Đến thời kỳ 
chống Pháp còn có các khu uỷ. Khi hoà bình lập lại ở miền 
Đác, diều kiện cho phép lại bỏ xứ cấp uỷ và khu uỷ, chỉ giữ 
lại khu tự trị (Việt Bác, Tây Bắc). Hay việc lập Trung 
ương Cục miền Nam, trực tiếp lãnh đạo Mặt trân dân tộc 
giải phóng miền Nam Việt Nam... Chính nhờ có sự linh 
hoạt, sáng tạo về hình thức tổ chức và phương thức hoạt 
động như vậy mới bảo đấm cho hoạt động của Đảng được 
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thông suốt, mau lẹ, kịp thời, thông nhất từ Trung ưcng 
đến cơ sở. Những hình thức tổ chức Đảng do Hồ Chí Minh 
sáng lập, đó là sự sáng tạo trong vận dụng. 

Hai là, về lề lối làm việc và cơ chế vận hành của tổ 
chức bộ máy. Sau hai năm giành được-chính quyền (¡0- 
1947), Hồ Chí Minh đã viết cuôn Sửa đổi lối làm uiệc 
nhằm giáo dục, rèn luyện cho cán bộ, đảng viên biết giữ 
vững những nguyên tắc tổ chức của Đảng kiểu mới trong 
sinh hoạt và hoạt động lãnh dạo của các tổ chức đảng, bảo 
đảm cho bộ máy của Đảng vừa phát huy được dân chủ, 
vừa giữ vững kỷ luật kỷ cương; làm cho các tổ chức của 
Đăng luôn bám sát cơ sở, bám sát thực tiến, sát quản 
chúng và kịp thời giải quyết những vấn đề nảy sình trong 
thực tiễn. 


9. Về nguyên tắc tập trung dân chủ 


Nguyên tắc tập trung dân chủ đã được các nhà kinh 
điển của chủ nghĩa Mác - Lênin để cập rất sớm Về 
phương diện lý luận, Mác - Ăngghen chưa dùng khái niệm 
nguyên tắc tập trung dân chủ, nhưng về phương diện :hực 
tiễn thì hai ông đã chỉ đạo xây dựng "Liên đoàn những 
người cộng sản" và "Hội liên hiệp công nhân quốc tế" :heo 
tỉnh thần của nguyên tắc đó. Một số nôi dung cỡ bản của 
nguyên tắc tập trung đân chủ như vấn đê bầu cử, dân :hủ, 
bình đẳng; quyền thảo luận, thông qua cương lĩnh, điể: lệ; 
cấp đưới phục tùng cấp trên; thiểu số phục tùng đa số; mợi 
thành viên đều có trách nhiệm thực hiện kỷ luật bắt buộc 
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như nhau, v.v. dã được Mác - Ängghen để cập. 

Sau khi Mác - Ăngghen qua đời, Lênin là người kế tục 
xuất sắc sự nghiệp của Mác - Ängghen, đã vận dụng sáng 
tạo, bổ sung, phát triển tư tưởng của Mác - Ăngghen về 
tập trung dân chủ. Khái niệm "tập trung dân chủ" đã được 
Lênin sử dụng từ năm 1905, sau đó được đưa vào Điều lệ 
của Đảng công nhân dân chủ - xã hội Nga (Đại hội IV - 
1906) và được các đẳng trong Quốc tế III thừa nhận và 
khẳng định: "các đảng gia nhập Quốc tế Cộng sản phải 
được xây dựng theo nguyên tắc tập trung dân chủ". 

Hả Chí Minh luôn luôn trung thành với tư tưởng của 
Mác, Ẳngghen, Lênin về nguyên tắc tập trung dân chủ và 
sáng tạo, bổ sung, phát triển tư tưởng đó trong tổ chức 
sinh hoạt và hoạt dộng của Đảng cho phù hợp với điều 
kiện và hoàn cảnh cụ thể của Đảng Cộng sản Việt Nam, 
trình độ dân trí của Việt Nam. Lênin cho rằng: Cần phải 
liểu chế độ tập trung dân chủ, một mặt thật khác xa chế 
độ tập trung quan liêu chủ nghĩa, và mặt khác, thật khác 
xa chủ nghĩa vô chính phủ. Hồ Chí Minh đâ điễn đạt rất 
cô dọng nguyên tắc này là: "Tập trung trên nền tảng đân 
chủ' và "dần chủ đưới sự chỉ đạo tập trưng". 

Sự sáng tạo, bổ sung, phát triển nguyên tắc tập trung 
dân chủ của Hồ Chí Minh thể hiện rõ nhất ở việc thực 
hành nguyên tắc này “Nghĩa là có việc gì thì ai cũng được 
bàn. cũng phải bàn. Khi bàn rồi thì bỏ thầm, ý kiến nào 
nhiều người theo hơn thì được. Ấy là dân chủ. Đã bỏ thăm 
rồi, thì giao cho hội uỷ viên làm, khi ấy thì tất cả hội viên 
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phải tuân theo mệnh lịnh hội ấy. Ấy là tập trung. Ai 
không nghe lời thì uỷ viên hội có quyền phạt". Hồ Chí 
Minh còn cho rằng: "Để làm cho Đảng mạnh. thì phải mở 
rộng đân chủ (thật thà tự phê bình và phê bình), thực 
hành lãnh đạo /ớp frung, nâng cao tính tổ chức và kỷ 
luật"Ê. 

Trước đây, các nhà kinh điển của chủ nghĩa Mác - 
Lênin đã đề cập đến cách thức lãnh dạo của Đảng, đó là 
tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, song do điều kiện 
hoàn cảnh cụ thể lúc đó chưa được các ông đề cập kỹ. Hồ 
Chí Minh đã vận dụng sáng tạo tư tưởng trên của các nhà 
kính điển, đồng thời bổ sung và phát triển cho phù hợp với 
hoàn cảnh cụ thể của Việt Nam. Người lý giải: "Vì sao cần 
phải có tập thể lãnh đạo? 

Vì một người dù khôn ngoan tài giỏi mấy, dù nhiều 
kinh nghiệm đến đâu, cũng chỉ trông thấy, chỉ xem xét 
được một hoặc nhiều mặt của một vấn đề, không thể trông 
thấy và xem xét. tất cả mọi mặt của một vấn đề. . 

Vì vậy, cần phải có nhiều người. Nhiều người thì nhiều 
kinh nghiệm. Người thì thấy rõ mặt này, người thì trông 
thấy rõ mặt khác của vấn đề đó, 

Góp kinh nghiệm và sự xem xét của nhiều người, thì 
vấn đề đó được thấy rõ khắp moi mặt. Mè có thấy rõ khắp 
mọi mật, thì vấn đề ấy mới được giải quyết chu đáo, khỏi 


1. Sđd, t.2, tr.306. 
2. Sđd, t.7, tr.241. 
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sai lắm. 

Ý nghĩa của tập thể lãnh đạo rất giản đơn, chân lý của 
nó rất rõ rệt. Tuc ngữ có câu: "Khôn bầy hơn khôn độc" là 
nghĩa đó. 

Vì sao cần phải cá nhân phụ trách? 

Việc gì đã được đông người bàn bạc kỹ lưỡng rồi, kế 
hoạch định rõ ràng rồi, thì cần phải giao cho một người 
hoặc một nhóm ít người phụ trách Lheo kế hoạch đó mà thì 
hành. Như thế mới có chuyên trách, công việc mới chạy. 

Nếu không có cá nhân phụ trách, thì sẽ sinh ra cái tệ 
người này uỷ cho người kia, người kia uỷ cho người nọ, kết 
quả là khóng ai thì hành. Như thế thì việc gì cũng không 
xong. Tục ngữ có câu: "Nhiều sãi không ai đóng cửa chùa" 
là như thế. 

Vì lẽ đó, cho nên lãnh đạo cần phổi tập thể, mà phụ 
trách cần phải cá nhân. 

Lãnh đạo không tập thể, thì sẽ di đến cái tệ bao biện, 
độc đoán, chủ quan. Kết quả là hỏng việc. 

Phụ trách không do cá nhân, thì sẽ đi đến cái tệ bừa 
bãi, lộn xộn, vô chính phủ. Kết quả cũng là hỏng việc. 

"Tập thể lãnh đạo và cá nhân phụ trách cần phải luôn 
luôn đi đôi với nhau. 

Nhưng không phải vấn đề gì nhỏ nhặt, vụn vặt, một 
người vẫn có thể giải quyết được, cũng đưa ra bàn - mới là 
tập thể lãnh đạo. Nếu làm như vậy, là hiểu tập thể lãnh 
đạo một cách quá máy móc. Kết quả là cứ khai hội mà hết. 
ngày giờ. 
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Những việc bình thường, một người có thể giải quyết 
đúng thì người phu trách cứ cẩn thận giải quyết đi. Những 
việc quan trọng, mới cần tập thể quyết định. 

Tập thể lãnh đạo là đân chủ. 

Cá nhân phụ trách là tập trung. 

“Tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, tức là đân chỉ 
tập trung. Làm việc mà không theo đúng cách đó, tức là 
làm trái dân chủ tập trung"!. 

Ở mọi lúc, mọi nơi, kể cả trong tình huông phức tạp, 
hiểm nghèo nhất, Hồ Chí Minh luôn luôn coi trọng tập 
thể, không bao giờ có biểu hiện lấn át tập thể. Ở Người 
tính quyết đoán, trách nhiệm cá nhân rất cao nhưng 
không thấy gợn lên một chút nào sự độc đoán cá nhâm 
hoặc quyết định sai nguyên tắc. Tin vào tập thể Ban Chấp 
hành Trung ương Đẳng, tin vào đồng chí, đồng bào đó là 
một biểu hiện đặc sắc trong nhân cách Hồ Chí Minh. 

Dân chủ phải đi đôi với tập trung, đi liền với kỷ luật; 
cá nhân phục tùng tổ chức, cấp dưới phục tùng cấp trên, 
địa phương phục tùng Trung ương. Người nhấn mạnh: 
Trong Đảng phải triệt để chông tập trung quan liêu, đột 
đoán, dân chủ hình thức, phân tán cục bộ, hẹp hòi, bè 
phái, tự do vô kỷ luật. Hồ Chí Minh cho rằng, dân chủ đii 
liền với kỷ luật, vì nếu chỉ phát huy đân chủ mà không; 
tăng cường kỷ luật thì dân chủ sẽ trở thành vô chính phủi. 
Kỷ luật đảng nghiêm minh sẽ tạo nên sức mạnh của 


1. Sđđ, t.5, tr.504-505. 
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Đăng, tạo sự thông nhất ý cbí và hành động. Kỷ luật đẳng 
là kỷ hiật sắt, nghĩa là nghiên túc và tự giác. Và để đạt 
đến trình độ nghiêm túc và tự giác trên phải mở rộng dân 
chủ, phải sử dụng biện pháp dân chủ. 

Suết cuộc đời hoạt động cách mạng, trong công việc 
cũng như trong sinh hoạt hằng ngày, Hồ Chí Minh luôn 
luôn là tấm gương mẫu mực trong việc thực hiện chế độ 
dân chủ tập trung. Mọi nghị quyết của Ban chấp hành 
Trung ương. của Bộ Chính trị, của tổ chức đảng nơi minh 
sinh hoạt. Người đều chấp hành nghiêm túc, vô điều kiện. 
Với cương vị là Người đứng đầu của Đảng và Nhà nước ta, 
Hỗ Chí Minb luôn luôn đề cao, tôn trọng, phát huy trí tuệ 
của tập thể, Ở Người chưa thấy có và không bao giờ có 
biểu hiện tư tưởng gia trưởng, độc đoán cá nhân. 

ỏ Người luôn thể hiện trọn vẹn, nhất quán tư cách của 
một người cộng sản: "Quyết đoán. Dũng cảm, Phục tùng 
đoàn thể"; sáng tạo trong thực hiện nguyên tắc: "Dĩ bất 
biến, ứng vạn biến”... Ủy tín, vai trò cá nhân, trách nhiệm 
phụ trách trước Đảng, tầm nhìn xa trông rộng của Người 
được thể hiện nổi bật ở mọi thời điểm của cách mạng nước 
ta. 


3. Về tổ chức cơ sở đảng 


Xây dựng thành công hệ thông tô chức cơ sở đẳng xứng 
đáng với vai trò "hạt nhân lãnh đao" ở cơ sở trong điều 
kiện cách mạng Việt Nam là thành quả sáng tạo của Hễ 
Chí Minh cả về lý luận và thực tiễn. Trong đó, những sáng 
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tạo có giá trị tiêu biểu phải kể đến là: 

Thứ nhất, quan niệm của Hồ Chí Minh về vị trí, vai trò 
của tổ chức cơ sở đảng rất lình hoạt, sáng tạo, phản ánh 
sát thực vai trò của nó trong các mổi quan hệ nhất định. 
Trong "Điều lệ của Liên đoàn những người cộng sản" xác 
định chi bộ là cấp thấp nhất trong hệ thông tổ chức của 
Liên đoàn. Nhưng Mác, Ăngghen chưa chỉ rõ vai trò quan 
trọng của nó. Sau này, Lênin đã khẳng định các cơ sở của 
đẳng - ở mọi loại hình - đều có vai trò là "điểm tựa", là 
"hạt nhân và người lãnh đạo". Hồ Chí Minh xem xét vị trí, 
vai trò quan trọng của tổ chức cơ sở đẳng tuỳ thuộc ở từng 
mối quan hệ. Chẳng hạn: trong hệ thống tổ chức của Đảng 
nó giữ vai trò là "nền móng", "nền tảng", là "gôc rễ" của 
Đảng. Trong mối quan hệ với nhân dân, nó có vai trò là 
"sợi dây chuyển" nối liền Đảng với dân. Với sự hoạt động 
lãnh đạo của Đảng thì các tổ chức cơ sở đảng giữ vai trò là: 
“hạt nhân lãnh đạo", là "đồn luỹ" chiến đấu ở cơ sở và là 
động lực ở mỗi cơ quan, là "cái gõc trong lãnh đạo". 

Quan niệm sáng tạo trên của Hồ Chí Minh đã làm 
phong phú thêm quan điểm của chủ nghĩa Móc - Lênin uê 
uị trí, uai trò của tổ chức cơ sở đảng trong điều kiện đảng 
câm quyên. 

Thứ hai, Hồ Chí Minh không chỉ xác định nhiệm vụ 
chung cho các loại hình cơ sở đảng, mà trên cơ sở nhiệm 
vụ chung Người đã cụ thể hoá chức năng, nhiệm vụ của 
từng loại hình cơ sở đảng cho phù hợp với tính chất, nhiệm 
vụ của từng loại đơn vị eø sở: nông thôn, đường phố, doanh. 
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nghiệp, cơ quan. 

Thứ bạ, Hồ Chí Minh có nhiều sáng tạo về nội dung, 
hình thức, cách tiến hành củng cố, kiện toàn, phát huy vai 
trò của tổ chức cơ sở đảng trong điểu kiện đảng cầm 
quyền. 

+ Hồ Chí Minh luôn luôn chăm lo xây dựng và không 
ngừng hoàn thiện phương thức hoạt động, lề lối làm việc 
cho phù hợp với tính chất, nhiệm vụ của từng loại đơn vị 
cơ sở. Chẳng hạn, với chỉ bộ ở cơ quan, Người yêu cầu: 
"Phải thật sự mở rộng dân chủ trong cơ quan. Phải luôn 
luôn dùng cách thật thà tự phê bình và thẳng thắn phê 
bình...", “mỗi một đẳng uiên phải xung phong làm gương 
mẫu trong mọi việc"", 

+ Hê Chí Minh nhấn mạnh: "Chỉnh đốn chỉ bộ". Coi đó 
"là một công việc thiết thực và thường xuyên". Vì vậy, 
Người thường xuyên chỉ đạo tổ chức những đợt chỉnh 
huấn, sinh hoạt tự phê bình, phê bình... để qua đó nâng 
cao chất lượng chi bộ. Vấn đề "thanh đảng" có thể phù hợp 
với một số đảng. Song ở Việt Nam, Hồ Chí Minh chủ 
trương "chỉnh đốn" Đảng là cách làm phù hợp. 

+ Hồ Chí Minh cho rằng: "Chỉ bộ tốt là do các đảng 
viên đều tốt", đo đó, Người đặc biệt chăm lo xây dựng đội 
ngũ cồt cắn trong các cơ sở. 

+ Là người khởi xướng mở cuộc vận động "xây dựng chỉ 
bộ, đẳng bộ "bôn tốt" và chính Người lãnh đạo tổ chức, duy 


1. Sđd, t.7, tr.268-269. 
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trì, đẩy mạnh phong trào này, 


4. Vấn đề cán bộ, đảng viên và xây dựng đội ngũ 
cân bộ, đảng viên 

Chỗ nghĩa Mác - Lênin thường nói trách nhiệm của. 
Đẳng với tư cách là người thầy, người lãnh tụ của quầm 
chúng. Đảng lãnh đạo quần chúng "xoá bồ áp bức bóc lột", 
Nhưng trong điều kiện của Đảng ta và thực tế nhiều đẳng: 
cầm quyền trên thế giới, Chủ tịch Hồ Chí Minh nhấm 
mạnh: "Mỗi người đảng viên, mỗi người cán bộ từ trên: 
xuống đưới đều phải hiểu rằng: mành uào Đảng để làm 
đày tớ cho nhân dân. Bác nhấn mạnh: làm đày tớ nhân 
đân chứ không phải là "quan" nhân đân". Theo Hồ Chế 
Minh, lãnh đạo không chỉ là dẫn đường chỉ lối, theo nghĩa 
thông thường như chúng ta vẫn hiểu, mà khái niệm đó còn: 
bao hàm cả mục đích đấu tranh của Đảng. Người nói: 
"Lãnh đạo là làm đày tớ nhân dân và phải làm cho tốt"Ê. 

Quan điểm hết lòng hết sức phục vụ nhân dân, phục: 
vụ giai cấp quán xuyến trong mọi hoạt động, trong suốt. 
cuộc đời của Người. Với Hồ Chí Minh, nghĩa vụ vẻ vang: 
của người cộng sản là "làm người con trung thành của 
Đảng, người đày tớ tận tuy của nhân dân" chứ không phải 
để có quyển cao, chức trọng. Lòng kính trọng, yêu quý 
quần chúng phải trở thành tình cảm thúc đẩy mọi suy 
nghĩ, mọi hành động của những người cộng sản. Người 


1,2. Sdd, t.12, tr.222. 
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đạy: "Việc gi có lợi cho dân ta phải hết sức làm, việc gì có 
hại cho dân ta phải hết sức tránh. Chúng ta phải yêu dân, 
kính dân, thì dân mới yêu ta, kính ta". Trong Đ¿ chúc, 
một lần nữa Người lại nhấn mạnh rằng, mỗi người cộng 
sản phải thực sự xứng đáng là người đẩy tớ thật trung 
thành của nhân dân. 

Làm người đầy tớ của dân, theo Người, là phải hết lòng 
hết sức phục vụ dân, phải gần dân, nghe dân, học đân; 
phải biết biển quyết tâm của Đảng thành quyết tâm của 
dân; phải luôn luôn quan tâm đến đời sống, tâm tư, tình 
cảm, nguyện vọng của dân; phải cần, kiệm, liêm, chính, 
chí công vô tư; không tham ô, lãng phí của dân; phải 
chồng quan liêu mệnh lệnh; phải có tỉnh thần trách nhiệm 
cao và gương mẫu trước quần chúng. Người có chức vụ 
càng cao thì yêu cầu về sự gương mẫu đối với họ càng lớn. 

Hồ Chí Minh thường nhắc chúng ta phải luôn luôn 
quan tâm đến lợi ích, đến dời sống hằng ngày của nhân 
dân lao động kể cả những việc nhỏ như tương cà, mắm 
muối. Dân không đủ muối Đảng phải lo, dân không có đủ 
gao ăn no, dân không có vải đủ mặc ấm, Đảng phải lo. Các 
cháu bé không có trường học, Đảng phải lo. Trước khi đi 
xa, trong Ö¡ chúc, Người căn dặn: "Đảng cần phải có kế 
hoạch thật tốt để phát triển kính tế và văn hoá, nhằm 


nà 


không ngừng nâng cao đời sống của nhân dân 


1. Sđd, t.4, tr.56-57. 
3, Sđd, L.12, tr.511 
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5. Về chống bệnh quan liêu, tham ô, lãng phí 


Tiếp thu những quan điểm của Mác, Ăngghen, Lênin 
về chỗng quan liêu, Hồ Chí Minh không chỉ vân dụng 
trung thành mà Người còn sáng tạo, bổ sung, phát triển 
làm phong phú thêm, phù hợp với thực tiễn cách mạng 
Việt Nam. Tư tưởng Hẻ Chí Minh về chồng quan liêu biểu 
hiện khá rõ ở một số nội dung chú yếu sau đây: 

- Quan liêu cùng uới tham ô, lăng phí là “giặc nội 
xâm”, "là tội ác” 

Chủ tịch Hồ Chí Minh chỉ rõ: bệnh quan liêu hết sức 
nguy hiểm, những người và những cơ quan lãnh đạo nào 
mắc phải bệnh này thì "có mắt mà khống thấy suốt, có tai 
mà không nghe thấu, có chế độ mà không giữ đúng, có kỷ 
luật mà không nắm vững". Nguy hiểm hơn, bệnh quan 
liêu đã ấp ủ, dung túng, che chở cho nạn tham ô, lãng phí; 
có nạn tham ô, lãng phí là vì có bệnh quan liêu; nơi nào 
bệnh quan liêu càng nặng thì nơi đó càng nhiều lãng phí, 
tham ô. Bệnh quan liêu tiếp tay cho những cán bộ kém, 
những người xấu thoả sức đục khoét ngân khố, tài sản 
quốc gia. Nó phá hoại đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng 
viên; phá hoại tình thần, phí phạm sức lực, tiêu hao của 
cải của Chính phủ và nhân dân. Thực chất bệnh quan liêu 
không phải dơn thuần là sai lầm về tác phong, phương 
pháp công tác mà chính là một căn bệnh nguy hiểm, có 
quan hệ trước hết và chủ yếu đến lập trường tư tưởng, đạo 
đức cách mạng; có ảnh hưởng trực tiếp đến sự tồn vong 
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của Dáng và Nhà nước. Quan liêu đi liền với mệnh lệnh, 
cửa quyển, coi thường quản chúng, làm khó cho người... 
Nó làm "biến đạng" các tổ chức đẳng và cø quan nhà nước, 
làm cho những tổ chức đó vốn là cơ quan lãnh đạo, đại 
điện quyền lực và là đầy tớ của dân trỏ thành những tổ 
chức xa dân, đứng trên nhân dân, thoát ly thực tế, dẫn 
đến việc ra quyết định, chính sách, chủ trương công tác 
không sát, thậm chí sai lầm, làm ảnh hưởng nghiêm trọng 
đến mối quan hệ Đảng, Nhà nước và quần chúng. Quan 
liêu là đi ngược lại dân chủ. 

Từ những tác hại to lớn do bệnh quan liêu, tệ tham ó, 
lãng phí gây ra, Chủ tịch Hồ Chí Minh dã chỉ rõ: tham ô, 
lãng phí và bệnh quan liêu là kẻ thù của nhân dân, của bộ 
đội và của Chính phủ, là “giặc ở trong lòng", là "giặc nội 
xâm" và là tội ác. 

- Những biểu hiện của bệnh quan liêu 

Theo Hồ Chí Minh thì những cán bộ và cơ quan mắc 
bệnh quan liêu thường không đi sâu đi sát phong trào, 
không nắm được tình hình cụ thể của ngành hoặc địa 
phương mình, không gần gũi với quần chúng và học hỏi 
kinh nghiệm của quần chúng, thích ngồi bàn giấy "chỉ tay 
nằm ngón". Cái gì cũng dùng mệnh lệnh ép dân làm. Đóng 
cửa lại mà đặt kế hoạch, viết chương trình rồi đưa ra "cột 
vào cổ dân chúng, bắt dán chúng theo". Họ ngại đi xuống 
cơ sở để biểu đúng thực tế, kiểm tra việc thi hành chính 
sách, lắng nghe ý kiến của nhân dân. Trong lãnh đạo, chỉ 
dạo thì chung chung, đại khái; không tự giác (thậm chí sợ) 
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tự phê bình và phê bình; không giữ dúng nguyên tắc tập 
trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách; ngại 
tiếp xúc, đổi thoại với quần chúng và cấp dưới. 

Những biểu hiện của bệnh quan liêu rất nhiều, nhưng 
bộc lộ rõ nét là xa rời quản chúng và xa rời thực tế. Chính 
vì xa rời quần chúng và xa rời thực tế mà những kẻ quan 
liêu có mắt cũng như mù, có tai cũng như điếc, không nắm 
bắt được tâm tư nguyện vọng của quần chúng, không hiểu 
được tình hình thực tế, dẫn đến lãnh đạo không sát, chỉ 
đạo vu vơ, vi phạm kỷ luật, kỷ cương... 

- Nguyên nhân của bệnh quan liêu 

Không dừng lại ở xác định, miêu tả đúng những triệu 
chứng của bệnh quan liêu, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã đi 
sâu tìm hiểu nguyên nhân phát sinh căn bệnh nguy hiểm 
này. Người cho rằng, bệnh quan liêu do nhiều nguyên 
nhân khách quan và chủ quan gây ra. Về khách quan, 
bệnh quan liêu có từ xã hội cũ và từ chế độ xã hội củ lây 
truyền sang chế độ xã hội mới. Còn về nguyên nhân chủ 
quan thì đó chính là những vấn để thuộc về bản thân đội 
ngũ cán bộ, đẳng viên, công chức nhà nước. Người cán bộ, 
đẳng viên, công chức nhà nước nào cái tâm không trong, 
sáng, động cơ vào Đảng không rõ ràng. giác ngộ về Đảng 
thấp, quan điểm quần chúng lệch lạc... thì rất đễ mắc 
bệnh quan liêu. Do đó, những người được gọi là đảng viên 
thì phải nhận rõ, phải biết rõ Đảng ta phải làm gì, vào 
Đảng để làm gì? Vào Đảng là để phục vụ nhân dân, phục 
vụ giai cấp, phục vụ cách mạng... chứ không phải là 
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"quan" nhân dân. Cần phải phê phán nghiêm khắc những 
cần bộ, đảng viên tưởng mình ở trong cơ quan của Chính 
phủ là thần thánh rồi, coi khinh nhân dân, cử chỉ lúc nào 
cũng vác mặt "quan cách mạng". Họ tự cho mình cái gì 
cũng giỏi, họ xa rời quần chúng, không muốn học hỏi quần 
chún g, mà chỉ muốn làm thầy quần chúng. Họ ngại tuyên 
truyền giáo dục quần chúng, thích lối làm việc hành 
chính, mệnh lệnh "ngồi một nơi chỉ tay năm ngón". Tất cả 
những nhận thức tư tưởng và hành động lệch lạc kể trên 
đều xa lạ với bản chất của người cán bộ, đảng viên, công 
chức nhà nước xã hội chủ nghĩa, và đều có thể tạo điều 
kiện, môi trường thuận lợi cho bệnh quan liêu sinh sôi, 
phát triển. 

- Các biện pháp đếu tranh chống bệnh quan liêu 

Đấu tranh chông bệnh quan liêu, từng bước khắc phục 
và loại bỏ nó ra khỏi bộ máy của Đảng, cơ quan nhà nước 
và xã hội là đòi hỏi tất yếu khách quan. Hồ Chí Minh đã 
chỉ rõ: Chúng ta muốn xây dựng một xã hội mới, một xã 
hội tự do, bình đẳng, một xã hội cần, kiệm, liêm, chính thì 
phải tẩy cho sạch hết những thói xấu của xã hội cũ. 
"Những người mắc phải bệnh quan liêu, bệnh bàn giấy, 
không làm được việc phải thải đi" và phải "tẩy sạch nó". 
Cuộc đấu tranh đó "cũng quan trọng và cần kíp như việc 
đánh giặc trên mặt trân. Đây là mặt trận tư tưởng và 
chính trị", là "việc rất cần thiết và phải làm thường 
Xuyên". 

Đấu tranh chống quan liêu, lãng phí, tham ô - kẻ thù 
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không mang gươm, mang súng, nằm ngay trong từng cơ 
quan, từng người - là hết sức khó khăn, phức tạp. Hồ Chí 
Minh coi đây là một cuộc cách mạng nội bộ, một cuộc đấu 
tranh gay go giữa cái tốt và cái xấu, cái cũ và cái mới, giữa 
đạo đức và phản dạo đức. Muốn giành được thắng lợi thì 
phải có tư tưởng chỉ đạo hành động đứng đắn, quyết tâm 
cao và phải có biện pháp đồng bộ, thiết thực, quy trình 
tiến hành hợp lý, chặt chẽ. 

Nghiên cứu tư tưởng Hồ Chí Minh về chông quan liêu 
chúng ta thấy thiên tài của Người không chỉ dừng lại ở 
việc chỉ ra tác hại nguy hiểm, những triệu chứng và nguồn 
gốc phát sinh của nó mà còn đưa ra dược một "phác đề" 
điều trị (biện pháp đấu tranh) dúng đắn, đạt hiệu quả cao 
nhất. Những biện pháp đó là: 

Thứ nhất: Làm tốt công tác tư tưởng. 

Trong công tác tư tưởng phải chú ý làm tốt các bước: 
Một là, phải "đánh thông tư tưởng". Bởi vì, nhân thức tư 
tưởng của mỗi cấp uỷ, chính quyền, cán bộ, đảng viên và 
quần chúng có thông suốt thì mới cé thể tiến hành đấu 
tranh chống quan liêu thắng lợi. Để làm tôt bước mở đầu 
này, theo chỉ dẫn của Hồ Chí Minh, các tổ chức đảng, 
chính quyền, đoàn thể, cơ quan, đơn vị, v.v. phải tổ chức 
khai hội dủ mặt mọi người để giải thích rõ ràng và "nói đi, 
nói lại" cho mọi người đều hiểu: quan liêu, tham ô, lãng 
phí có hại cho dân, cho nước như thế nào; vì sao phải 
chống nó? Hai iè, khi mọi người đã hiểu đại thể, muốn 
hiểu cụ thể và sâu sắc hơn phải tăng cường việc nghiên 
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cứu. Để thực hiện tốt bước này, các tiểu tổ vừa nghiên cứu, 
vừa thật thà tự phê bình và phê bình. Nên nhằm vào mấy 
điểm chính và thiết thực như có quan liêu, xa cách quần 
chúng không? Có tham ê không? Có án bớt của công cho 
đơn vị riêng của mình không? Có lười biếng, có kém trách 
nhiệm không?... Trong khi tự phê bình và phê bình, phải 
thật thà, trung thực, đấu tranh có lý, có tình. Bø iè, tổ 
chức kiểm thảo chung trong toàn cơ quan, đơn vị để giải 
quyết các vấn để, giải thích các thắc mắc, sửa chữa những 
khuyết điểm, biểu dương những tập thể, cá nhân làm tốt. 
Chủ tịch Hồ Chí Minh còn lưu ý thêm: cán bộ cao cấp, chủ 
chốt phải thật thà tự kiểm điểm để làm gương, thật thà 
báo cáo tình hình của đơn vị, cơ quan mình. Trong đấu 
tranh chống tham ô, lãng phí, phải lấy giáo dục là chính, 
trừng phạt là phụ. 

Thứ hai: Dựa hẳn uùo quân chúng, phát động quần 
chúng tích cực tham gia đấu tranh chông quan liêu, tham 
ô, lãng phí. 

Hồ Chí Minh cho rằng: chông tham ô, lãng phí, quan 
liêu là cách mạng. Người luận giải: cách mạng là tiêu diệt 
những cái xấu, xây dựng cái mới. Nhưng, cách mạng là sự 
nghiệp của quần chúng nhân dân. Cho nên, cũng như mọi 
công việc khác, việc chống quan liêu, tham ô, lãng phí 
phải dựa hắn vào quần chúng, phát động, động viên, tổ 
chưc quân chúng tham gia thì mới chắc chắn thành công. 
"Quần chúng tham gia càng đông, thành công càng đầy 
đủ. mau chóng", Chúng ta phải chỉ tạc vào đầu cái chân lý 
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này: dân rất tốt. Tai mắt nhân dân rất tỉnh tường, mọi 
hành vi của những kẻ quan liêu, tham nhũng, lãng phí 
đều không sao thoát khỏi "lưới trời nhân dân". 

Thứ bạ: Tăng cường công tác quản lý, kiểm tra, thanh 
tra uò xử lý kỷ luật. 

Hỗ Chí Minh coi đây là một biện pháp rất quan trọng để 
dấu tranh chống bệnh tham ô, lăng phí, quan liêu đạt kết 
quả tốt. Người chỉ rõ: khi đã có chính sách đúng. thì sự 
thành công hoặc thất bại của chính sách là do cách tổ chức 
công việc, lựa chọn cán bộ và do kiểm tra. Nếu ba điều ấy 
làm sơ sài, thì chính sách đúng mây cũng vô ích. Kiểm tra 
giúp cho các cấp uỷ, chính quyền nám chắc được tình hình 
chấp hành nghị quyết, chính sách, biết ai làm đúng, ai làm 
sai; ai ra sức làm, ai làm qua loa, chiếu lệ. Hồ Chí Minh còn 
khẳng định: nếu tổ chức kiểm tra dược chu đáo thì cũng 
như có ngọn đèn pha; bao nhiêu tình hình, bao nhiêu ưu 
điểm và khuyết điểm của cán bộ chúng ta đều thấy rõ. 

Thứ tự: Thường xuyên chính đốn đội ngũ cán bộ, đẳng 
uiên. 

Hồ Chí Minh coi đây cũng là một biện pháp rất quan 
trọng để chống quan liêu, tham ô, lãng phí có kết quả, vì 
"cân bệ là cái gốc của mọi công việc", “công việc thành 
công hay thất bại đầu do cán bộ tốt hay kém". Có cán bộ, 
đẳng viên tốt "việc gì cũng xong". Ngay từ khi cách mạng 
Việt Nam còn trứng nước, Người đã quan tâm mở các lớp 
huấn luyện cán bộ. Theo Hồ Chí Minh, người cán bộ, đẳng 
viên tốt là người hội tụ đỏ cả hai yếu tố đức và tài, phải: 
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hồng thắm, chuyên sâu. Đạo đức là cái gốc của người cán 
bộ, đẳng viên, "cũng như sông thì có nguồn mới có nước, 
không có nguồn thì sông cạn. Cây phải cô gốc, không có 
gốc thì cây héo. Người cách mạng phải có đạo đức, không 
eó đạo đức thì tài giỏi đến mấy cũng không lãnh đạo được 
nhân dân”. Với người cán bộ, đảng viên phải có đạo đức 
làm nền, mới hoàn thành được nhiệm vụ vẻ vang. Nội 
dung đạo đức cách mạng được Hồ Chí Minh diễn đạt ngắn 
gọn ở 10 chữ: Trung, hiếu, nhân, nghữa, trí, dũng, cần, 
kiệm, liêm, chính. Trung với nước, với Đảng và hiếu với 
dân là cái gốc của người cán bộ, đảng viên, là chuẩn mực 
và giá trị cao nhất của đạo đức cách mạng. Nhân là yêu 
con người, yêu nhân dân, yêu Tổ quốc, quê hương, gia 
đình... Đã có nhân thì phải có nghĩa, trước hết là nghĩa lớn 
đối với dân tộc. Trí là sự sáng suôt trong suy nghĩ và hành 
động. Dũng là có tỉnh thần quyết đấu tranh bảo vệ lẽ phải. 
Cần là phải tạn tâm làm việc và tôn trọng kỷ luật. Kiệm 
là phải biết tiết kiệm tiển của, thời gian, không "hao phí 
mồ hôi nước mắt của nhân dân", v.v.. 

Đội ngũ cán bộ, đảng viên của một dảng cộng sản cầm 
quyền nắm giữ hầu bết các cương vị chủ chốt, các lĩnh vực 
quan trọng trong bộ máy nhà nước, các tổ chức kinh tế - xã 
hội... Nếu từng người biết tự giác tu dưỡng, rèn luyện, 
không ngừng nâng cao khả năng "miễn dịch" trước mọi cám 
đã là đã góp phần thiết thực vào cuộc đấu tranh chống "giặc 
nội xâm". Song, như vậy chưa đủ, người cán bộ, đẳng viên 
còn phải đi tiên phong, biết lôi cuốn, tổ chức quần chúng, 


17 


lời nói đi đôi với việc làm. Có như vậy mới tạo được niềm tìn 
tưởng bền vững của quần chúng đối với Đảng. Như Hồ Chí 
Minh đã viết: "Trước mặt quần chúng, không phải ta cứ 
viết lên trán chữ "cộng sản" mà ta được họ yêu mến". 

Từ thực tiễn cuộc dấu tranh trong phong trào cộng sản 
và công nhân quốc tế, các nhà kinh điển của chủ nghĩa 
Mác - Lênin rất chú trọng tới cuộc đấu tranh chống chủ 
nghĩa cơ hội trong Đảng. Các ông chỉ ra rằng, Đảng phải 
đoạn tuyệt với chủ nghĩa cơ hội, phải đuổi những phần tử 
cơ hội ra khỏi Đảng và như vậy Đảng sẽ mạnh lên. Đồng 
thời, các ông cũng chỉ ra rằng, chủ nghĩa cơ hội có nguồn 
gốc từ chủ nghĩa cá nhân. Nhưng chưa ai coi chủ nghĩa cá 
nhân là kẻ địch hung ác của chú nghĩa xã hội như Hồ Chí 
Minh đã khẳng định. Người còn khẳng định chủ nghĩa cá 
nhân là một thứ vi trùng rất độc, gây ra các thứ bệnh rất 
nguy hiểm... Người còn chỉ ra một cách cụ thể các bệnh do 
chủ nghĩa cá nhân sinh ra mà đảng viên chúng ta cần 
tránh là: 

- Tham lam, tự tư tự lợi, xa hoa... 

- Lười biếng, việc dễ tranh lấy cho mình, việc khó thì 
đùn cho người khác, gặp việc nguy hiểm thì tìm cách để 
trồn tránh. 

- Tự kiêu, lên mặt, ham địa vị, ưa người ta tâng bốc 
mình, khoe khoang, vênh váo, cho ai cũng không bằng 
mình, việc gì cũng muốn làm thầy người khác. 

- Hiếu danh, không ham công việc thiết thực, chỉ biết 
lên mà không biết xuống. 
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~ Thiếu kỷ luật. 

- Hẹp hồi, sợ người ta hơn mình. 

- Địa phương chủ nghĩa. 

- Gó đầu óc lãnh tụ. 

- Có bệnh "hữu danh vô thực", kéo bè kéo cánh, cận 
'thị, không trông xa thấy rộng, bệnh lười biếng, bệnh tị 
nạnh, bệnh xu nịnh, a dua. Người khẳng định: "Chủ nghĩa 
cá nhân là kẻ địch hung ác của chủ nghĩa xã hội. Người 
cách mạng phải tiêu diệt nó". Vậy tiêu diệt chủ nghĩa cá 
nhân bằng cách nào? Hồ Chí Minh cho rằng, một trong các 
biện pháp của Đảng là: "Đảng ta phải ra sức tăng cường 
giáo đục toàn Đảng về lý tưởng cộng sản chủ nghĩa, về 
đường lối, chính sách của Đảng, về nhiệm vụ và đạo đức 
của người đẳng viên. Phải thực hành phê bình và tự phê 
bình nghiêm chỉnh trong Đảng. Phải hoan nghênh và 
khuyến khích quần chúng thật thà phê bình cán bộ, đảng 
viên. Chế độ sinh hoạt của chi bộ phải nghiêm túc. Kỷ luật 
của Đảng phải nghiêm minh. Công tác kiểm tra của Đảng 
phải chát chẽ"”. Đồi với mỗi cán bộ, đẳng viên thì một 
trong những biện pháp quan trọng là phải "nâng cao đạo 
đức cách mạng" thì mới quét sạch chủ nghĩa cá nhân. Chủ 
tịch Hồ Chí Minh cho rằng: Người đẳng viên, người cán bộ 
tốt muốn trở nên người cách mạng chân chính, không có gì 


là khó cả. Điều đó hoàn toàn do lòng mình mà ra. Lòng 
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mình chỉ biết vì Đảng, vì Tổ quốc, vì đồng bào thì mình sẽ 
tiến đến chỗ chí công vô tư. Mình đã chí công vô tư thì 
khuyết điểm sẽ càng ngày càng ít, mà những tính tốt như 
sau, ngày càng thêm, Nói tóm tắt, tính tôt ấy gồm có năm 
điểu: nhân, nghĩa, trí, dũng, liêm"!, 

Có thể nói, việc khẳng định chủ nghĩa cá nhân là kế 
địch hung ác của chủ nghĩa xã hội, những biểu hiện cụ thể 
của chủ nghĩa cá nhân và chỉ ra những biện pháp cho 
Đảng cũng như mỗi cán bộ, đảng viên của Đảng để chữa 
trị nó, đó là sự vận dụng, bổ sung, phát triển chủ nghĩa 
Mác - Lênin về vấn để cán bộ, đảng viên của Hồ Chí Minh. 

Mác, Ăngghen cho rằng, phong trào võ sản nhất thiết 
phải trải qua các bước phát triển khác nhau, trong mỗi 
bước phát triển đó đều có một số người đừng lại, họ không 
thể đi xa hơn nữa. Do đó, hai ông chỉ ra: một trong những 
nhiệm vụ hàng đầu của đẳng vô sản là phải loại trừ những 
con người đó. 

Kế thừa và phát triển tư tưởng của Mác và Ängghen, 
Lênin đã không ngừng đâu tranh và đưa ra khỏi đẳng 
(thanh đẳng) những phần tử cơ hội, những đảng viên, 
thoái hoá, biến chất đi ngược lại mục đích của đảng, lợi ích 
của giai cấp để bảo đảm sự trong sạch trong đội ngũ đảng 
viên, nhất là khi Cách mạng Tháng Mười Nga thành công, 
Đảng Bônsêvích Nga trở thành đảng cầm quyển. Có thể 
nhận thấy Lênin đặc biệt chú ý vấn đề thanh đẳng trong 


1. Sđẻ, t.5, tr.251 


176 


điều kiện đẳng trở thành đảng cầm quyền. 

Quán triệt tư tưởng của các nhà kinh diển, từ thực tiễn 
Việt Nam, Chủ tịch Hồ Chí Minh chưa bao giờ dùng từ 
thanh đẳng mà luôn dùng từ chỉnh đảng. Người cho rằng: 
Đảng phải thật mạnh, thật trong sạch để thiết thực lãnh 
đạo những nhiệm vụ của cách mạng. Muốn lãnh đạo vững 
thì trước hết cán bộ và đảng viên phải có tư tưởng và lập 
trường vững chắc để lãnh đạo, để xung phong làm gương 
mâu. Vì vậy, khi có tình hình và nhiêm vụ mới đặt ra, Hồ 
Chí Minh cho rằng: "Chỉnh Đảng lờ uiệc chính mà chúng 
tạ phải làm ngay. 

Chỉnh Đẳng phải làm từng bước, phải có trọng tâm: 

- Chỉnh huấn cán bộ trước rồi mới chỉnh đốn chỉ bộ. 

- Chỉnh đốn tư tưởng trước rồi mới chỉnh đốn tổ chức. 

- Chỉnh đốn cán bô cao cấp phải do Trung ương trực tiếp 
lãnh đạo vì đó là mấu chốt của việc chỉnh đốn toàn Đảng. 

- Chỉnh huấn nhằm vào nâng cao trình độ tư tưởng và 
chính trị của cán bộ và đảng viên, tẩy bỏ tư tưởng phì vô 
sản và tiểu tư sản, thông nhất tư tưởng, thống nhất hành 
động, doàn kết toàn Đảng để Đảng làm tròn nhiệm vụ 
nặng nề và vẻ vang của mình"! Trong quá trình chỉnh 
Đảng phải luôn luôn đưa những phần tử thoái boá, biến 
chất ra khỏi Đảng, Nhưng "cần phải xem công tác củng cố 
và phát triển đảng là một công tác quan trọng và thường 
xuyên. Và phải nắm vững phương châm phát triển đẳng là 
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trọng chất hơn lượng". 

Như vậy, việc dùng khái niêm chỉnh Đẳng cả về mặt 
chính trị, tư tưởng và tổ chức, đặc biệt làm rõ mục đích 
của chỉnh Đảng và các bước tiến hành, đó là sự vận dụng 
sáng tạo, bổ sung, phát triển vào kho tàng lý luận của chủ 
nghĩa Mác - Lênin về xây dựng Đảng nói chung cũng như 
việc xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên nói riêng phù hợp 
với thực tế Việt Nam. 


V. VỀ PHƯƠNG THỨC LÃNH ĐẠO CỦA ĐẢNG 


Hồ Chí Minh quan niệm: lãnh đạo đúng có nghĩa là 
phải quyết định mọi vấn đề cho đúng. phải tổ chức thi 
hành cho đúng, phải kiểm soát, chọn người và thay người. 
Đây là nét độc đáo sáng tạo nổi bật của Hồ Chí Minh. 


1. Lãnh đạo là quyết định vấn đề cho đúng 


G6 đường lối chính trị đúng mới làm cho nhân dân giác 
ngộ về mục tiêu đấu tranh, hiểu rõ tình hình, tình thế, ý 
thức rõ được những việc cần làm. 

Không có đường lối chính trị đúng dắn, rõ ràng thì 
phong trào quần chúng không thoát ra khỏi phong trào tự 
phất. Đường lối chính trị đúng đắn làm cho phong trào 
cách mạng trở thành hành động tự giác của quần chúng 
nhân đân. Hồ Chí Minh khẳng định: Kính nghiệm thế giới 
và trong nước chứng tỏ rằng: những cuộc đấu tranh "tự 


1. Sđd, t.11, tr.18õ. 
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phát" của nhân dân, thường không có mục dích rõ ràng, kế 
hoạch đầy đủ, tổ chức chắc chắn. Vì vây mà lực lượng rời 
rạc, nơi này lên thì nơi khác xẹp xuống. Kết quả là thất bại. 

Với nhiều năm trên cương vị vừa là lãnh tụ của Đảng 
(từ Đại hội IT của Đảng, tháng 2-1951 là Chủ tịch Đảng), 
và là người lãnh đạo cao nhất của Nhà nước trong điều 
kiện Đảng cầm quyền (1945-1969), Hồ Chí Minh càng đặc 
biệt chú trọng xây dựng đường lối chính trị nhằm hoàn 
thành triệt để sự nghiệp giải phóng dân tộc, thống nhất 
đất nước, đưa đất nước tiến lên theo con đường xã hội chủ 
nghĩa; xây dựng dường lối dõi nội, đối ngoại; xây dựng và 
củng cố nhà nước; tăng cường khối dại đoàn kết toàn dân; 
xây dựng và chỉnh đôn Đảng. Hồ Chí Minh lưu ý lồi căn 
dặn của Lênin về một trong những nguy cơ của một đảng 
cầm quyền là sai lầm về đường lối. "Chúng ta phải khắc 
phục bệnh giáo điều, đồng thời phải để phòng chủ nghĩa 
xét lại". Tỉnh thần đó được Người coi trọng trong suốt quá 
trình cùng Trung ương Đảng lãnh đạo cách mạng. 

Quyết dịnh vấn đề cho đúng trên nhiều lĩnh vực, 
nhưng trước hết là tìm đường cách mạng, đề ra đường lối, 
chủ trương, phương hướng hành động - thực chất là lãnh 
đạo chính trị. Lãnh đao hiểu theo nghĩa đơn giản là để ra 
chủ trương, đường ]ối và tổ chức, động viên thực hiện. Có 
con đường rồi người lãnh đạo dân đắt quần chúng đi theo 
con đường đó. Điều đó đúng nhưng chưa đủ. Theo Hồ Chí 
Minh thì Đảng trước hết phải tìm con đường. Trên thực tế 
Người đã dành nhiều công sức, tâm huyết cho việc "tìm 
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đường". Ở địa phương, cơ sở, đơn vị, Người cũng yêu cầu 
phải "tự tìm ra phương hướng chính trị", tìm va con đường 
phát triển của từng thời kỷ phù hợp với điều kiện của 
mình. Phải dự báo được tình hình, tìm ra được phương 
hướng phát triển. 

Để xác định được đường lối, phương hướng đúng, để 
khắc phục được bệnh chủ quan, cẩn phải nắm vững lý 
luận, cốt yếu là chủ nghĩa Mác - Lênin. Hồ Chí Minh cho 
rằng, nguyên nhân của bệnh chủ quan là do kém lý luận, 
khinh lý luận hoặc là lý luận suông. Cần phải có "cái cẩm 
nang thần kỳ" để làm "kim chỉ nam cho hành động". Đồng 
thời muốn hoạch định được phương hướng, đường lối đúng 
phải xuất phát từ thực tiễn. Thực tiễn kinh tế - xã hội 
Việt Nam, thực tiễn "nơi đó, lúc đó". Người yêu cầu người 
lãnh đạo không nghĩ ra một làng kiểu mẫu, một độ: kiểu 
mẫu, một nhà máy kiểu mẫu mà phải từ trong thực tế để 
xây đựng, phải xuất phát từ thực tiễn để vận dụng lý luận. 

Chuẩn mực xác định đường lối, chính sách đúng của 
Hồ Chí Minh là phù hợp với quy luật khách quan, phù hợp 
với quan điểm chủ nghĩa Mác - Lênin và thực tiễn Việt 
Nam, thực tiễn địa phương, đơn vị ở từng thời kỳ, được 
thực tiễn kiểm nghiệm. 

Cách thúc, phương pháp, biện pháp để “quyết định uấn 
đê cho đúng": khi Đảng đã có lý luận, nắm vững quan 
điểm thực tiến, nhằm phục vụ lợi ích của nhân dân, của 
dân tộc, Đảng còn cần phải có kinh nghiệm để kết hợp với 
kinh nghiệm của quần chúng. Hồ Chí Minh cho rằng. lãnh 
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đạo phải biết nghe, biết gom góp, so sánh ý kiến của quần 
chúng, ý kiến của "những người không quan trọng". Để 
làm người hướng dân, lãnh đạo nhân dân, theo Người 
trước hết phải học hỏi dân, phải là học trò của nhân dân. 
Điều này hoàn toàn phù bợp với tư tưởng của Lênin cho 
rằng, nhân dân có thể giải quyết nhiều vấn để phức tạp 
mà một đẳng ưu tú cũng chưa giải quyết được. Để làm 
lãnh tụ, làm thầy quần chúng, Lênin đòi hỏi người cộng 
sản phải biết khiêm tốn học hỏi quần chúng. Còn Hồ Chí 
Minh thì viết: "Dân chúng biết giải quyết nhiều vấn đề 
một cách giản đơn, mau chóng, đầy đủ, mà những người 
tài giỏi; những đoàn thể to lớn, nghĩ mãi không ra"!, Tổ 
chức đảng, đẳng viên không phải là "bách khoa toàn thư" 
nên khi tìm kiếm đường lối, quyết định vấn đê luôn luôn 
phải hỏi ý kiến của dân. Sau khi giành được chính quyền, 
chuẩn bị bước vào giai đoạn kiến quốc, Đảng và Chính 
phủ chưa có kinh nghiệm, Hồ Chí Minh đã viết bài "Nhân 
tài và kiến quốc", đăng trên báo để nghị nhân dân đưa 
sáng kiến và kế hoạch xây dựng và phát triển đất nước. 
Đây là một việc làm tộc đáo, mới mẻ. 

Hồ Chí Minh đòi hỏi phải thực hiện "liên hợp người 
lãnh đạo với quần chúng"; lãnh đạo không phải ngồi trong 
phòng kín để viết khẩu hiệu, chỉ thị suy nghĩ từ đầu óc, ý Í 
muốn của mình rồi "buộc vào cổ đân" mà phải nghe ý kiến 
của quần chúng, so sánh phân tích, sắp đặt thành hệ, 
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thống rồi giải thích cho dân chúng. Theo Người, đó là 
"cách lãnh đạo cực kỳ tết". ` 

Để xây dựng được đường lối, chủ trương đúng đắn, Hồ 
Chí Minh còn nêu ra cách lãnh đạo "liên hợp chính sách 
chung với chỉ đạo riêng". Tỉnh thần cơ bản là người lãnh 
đạo phải nắm đường lối, phương hướng chung để chỉ đạo 
cụ thể và cũng thông qua chỉ đạo cụ thể mà kiểm tra 
đường lối, chính sách đúng hay sai. Người cho đó là một. 
cách vừa lãnh đạo vừa học tập; mà "bất kỳ người lãnh đạo 
nào, nếu không học tập nổi những việc thiết thực, những 
người thiết thực và những bộ phận thiết thực của cấp dưới 
để rút kinh nghiệm, thì nhất định không biết chỉ đạo 
chung cho tất cả các bộ phận "”. 

Hồ Chí Minh còn nêu ra cách lãnh đạo từ dưới lên mà 
không phải "từ trên đội xuông". Người cho rằng, không chỉ 
trên nhìn thấy vấn để mà ở dưới cũng nhìn rõ vấn đề. Có 
thể trên nhìn thấy rộng, nhìn thấy dài, nhưng dưới thì 
nhìn thấy cụ thể, thấy sâu sắc, vì ở đưới trực tiếp, tiếp xúc 
với mọi hoạt động của cuộc sống. Người nói: "Dân chúng là 
người chịu sự lãnh đạo của ta". Cho nên, muốn quyết định 
vấn đề cho đúng không chỉ cần lý luận, kinh nghiệm 
chung mà phải kết hợp kinh nghiệm của địa phương, của 
đơn vị, phải chịu "sự kiểm soát của dân chúng! Năm 
1960, khi về thăm tỉnh Ninh Bình thấy chỉ tiêu kế hoạch 
kinh tế không đạt, Người chỉ ra nguyên nhân do từ trên 
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dội xuống, mà không từ dưới đề xuất lên. Bám sát quần 
chúng, bám sát thực tiễn, học hỏi quần chúng để ra các 
quyết định lãnh đạo đó là ý thức, tư tưởng của Hồ Chí 
Minh và cũng là hoạt động thực tiễn của Người. 

Để quyết định vấn để cho đúng, Hồ Chí Minh còn chỉ ra 
phải "tìm việc chính, việc gấp thì làm trước". Trong cả nước, 
một địa phương, một cơ quan, đơn vỉ lúc này thì vấn để này 
nổi lên, lúc khác thì vấn để khác nổi lên cần phải tìm ra và 
phải quyết định, khi đã quyết định thì phải thực hành triệt 
để. Ra quyết định lãnh đạo cần phải chống rập khuôn máy 
móc, ‹giáo điều, Hồ Chí Minh yêu cầu một trong những 
nguyên tác lãnh đạo là: "Chớ khư khư theo sáo cũ", "luôn 
luôn phải theo tình hình thiết thực của dân chúng nơi đó và 
lúc đó, theo trình độ giác ngộ của dân chúng, theo sự tình 
nguyện của dân chúng mà tổ chức họ"!. 

Để quyết định vấn để cho đúng, Hồ Chí Minh yêu cầu 
lãnh đạo phải tổng kết thực tiễn, phải "nghiên cứu kinh 
nghiệm đến gốc", thực hiện một chủ trương gì dù thành công 
bay thất bại cũng tổ chức rút kinh nghiệm, phải tìm ra 
nguyên nhân vì sao thắng lợi, vì sao thất bại, rút ra bài học và 
Người cho đó là "chìa khoá" cho việc giải quyết các vấn đề sau. 

Để quyết định vấn để cho đúng phải thực hành dân 
chủ, phải tạo ra trong sinh hoạt nội bô Đảng một không 
khí sinh hoạt dân chủ, cởi mở, dễ cho người cán bộ, đẳng 
viên có sáng kiến và trình bày sáng kiến đóng góp và lãnh 


1, Sđơ, t.5, tr297-298. 
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đạo. Không để trong nội bê u ám uất ức, đẳng viên, cán bộ 
không dám nói, không cả gan có ý kiến. Lãnh đạo muốn 
nghe được ý kiến "những người không quan trọng" thì 
phải thực hành dân chủ trong Đảng. Công thức của Hỗ 
Chí Minh nêu ra là: "Dân chủ, sáng kiến, lòng hăng hái". 
Dân chủ không chỉ là mục đích phấn đấu, là quyền của 
đẳng viên mà còn là cách lãnh đạo, là phương thức để tổ 
chức đẳng ra các quyết định lãnh đạo cho đúng. Đối lập 
với cách lãnh đạo là "bệnh chủ quan", "bệnh quan liêu" mà 
rất nhiều lần Hồ Chí Minh phê phán. Người phê phán 
những người lãnh dạo chỉ ngồi trong phòng viết chỉ thị, 
nghị quyết, mệnh lệnh mà mệnh lệnh thì như "bức tường" 
ngăn cách quần chúng với Đảng. Người phê phán những 
cán bộ, đảng viên trở thành những "quan cách mạng" cho 
mình là tài giỏi hơn ai hết. Tháng 3-1947, trong thư "Gửi 
các đồng chí Bắc bộ", Người viết: "Có những đồng chí hay 
có tính kiêu ngạo, tự mãn, cho mình là cựu chính trị 
phạm, là người của Mặt trận, thì giói hơn ai hết, ai cũng 
không bằng mình... vẫn biết Việt Minh là một đoàn thể 
gồm những người yêu nước, chăm Ìo việc cứu nước. Nhưng 
hẳn rằng ngoài Việt Minh còn biết bao người hay, người 
giỏi mà Việt Minh chưa tổ chức được. Vả lại nếu chính trị 
phạm, nếu người của Mặt trận là giỏi hơn ai hết thì những 
người không có hân hạnh ở tù, những người chưa vào Mặt 


trận đó là vô tài vô dụng cả hay sao"". 
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9. "Tổ chức thi hành cho đúng”; "kiểm soát"; "chọn 
người và thay người” 


Hồ Chí Minh cho rằng, chính sách đúng là nguồn gốc 
của thắng lợi, song từ nguồn gôc đến thắng lợi thực sự còn 
phải tổ chức, phải đấu tranh. Do đó lãnh đạo còn phải "tổ 
chức thi hành cho đúng". Trong quan niệm của Người, lý 
luận có "sức mạnh định hướng". Xuất phát từ thực tiễn, 
bảng phương pháp luận khoa học với những phương thức 
lành đạo đúng, Đảng ta và Hồ Chí Minh xác định được 
"đường đi", "phương hướng" của cách mạng Việt Nam trong 
thời kỳ 1945-1954 là: kháng chiến thắng )gi, xây đựng dân 
chủ mới, để tiến lên chủ nghĩa xã hội. "Phương hướng đã 
định, ta nhằm vào phương hướng ấy mà đi, thế nào ta cũng 
đi tới đích". Vấn đề còn lại là tổ chức thực hiện như thế 
nào? là bằng mọi cách để "ai đi nhầm đường thì chúng ta 
giúp họ đi vào con đường chính... Thấy người khác dì xiên, 
đi sai, ta ra sức giúp họ đi theo đường thẳng, đường dúng'Z. 

Trong lãnh đạo thực biện, có vấn đề kế hoạch. Quan 
điểm của Hồ Chí Minh là lãnh đạo phải có kế hoạch. Đối 
với công việc "phải có kế hoạch bước đầu làm thế nào? 
bước thứ hai làm thế nào? bước thứ ba làm thế nào?". 
Yêu câu "kế hoạch phải tj¿ế? thực, phải làm được. Chớ 
làm kế hoạch đẹp mặt, to tát, kể hàng triệu nhưng không 


1. 8dd, t.5, tr.551, 
3. Sđd, t.8, tr,188. 
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thể thực hiện được". Có những kế hoạch lớn như sau khi 
thắng lợi, Đảng phải có kế hoạch phát triển kinh tế - văn 
hoá, kế hoạch phát triển 5 năm, 3 năm, hàng năm, Trung 
ương họp bàn thông qua; và có những kế hoạch cụ thể để 
thực hiện từng việc. Kế hoạch không được nhiều việc quá, 
chỉ tiêu không cao quá và không sao chép lẫn nhau, có 
như vậy mới thiết thực, không chủ quan. 

Có đường lối, có kế hoạch, lãnh đạo cần phải truyền 
đat tới mọi đẳng viên và biến quyết tâm của Đảng thành 
quyết tâm của quần chúng. "Sau khi có nghị quyết, chúng 
ta cần phải tổ chức việc phổ biến nghị quyết trang Đảng, 
rồi phổ biến những điểm cần thiết trong nhân dân”. 

Việc phổ biến nghị quyết này là một việc rất quan 
trọng. Trong nội bộ phải đấu tranh tư tưởng, mới đì đến 
nhất trí được. Chúng ta phải hết sức kiên nhẫn để đạt 
được sự nhất trí trong Đảng, Nội bộ có nhất trí thì nghị 
quyết mới thực hiện được 

“Việc phổ biến một số quyết định ở trong các tầng lớp 
nhân dân cũng sẽ gặp khó khăn. Chúng ta phải kiên quyết 
thuyết nhục để tranh thủ sự đồng tình nhất trí của nhân 
dân với nghị quyết của Đảng ta"? Theo đó trong Đảng 
phải phổ biến toàn bộ nghị quyết, còn trong nhân dân thì 
chỉ đạo của Người là "phổ biến những điểm cần thiết". Về 
hình thức phổ biến thì tuỳ điểu kiện để vận dụng nhưng 


1. Sđử, t.5, tr.65. 
9. Sđd, t.B, tr,275. 
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cũng có thể "khai hội giải thích", "truyền đơn", "khẩu 
hiệu", "báo", "ca kịch", "đi tuần thị"... Khi phổ biến nghị 
quyết của Đảng, phải để đảng viên, quần chúng thảo luận, 
tranh luận, không để tình trạng "chỉ thị của Trung ương, 
cán bộ chỉ đưa ra giảng như thầy giáo giảng bài, công 
nhân chỉ ngồi nghe, ít đi sâu thảo luận". Phổ biên nghị 
quyết của Đảng trong nhân dân phải nâng cao tính thuyết. 
phục, giải thích, tránh gò ép, mệnh lệnh, cưỡng bức. Thuyết. 
phục quần chúng bằng lý lẽ nhưng quan trọng hơn là nêu 
gương, Từ đặc điểm nước ta là một nước mà "một tấm 
gương sống có giá trị hơn 100 bài diễn văn tuyên truyền" 
cho nên Người yêu câu các tổ chức đảng và đảng viên phải 
gương mẫu, đảng viên phải đi trước để "làng nước theo 
sau", đảng viên nói thì phải làm. Đề ra chính sách, vạch ra 
kế hoạch, đảng viên phải thi hành trước, phải thi hành 
đúng. Việc tuyên truyền giải thích phải làm nhiều lần, đơn 
giản, thiết thực, nghe rồi làm được, "tốt nhất là miệng nói 
tay làm, làm gương cho người khác bắt chước"”. 

3. Lãnh đạo và kiểm soát, lãnh đạo phải có kiểm 
tra, kiểm soát 


Trong đi sản lý luận của Mác, vấn đề kiểm tra được 
ông đề cập như là một phương thức hành động mang tính 
quy luật để thực hiện mục đích. Nhưng vấn để kiểm tra 


1. 6đd, t.9, tr.454. 
9. Sdd, t.5, tr.108. 


187 


đảng thì cả Mác và Ăngghen chưa bàn tới. 

hi sáng lập đảng kiểu mới của giai cấp công nhân và 
trực tiếp lãnh đạo, xây dựng đảng cầm quyền, Lênin đặc 
biệt coi trọng công tác kiểm tra đảng và đặt nó cùng vói hệ 
thống thanh tra, kiểm tra, kiếm soát của nhà nước. và 
chính Lênin là người đầu tiên sáng tạo ra những quan 
điểm lý luận về kiểm tra đẳng và thanh tra, kiểm tra, 
kiểm soát của nhà nước vô sản. 

Tư tưởng của Lênin về vấn để này được thể hiện tập 
trung ở những nội dung chủ yếu sau: 

+ Tính tất yếu phải kiểm tra, thanh tra, kiểm soát... 

+ Những nội dung cơ bản của kiểm tra, kiểm soát... 

+ Chủ thể và đối tượng của kiểm tra, kiểm soát... 

+ Bộ máy và hình thức, phương thức tiến hành kiểm tra. 

Là người sáng lập, giáo dục và rên luyện Đảng Cộng 
sản Việt Nam trong điểu kiện, hoàn cảnh không giống với 
nước Nga, Hồ Chí Minh đã quán triệt, vận dụng tư tưởng 
của Lênin về công tác kiểm tra đảng một cách sắng tao, 
phù hợp với thực tiễn cách mạng Việt Nam, góp phần làm 
phong phú thêm lý luận về kiểm tra đảng của chủ nghĩa 
Mác - Lênin. Những sáng tạo dó của Hồ Chí Minh được 
thể hiện ở những nội dung chủ yếu sau đây: 

Một lò, Hỗ Chí Minh có sách tiếp cận, tìm ra những 
luận cứ mới để khẳng định tính tất yếu phải kiểm tra. 
Nếu Lênin khẳng định tính tất yếu phải kiểm tra là do 
những yêu cầu khách quan từ các đối tượng lãnh đạo, như 
trọng tâm của nhiệm vụ cách mạng chuyển từ "tước đoạt" 
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sang quán lý, xây dựng; là do nền kinh tế kiệt quệ, do 
những tiêu cực xã hội, do bộ máy nhà nước yếu kém... thì 
Hồ Chí Minh cho rằng, kiểm tra là một nội dung, một 
khâu không thể thiếu trong quy trình hoạt động lãnh đạo 
của Đảng, Lãnh đạo phải cụ thể, không quan liêu. Phải 
điân chủ bàn bạc, phải kiểm tra. Không kiểm tra thì không 
biết kết quả ra sao, không biểu sai lệch thế nào để sửa 
chữa. Theo Người, hoạt động kiểm tra là nhân tố quan 
trọng bảo đảm sự lãnh đạo sát đúng, thiết thực, biệu quả. 

Hai là, trung thành với tư tưởng của Lêniu: kiểm tra 
không phải là để "tóm bắt" mã nhằm phát huy ưu điểm, 
n;găn ngừa, sửa chữa khuyết điểm. Không dừng ở đó, Hồ Chí 
Minh đã dào sâu hơn, đề ra mục đích, ý nghĩa, tác dụng... 
siầu sắc của kiểm tra là "góp phần vào củng cố Đảng về tư 
turởng, về tổ chức, rằng "có kiểm tra mới huy động được tình 
thần tích cực và lực lượng to lớn của nhân dân", tổ chức tốt 
công tác kiếm tra thì "công việc nhất định sẽ tiến bộ gấp 
trảm". Người nhấn mạnh: "Có sự kiểm tra đôn đốc của Đảng 
vài nhân dân... Đảng sẽ thành trong sạch, kiểu mâu". 

Ba là, Hỗ Chí Minh đã sáng tạo, bổ sung tư tưởng của 
Lênin về nội dung kiểm tra. Theo Lênin, nội dung kiểm 
tra - nói một cách khái quát là kiểm tra người, kiểm tra 
việc. Hồ Chí Minh đã bổ sung thêm: kiểm tra các tổ chức 
và kiểm tra các mệnh lệnh, nghị quyết, Người vii 
soát như thế mới biết rõ cán bộ và nhân viên tốt hay xấu" 
(đó là kiểm tra người; "mới biết rõ ưu điểm và khuyết 
điểm cua các cơ quan" (dó là kiểm tra các tổ chức); "mới 


kiểm 
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biết rõ ưu điểm, khuyết điểm của các mệnh lệnh và nghị 
quyết" (tức là kiểm tra, làm rõ sự đúng sai của bản thân 
các quyết định của Đảng). 

Bốn là, Hồ Chí Minh có nhiều sáng tạo về cách kiểm tra. 
Lênin chỉ rõ: "Cần phải dùng nhiều hình thức, và biện pháp 
kiểm tra từ dưới lên trên". Sự sáng tạo của Hồ Chí Minh là: 
phải biết kết hợp linh hoạt các hình thức,biện pháp kiểm 
tra. Trong đó Người nhấn mạnh: phải kết hợp giữa kiểm tra 
từ trên xuống và kiểm tra từ dưới lên, phải kết hợp sự kiểm 
tra của cấp uỷ, của uỷ ban kiểm tra với việc thu hút quần 
chúng kiểm tra, dựa vào quần chúng mà kiểm tra. 


4. Kiểm tra và kỷ luật phải đi liền với nhau 


Trong Đảng có kỷ luật thống nhất, cấp dưới phải phục 
tùng cấp trên, toàn Đảng phục tùng Trưng ương và Đại 
hội Đảng. Tư tưởng đó của Mác và Ängghen được thể hiện 
rất rõ trong Điều lệ "Liên đoàn những người cộng sản". 

Khi sáng lập ra đảng kiểu mới, và trong điều kiện 
đẳng cầm quyền xây dựng xã hội mới trong vòng vây của 
chủ nghĩa đế quốc, Lênin đặc biệt coi trọng kỷ luật Đảng. 
Người cho rằng, trong thời kỳ chuyên chính vô sản, nếu kẻ 
nào làm suy yếu - dù chỉ một chút ít - kỷ luật sắt trong 
Đảng của giai cấp vô sản, là thực tế đã giúp cho giai cấp tư 
sản chõng lại giai cấp vô sản. 

Trung thành với quan điểm Mác - Lênin, Hồ Chí Minh 
đã sáng tạo, bổ sung, phát triển những nội dung mới về 
vấn đề kỷ luật trong Đảng, phù hợp với điều kiện cách 
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mạng Việt Nam. Dưới dây là những sáng tạo tiêu biểu. 

Một là, Hồ Chí Minh đã có những quan niệm mới 0ê 
mục đích, ý nghĩa của bỷ luột trong Đảng. 

- Hồ Chí Minh cho rằng, kỷ luật là yếu tố tạo nên sự 
đoàn kết thống nhất của Đảng, tạo nên sức mạnh của 
Đảng. Người viết: "Nhờ kỷ luật mà Đảng đoàn kết, nhất 
trí, mạnh mế, để lãnh đạo nhân dân đến thắng lợi". Rằng 
"sức mạnh của Đảng chính là ở sự tập trung thống nhất 
"kỷ luật sắt của Đảng". 

- Hồ Chí Minh luôn nhấn mạnh mục đích chính của thi 
hành kỷ luật trong Đảng là giáo dục, ngắn ngừa. Theo 
Người, "khuyết điểm thì phải tuỳ nặng nhẹ mà xử trí cho 
đúng mức để mọi người biết mà tránh"? Người còn nhấn 
mạnh "giáo đục là chính, trừng phạt là phụ". 

Hai là, Hồ Chí Minh nêu lên quan niệm mới về tính 
chất của kỷ luật Đảng. Theo Lênin, kỷ luật Đảng là "kỷ 
luật sắt". Hồ Chí Minh cho rằng, tính chất của kỷ luật 
Đảng là "nghiêm túc và tự giác". Người giải thích: "Kỷ luật 
của Đảng là kỷ luật sắt, nghĩa là nghiêm túc tự giác”, 
rằng "kỷ luật của Đảng là cự nguyên tư giác; đã tự nguyện 
tự giác nghĩa là kỷ luật sắt". 

Ba là, Hỗ Chí Minh chỉ rõ mối quan hệ giữa dân chủ 
và kỷ luật. Dân chủ và kỷ luật quan hệ biện chứng với 


1. Sđd, t7, tr.241. 
9. Sđd, t.6, tr.413. 
3, 9đd, t.8, tr.417-418. 
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nhau. Người viết: "Phải hết sức chú ý vấn đề dân chủ và 
kỷ luật. Kỷ luật trong đân chủ, dân chủ phải có kỷ luật". 
Như vậy, kỷ luật là yêu cầu tất yếu của dân chủ, là vếu tố 
cấu thành của dân chủ. Đó là quan điểm sáng tạo, một sự 
phát triển của Hồ Chí Minh về bản chất của kỷ luật. 

Bốn là, trong điều kiện Đảng cầm quyển, giữ gìn kỷ 
luật của Đảng phải gắn liền với kỷ luật của chính quyển 
và các đoàn thể quần chúng. Người viết: "đảng viên chẳng 
những phải giữ kỷ luật sắt, kỷ luật tự giác của Đảng mà 
còn phải gìn giữ kỷ luật chính quyển, của cơ quan, đoàn 
thể cách mạng, của nhân dân"?. 

Nói về lãnh đạo, Hồ Chí Minh còn chỉ ra: "Chọn người 
oà thay người cũng là một vấn đề quan trọng trong việc 
lãnh đạo". 

Đảng lãnh đạo toàn xã hội vừa trực tiếp vừa thông qua 
lãnh đạo bộ máy nhà nước và các tổ chức đoàn thể, Đảng 
lãnh đạo bằng việc vạch ra cương lĩnh, đường lối, phương 
hướng chính trị, nhưng để đường lối chính trị đến với 
quần chúng, đi vào cuộc sống phải có đội ngũ cán bộ, đẳng 
viên vững mạnh, vừa trung thành, vừa có 'lề lối làm việc” 
phù hợp. Đội ngũ cần bộ, đẳng viên phải đưa được phương 
hướng chính trị của Đảng vào quyết định của Nhà nước và 
đoàn thể, biến quyết tâm của Đảng thành quyết tâm của 
đân và chịu sự giám sát, phản hồi của nhân dân để kiểm 


1. 8đ4, t.11, tr,466. 
2. Sđủ, t.7, tr.31. 
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tra lại quyết định lãnh đạo của mình. Người cán bộ, đẳng 
viên vừa là "dây chuyển hộ máy" vừa là người đem đường 
lối, chính sách của Đảng, của Chính phủ đến với dân, đem 
ý kiến của dân phản ánh cho Đảng và Chính phủ. 

- Tín ở dân, dựa uèo dôn, phát huy sức dân, không 
ngừng nâng cao trình đô cho dân uà hết lòng chăm lo đời 
sống cho nhân dân, Đây là đặc trưng nổi bật, bao trùm 
trong tư tưởng Hồ Chí Minh về phương thức lãnh đạo của 
Đảng. Theo Người, "không có lực lượng nhân đân thì việc 
nhỏ mấy, dễ mấy, Ìàm cũng không xong, có lực lượng nhân. 
dân, thì việc khó mấy, to mấy, làm cũng được". Vì vậy, 
muốn thực hiện thành công những nhiệm vụ của cách 
mạng, thì mọi hoạt động lãnh đạo của Đảng đều "phải 
đem hết sức dân, tài dân, của dân làm cho dân", "phải 
thật thà quan tâm đến đời sông của nhân dân, tin và dựa 
vào lực lượng, sáng kiến của nhân dân". Người khẳng 
định: “Cán bộ đi đường lõi quần chúng, dựa vào đân; trước 
hết phải tin tưởng vào lực lượng và trí tuệ của nhân dân là 
vô cùng tận. Tuyên truyền, giáo dục, đoàn kết, tổ chức 
được trí tuệ và lực lượng đó thì việc gì khó mấy cũng làm 
được". Hồ Chí Minh luôn vững tin ở dân, dựa chắc vào 
dân, dùng mọi cách khéo léo để phát huy sức mạnh của 
nhân dân, và đều nhằm chăm lo đời sống của nhân dân, 
đều vì lợi ích của nhân dân, phục vụ nhân dân. 

Tư tưởng trên đây của Hồ Chí Minh về phương thức 
lãnh đạo nói chung. phong cách lãnh đạo của đội ngũ cán 
bộ nói riêng vừa thể hiện động cơ, mục đích hoạt động, 
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phấn đấu của Đảng Cộng sản, vừa là con đường, biện pháp 
để bảo đảm làm giàu trí tuệ của mình, để tạo dựng nền 
móng vững chắc của cách mạng và phát huy tiềm lực cách 
mạng to lớn của nhân dân. 

- Kiên định mục tiêu, giữ uững nguyên tắc nhưng phương 
pháp để đạt mục tiêu phải hết sức mêm dỏo, linh hoạt. 

"Dĩ bất biến, ứng vạn biến" là tư tưởng chỉ đạo xuyên 
suôÈ trong hoạt động lãnh đạo của Hồ Chí Minh. 

Đấu tranh cách mạng là quá trình khó khăn phức tạp đồi 
hỏi người lãnh đạo của Đảng phải có bản lĩnh chính trị vững 
vàng, khôn khéo, mềm dẻo để giữ vững nguyên tắc, thực 
hiện cho kỳ được mục tiêu của cách mạng. "Mục đích bất di 
bất dịch của ta vẫn là hoà bình, thống nhất, độc lập, dân 
chủ. Nguyên tắc của ta thì phải vững chắc, nhưng sách lược 
của ta thì linh hoạt"! “Cần nhận rõ tình thế để rồi tuỳ cơ 
ứng biến mà tiến..."Ẻ. Lịch sử đã chứng minh, Hồ Chí Minh 
đã từng đôi mặt với những kẻ thù hung bạo, với những tình 
thế hết sức hiểm nghèo, nhưng Người luôn chiến thắng. 

Phong cách lãnh dạo Hồ Chí Minh không chấp nhận 
những lôi làm thụ động, rập khuôn, cứng nhắc. Người phê 
phán: "Nhiều uỷ ban nhân dân, một khi nhận được mệnh 
lệnh gì của cấp trên là chỉ biết cắm đầu cắm cổ thi hành 
"ở. Người căn 
đặn: "Mọi hành động, các địa phương phải tuân thủ những 


đúng như vậy, thi hành một cách máy móc 


1. Sđd, t.7, tr.319. 
2, 3. Sđd, t.4, tr.213, 40. 
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nguyên tắc và thời han do Trung ương quy định, còn cách 
thức thực hiện, họ có thể tuỳ cơ ứng biến"!, Rằng: "Tình 
hình vùng này không giống tình hình vùng khác. Vì vậy, 
áp dụng chủ trương và chính sách thật sát với tình hình 
thực tế của mỗi nơi. Tuyệt đôi chớ rập khuôn, chớ máy 
móc, chớ nóng vội"È. 

Thống nhất giữa tính mục dích, tính nguyên tắc với tính 
sáng tạo, uyển chuyển, linh hoạt là đặc trưng nổi bật trong 
phong cách lãnh đạo của Hồ Chỉ Minh. Độc lập, thống nhất 
của Tổ quốc, tự do, hạnh phúc cho nhân đân. Đó là khát 
vọng cháy bóng của Hồ Chí Minh, là bản lĩnh, ý chí sắt son 
của Người. Nhưng trong tình thế nhất định, nếu "già néo" 
sẽ "đứt đây", vì vậy phải "lat mềm buộc chặt". Sự sáng tạo 
của Hồ Chí Minh đã tìm ra phương sách giải quyết hài hoà 
giữa trước rnát và lâu đài, giữa cái cơ bản và cái không cở 
bản. Đó là phong cách lãnh đạo khoa học, có khả năng thích 
ứng với nhiều tình huống cụ thể khác nhau. 

- Sự thống nhất giữa tính dân chủ, tập thể uới tính bỷ 
luật uà đề cao trách nhiệm cá nhân. 

Mỏ rộng dân chủ, phát. huy trí tuệ của tập thể, thống 
nhất với tăng cường kỷ luật, đề cao trách nhiêm cá nhân 
vừa là đặc trưng tiêu biểu trong phong cách lãnh đạo, vừa 
là phẩm chất cao quý trong nhân cách Hồ Chí Minh. 

Thực hiện dân chủ, chăm Ìo xây dựng và phát huy dân 


1. Sđd, t3, tr.4B5. 
2. Sđd, t.10, tr.611. 
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chủ là tư tưởng mục đích lớn lao trong suốt cuộc đời hoạt 
động lãnh đạo của Người. 

Hoạt động lãnh đạo của Hồ Chí Minh là một quá trình 
liên tục đi tới dân chủ, phát huy ngày càng cao nãng lực 
sáng tạo của cán bộ, đảng viên và nhân dân. Trên cương vị 
lãnh đạo cao nhất của Đảng và Nhà nước, ở đâu và bao giờ 
Hồ Chí Minh cũng luôn luôn tôn trọng các thành viên 
trong tập thể lãnh đạo, phát huy trí tuệ, tài năng sắng tạo 
của tập thể, khiêm nhường học hỏi, lắng nghe các đồng sự, 
cấp dưới và quần chúng. Những hiện tượng kiêu căng, cao 
đạo, gia trưởng độc đoán, lạm quyển... đều hoàn toàn xa lạ 
trong nhân cách, phong cách lãnh đạo Hồ Chí Minh. 

Người luôn luôn yêu cầu người cán bộ dám "cả gan nói, 
cả gan phụ trách". Người trọng dụng mọi tài năng có ích 
cho công việc chung và kịp thời khuyến khích, biểu dương 
những nhân tố mới, những người tốt, việc tốt. Đồng thời, 
Người luôn coi trọng tăng cường giữ nghiêm kỷ luật. 
Người viết: "Phải nông cao kỷ iuột, giữ vững kỷ luật, 
Những cán bộ có ưu điểm thì phải khen thưởng; người làm 
trái kỷ luật thì phải phạt. Nếu không thưởng thì không có 
khuyến khích, nếu không có phạt thì không giữ vững kỷ 
luật. Thưởng phạt nghiêm mình là cần thiết”, *Trong một, 
nước phải thưởng phạt nghiêm mỉnh thì nhân dân mới 
yên ổn, kháng chiến mới thắng lợi, kiến quốc mới thành 
công". Chính Người là tấm gương sáng về tính kỷ luật 


1. Sđd, t7, tr.466. 
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nghiêm minh. Người rất độ lượng khoan dung, nhưng 
không nương nhẹ bao che những thiếu sót, khuyết điểm 
của cán bộ, đảng viên dù người đó ở bất kỳ cương vị nào. 

Tôn trọng tập thể, phát huy tập thể, nhưng theo Hỗ 
Chí Minh, không được ÿ lại vào tập thể. Phải luôn luôn đề 
cao trọng trách trước tập thể, trước nhân dân, trước dân 
tộc trong những tình huống hiểm nghèo, trong những lúc 
khó khăn, những bước ngoặt của cách mạng. 

Đề cao trách nhiệm cá nhân phụ trách và tôn trọng, 
phát huy trí tuệ và sức mạnh tập thể là hai mặt luôn luôn 
thống nhất trong phong cách lãnh đạo của Hồ Chí Mình. 
Đó là nguồn gốc tạo nên những tầm cao trí tuệ và nâng lực 
tổ chức thực tiễn của Đảng Cộng sản Việt Nam. 

Với phong cách làm việc đân chủ, tập thể trong lãnh 
đạo, Hồ Chí Minh đã tạo nên "cái uy", "cái đức" trong 
Đảng và trong xã hội; đề cao trách nhiệm cá nhân, giữ 
nghiêm kỷ luật, kỷ cương đã tạo nên "cái uy" của người 
lãnh đạo quản lý. 

Đó cũng chính là giá trì sáng tạo của Hồ Chí Minh về 
phong cách lãnh đạo của đẳng cộng sản cầm quyền. 

~ Luôn luôn bám sút thực tiễn cuộc sống, sâu sát cơ sở, 
,gắn bó mật thiết uới nhân dân. 

Liên hệ mật thiết với nhân dân là mối liên hệ bản chất 
của đảng cộng sản. Nếu xa rời nhân dân, cắt đứt mối quan 
hệ với nhân dân, theo Lênin là một trong những nguy cd 
lớn nhất của đảng cầm quyền. 

Trung thành với quan điểm đó của chủ nghĩa Mác - 
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Lênin, Hỗ Chí Minh đã sáng tạo ra nội dung, cách làm 
phù hợp với điều kiện Việt Nam: 

Một là, phải giác ngộ quần chúng, đoàn kết quần 
chúng, tổ chức quần chúng đấu tranh. 

Hai là, phải dựa vào quần chúng, học hỏi quần chúng. 

Ba là, hết sức chăm lo đời sống của nhân dân. đem lại 
lợi ích thiết thực cho nhân dân. Vì lợi ích chân chính của 
nhân dân là mục tiêu phấn đấu của Đảng, vừa là động lực 
của cách mạng, 

Bổn, là, muốn gắn bó mật thiết với dân, hoạt động của 
Đảng phải sâu sát cơ sở, bám sát thực tiên cuộc sống của nhân 
dân để hiểu dãn, kịp thời giải đáp những vấn đề nảy sinh tại 
cơ sỏ. "Nếu xa quần chúng thì không làm được việc gì"". 

- Tính cụ thể thiết thực, toàn diện Uè trọng điểm. 

“Trong tư duy cũng như trong hoạt động thực tiễn, ở Hồ 
Chí Minh luôn có sự thống nhất, hài hoà giữa tính toàn 
diện, trọng điểm, cụ thể và thiết thực. Nó trở thành một 
trong những đặc trưng rất ổn định, nổi bật trong phong 
cách lãnh đạo, chỉ đạo của Hồ Chí Minh. 

"Lãnh đạo phải cụ thể, kịp thời, phải thiết thực, phải có 
trọng điểm và nắm điển hình". Người chỉ rõ: "Về lãnh đạo: 
cán bộ muốn lãnh đạo tết phải có chỉ đao riêng. Bắt tay vào 
chỉ đạo riêng, rút kinh nghiệm chỉ dạo chung". Với tư tưởng 
đó, nhiều năm trên cương vị lãnh đạo cao nhất, phải năm. 
và xử lý vô vàn công việc, nhưng Hồ Chí Minh không bỏ sót 


1. Sđd, t.10, tr.179. 
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một lĩnh vực nào, một dữ kiện nào và, càng những lúc cách 
mạng gặp khõ khăn, phức tạp, cam go, Hồ Chí Minh càng 
vượt trội lên về bản lĩnh, về tầm nhìn xa, trông rộng, bao 
quát, tìm ra những mắt khâu trọng yếu để giải quyết. 

Người luôn luôn quan tâm toàn diện mọi khía cạnh, mọi 
chi tiết của cách mạng, mọi lĩnh vực của đời sống xã hội. 
Nhưng Hồ Chí Minh không sa vào sự bể bộn của công việc, 
mà Người luôn luôn biết giải quyết hài hoà giữa toàn diện và 
trọng điểm, giữa trước mắt và lâu dài, giữa cái chủ yếu và 
cái thứ yếu, tạo nên một phong cách lãnh đạo luôn ung 
dung, thư thái mà luôn luôn đạt hiệu quả cao. Người nghiêm 
khắc phê phán những lối làm việc "không thiết thực, không 
từ chỗ gốc, chỗ chính, không từ dưới làm lên. Làm cho có 
chuyện. Làm được ít suýt ra nhiều, để làm một bản báo cáo 
cho oai, nhưng xét kỹ lai rỗng tuếch.` Hổ Chí Minh luôn 
luôn yêu cầu: Đảng bộ tỉnh, huyện và xã phải đi sâu, đi sát, 
lãnh đạo phải toàn diện, thật chặt chế và kịp thời. 

Tính thiết thực, cụ thể, toàn diện và trọng điểm trong 
phong cách lãnh đạo là yêu cầu khách quan của cuộc sống, 
nó luôn luôn vận động trong mối liên hệ da dạng, nhiều 
chiều. Hoạt động của con người chỉ có hiệu quả, khi nhận 
thức đúng và biết giải quyết khoa học những mối liên hệ 
đó. Theo yêu cầu đó, phong cách lãnh đạo của Hồ Chí 
Minh đã được thực tiễn kiểm định là một chuẩn mực. 

- Phát huy tự phê bùnh uè phê bình, thường xuyên tiến 
hành sơ bết, tổng kết, rút hình nghiệm phút huy đu điểm, 
bịp thời sửa chữa khuyết điểm. 
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Ở Hồ Chí Minh, tự phê bình và phê bình trỏ thành một 
phẩm chất trong nhân cách và là một đặc trưng tiêu biểu 
trong phong cách lãnh đạo của Người. Dù ở cương vị lãnh 
đạo eao nhất, Người vẫn thực hành tự phê bình và phê 
bình một cách nghiêm túc, nêu tấm gương sáng về đức 
tính trung thực, thẳng thắn, về thái độ và phương pháp 
phê bình cho cán bộ, đẳng viên noi theo. 

Nhờ thường xuyên rút kinh nghiệm tự phê bình và phê 
bình mà trí tuệ và năng lực thực tiễn của Đảng và của cán bộ, 
đẳng viên từng bước được nâng lên ngang tảm yêu cầu nhiệm 
vụ của từng giai đoạn cách mạng. Người chỉ rẽ: "gom góp sáng 
kiến, rút kinh nghiệm, tổng kết kinh nghiệm, trao đổi và phổ 
biến kinh nghiệm... Sáng kiến và kinh nghiệm là của quý 
chung của cả dân tộc. Chúng ta phải ra sức làm cho nó đồi dào 
thêm và lan rộng mãi". "Bất kỳ người lãnh đạo nào, nếu 
không học tập nổi những việc thiết thực, những người thiết 
thực và những bộ phận thiết thực của cấp dưới để rút kinh 
nghiệm, thì nhất định không biết chỉ đạo chung"”. 

› Phát huy tự phê bình và phê bình gắn liển với sơ kết, 
tổng kết, rút kinh nghiệm từ thực tiễn giúp cho Đảng có cơ 
sở để khẳng định sự đúng đắn, chính xác của đường lối, 
chính sách. Đồng thời giúp cho Đảng phát hiện những sat 
sót để chấn chỉnh bổ sung, phát triển đường lõi ngày một. 
hoàn chỉnh hơn, sát gần chân lý cuộc sống hơn. Đó là điều 
kiện cực kỳ quan trọng để Đảng lãnh đạo cách mạng đến 


1. Sđở, t.õ, tr.289. 
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thành công, xứng đáng và làm tròn vai trò lãnh tụ chính 
trị của giai cấp và dân tộc. 

Hồ Chí Minh dã nghiên cứu, trung thành tiếp thu, vận 
dụng và bổ sung sáng tạo quan điểm của Mác - Ăngghen - 
Lênin về vấn để tự phê bình và phê bình một cách hết sức 
cụ thể và độc đáo. Điều này được thể hiện đậm nét trong 
nhiều tác phẩm, tập trung nhất ở Sửa đổi lãi làm uiệc 
(1947), Đạo đức cách mọng (1958), Nâng cao đạo đức cách 
mạng, quét sạch chủ nghĩa cá nhân (1969). 

Từ một quan niệm hết sức giản dị nhưng bao hàm tính 
triết lý và biện chứng sâu sắc: người đời không phải là 
thần thánh, không ai tránh khỏi khuyết điểm. Tổ chức 
đảng cũng vậy, Đảng không phải trên trời rơi xuống, 
"Đăng là người, nên có sai lầm", - tức là cũng có lúc khoẻ 
manh, lúc ốm đau, bệnh tật. Đó là lẽ thường tình, không 
vì thấy ôm dau mà phát sinh tư tưởng lo sợ, bi quan, tuyệt 

_ vọng, giấu giếm bệnh tật trong mình. 

Do đó, có bệnh tật thì phải mạnh dạn, chủ động, khẩn 
trương, kiên trì chạy chữa. Khuyết điểm cũng như chứng 
bệnh. Hồ Chí Minh chỉ ra liều "thần dược", "thang thuỡc hay 
nhất" để chữa trị các chứng bệnh trong cơ thể của tổ chức 
đẳng và mỗi cá nhân đảng viên là tự phê bình và phê bình. 
Người nói: "Phê bình cũng như uống thuôc. Sợ phê bình, 
cũng như có bệnh mà giấu bệnh. Không dám uống thuốc. Để 


đến nỗi bệnh ngày nặng, không chết "cũng la lết quả dưa"!, 


1. Sđd, t.5, tr.280. 
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Đẳng cách mạng cần tự phê bình và phê bình như ta 
cần không khí. "Một Đảng mà giãu giếm khuyết diểm của 
mình là một Đảng hỏng. Một Đảng có gan thừa nhận 
khuyết điểm của mình, vạch rõ những cái đó, vì đâu mà có 
khuyết điểm đó, xét rõ hoàn cảnh sinh ra khuyết điểm đó, 
rỗi tìm kiếm mọi cách để sửa chữa khuyết điểm đó. Như 
thế là một Đảng tiến bộ, mạnh dan, chác chắn, chân 
chính". Đảng cần phải biết những ưu điểm và khuyết 
điểm của mình "để dạy dỗ đảng viên, dạy đỗ quần chúng”. 
§g phê bình, tức là "quan liêu hoá", tức là tự mãn, tự tức, 
tức là "mèo khen mẻo dài đuôi". 

Hồ Chí Minh yêu cầu mỗi cán bộ, đảng viên "mỗi ngày 
phải tự kiểm điểm, tự phê bình, tự sửa chữa như mỗi ngày 
phải rửa mặt". 

Tự phê bình và phê bình là "thứ vũ khí sắc bén nhất", 
nó giúp cho Đảng ta mạnh và ngày càng thêm mạnh. Nhờ 
nó mà chúng ta sửa chữa khuyết điểm, phát huy ưu điểm, 
tiến bộ không ngừng. Trong Đảng muôn đoàn kết chặt 
chẽ, "ắt phải thống nhất tư tưởng, mở rộng dân chủ nội bộ, 
mở rộng tự phê bình và phê bình"Ẻ. 

Do đó phải "luôn luôn và khéo dùng cách tự phê bình 
và phê bình". "Được như thế thì trong Đắng sẽ không có 
bệnh mà Đảng sẽ khoẻ vô cùng"Ẻ, "ưu điểm nhất định 
thêm lên và Đảng ta nhất dịnh thắng lợi"! 


1, 3, 4. Sđd, t5, tr.261, 239, 265. 
2. Sđá, t7, tr.492. 
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Liênin đã nhiều lần nhấn mạnh tính tất yếu của tự phê 
bình và phê bình. Ông cho rằng: "Không nghỉ ngờ gì cả, tự 
phê bình là một việc tuyệt đổi cần thiết cho hết thảy mọi 
chính dáng sông và đây sức sống”; đối với người cách mạng 
thì không nên che giấu sai lầm, "không sợ công khai phơi 
bày các sai lầm", thậm chí trước cả kẻ thù. "Ai sợ điểu đó, 
người ấy không phải là người cách mạng". Người cách 
mạng chỉ có thể "học được cách chiến thắng" khi nào 
không sợ thừa nhận những thất bại và thiếu sót, chỉ khi 
nào dám nhìn thẳng vào sự thật, dù sự thật đáng buổn 
nhất. Bởi vì "sai lâm được sửa chữa thì sẽ hết đi. Sai lầm 
không sửa chữa thì sẽ thành một vết loét thối. Trong 
những trường hợp như vậy phải dũng cảm đến ngay phòng 
mổ". Lênin kháng định: "Tất cả những đảng cách mạng đã 
bị tiêu vong cho tới nay, đều bị tiêu vong vì tự cao tự đại, vì 
không biết nhìn rõ cái gì tạo nên sức mạnh của mình, và vì 
sợ sệt không dám nói lên những nhược điểm của mình". 

Qua những luận dẫn so sánh trên, chúng ta thấy Hồ Chí 
Minh đã vận dụng quan điểm của Lênin một cách trung 
thành, nhuần nhuyễn và đẩy sáng tạo. Sự sáng tạo của 
Người nổi bật ở chỗ: Thứ nhất, Người diễn đạt quan điểm 
của Lênin bằng thể loại văn chính luận mộc mạc, dễ hiểu, 
súc tích; dùng nhiều hình ảnh ví von, so sánh, cùng những 
câu phương ngôn gần gũi với đời sông thường ngày của cán 
bộ, đảng viên và nhân dân ta. Chính điều đó càng làm tăng 
tính hiệu quả của công tác tư tưởng. Thứ hơi, Người đã xác 
định rõ: tự phê bình và phê bình là "thứ vũ khí sắc bén 
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nhất", là "thang thuốc hay nhất" để sửa chữa khuyết điểm, 
phát huy ưu điểm và để xây dựng Đảng. Đã là vũ khí sắc 
bén nhất, thang thuốc hay nhất thì tổ chức đảng nào, cản 
bộ, đẳng viên nào cũng đều nhận thấy phải tự giác, chủ 
động "thủ" sẵn trong mình để sẵn sàng đưa ra sử dụng khi 
cần thiết. Tính chủ động, tích cực ở đây cao hơn hẳn. 

Tự phê bình và phê bình là nhu cầu nội tại của tổ chức 
đẳng và đảng viên. Song. sử dụng nó phải đúng mục đích 
thì mới có tác dụng, hiệu quả cao. Nếu sử dụng không 
đúng mục đích thì dù đó là vũ khí sắc bén cũng không tiêu 
diệt được kẻ thù, là "thần dược" cũng không trị dược bệnh. 

Lênin xắc định: mục đích của tự phê bình và phê bình là 
để sửa chữa khuyết điểm, sai lầm, "là để đưa ra được những 
nghị quyết đúng đắn". Hồ Chí Minh đã phát triển quan 
điểm của Lênin, và chỉ Mục đích phê bình cốt để giúp 
nhau sửa chữa, giúp nhau tiến bộ. Cốt để sửa cách làm việc 
cho tất hơn, đúng hơn. Cốt đoàn kết và thống nhất nội bộ". 
"Phê bình và tự phê bình là để học cái hay, tránh cái đổ, chứ 
không phải để nói xấu nhau"”. Tự phê bình và phê bình là 
để "trị bệnh cứu người"; là để dân chủ trong Đảng tốt hơn, 
kỹ luật cao hơn, cán bộ, đẳng viên gương mẫu hơn; làm cho 


tổ chức đảng ngày càng trong sạch, vững mạnh. 
Đối tượng trực tiếp và nội dung của tự phê bình và phê 
bình là "phê bình việc làm, chứ không phải phê bình 


1. Sđd, t.5, tr,232. 
9. Sđd, t.11, tr.467. 
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người", tức là gột rửa những thói hur tật xấu, những cái 
nhơ bẩn lây bám, xâm nhập vào con người chứ không phải 
cắt bỏ thân thể con người. Nó giống như ta uống thuôc xổ, 
xổ xong rồi phải bồi bổ cho con người khoẻ mạnh. Tư tưởng 
nhân văn, để cao nhân tố con người của Hồ Chí Minh ở 
đây thật bao la, sâu sắc và chan chứa tình người. Điều đó 
tránh cho eon người ta không rơi vào cái "tôi" vị kỷ, sự hận 
thù, đố ky... giữa con người với nhau. 

Mác dã từng phê phán, bác bỏ quan niệm sử dụng phê 
phán như là một động lực, và Lênin cũng không đồng ý với 
“một sự phê phán không có nội dung, một sự phê phán để mà 
phê phán". Hồ Chí Minh đã vận dụng quan điểm của các nhà 
kinh điển về đối tượng, nội dung, bản chất của tự phê bình và 
phô bình thật nhuâần nhuyễn. Người bổ sung, làm phong phú 
hơn nội dung và xác định bản chất của tự phê bình và phê 
bình là cách mang khoa học, hướng tới sự hoàn mỹ. Phê bình 
và tự phê bình không đồng nghĩa với phê phán và trùng trị. 

Khái niệm tự phê bình và phê bình được Hồ Chí Minh giải 
nghĩa thật rõ ràng và độc đáo: Tự phê bình là cá nhân (cơ 
quan hoặc đoàn thể) thật thà nhận khuyết điểm của mình để 
sửa chữa, để người khác giúp mình sửa chữa, mà cũng để 
người khác biết mà tránh những khuyết điểm mình đã phạm. 

Phê bình là thấy ai (cá nhân, cơ quan, đoàn thể) có 
khuyết điểm thì thành khẩn nói cho họ biết, để họ sửa 
chữa, để họ tiến bộ. 


1. Sdd, tö, tr.232 
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Đây chính là sự sáng tạo, bổ sung mới của Người. 

Từ quan điểm xuất phát thể hiện tính dân chủ và 
nhân đạo cao cả, Hồ Chí Minh đã chỉ ra phương pháp, 
hình thức và những yêu cầu để tiến hành tự phê bình và 
phê bình đạt hiệu quả cao nhất. 

Một là, phê bình phải đi đôi với tự phê bình; tự phê 
bình và phê bình phải gắn liền với sửa chữa, với biểu 
đương khen thưởng. Nếu chỉ biết phê bình người khác mà 
không tự phê bình thì chẳng khác nào "thầy thuôc chỉ đi 
chữa người khác, mà bệnh nặng trong mình thì quên 
chữa"! Tại buổi lễ bế mạc lớp bổ túc trung cấp (10-1947), 
Hể Chí Minh đã nói: "Tự phê bình rồi lại phải phê bình 
người khác nữa... Nếu tôi có vết nhọ trên trán, các đồng 
chí trông thấy, lại lấy cớ "nể Cụ" không nói, là tôi mang 
nhọ mãi. Nhọ ở trên trần thì không quan trọng, nhưng 
nếu có vết nhọ ở trong óc, ở tình thần, mà không nói cho 
người ta sửa tức là hại người... Thấy cái xấu của người mà 
không phê bình là một khuyết điểm rất to. Không phê 
bình, tức là để cho cái xấu của người ta phát triển"?, 

Tự phê bình và phê bình phải gắn với sửa chữa, tức là 
phải chỉ rõ ưu, khuyết điểm và phương hướng để phát huy 
hoặc khắc phục. Đồng thời, phải gắn với động viên, khen 
thưởng; xử phạt rõ ràng. Đối với những người có thành 
tích, phải khen thưởng, đối với những người mắc sai lầm 
thì phải phê bình, kiểm thảo, giúp cho họ sửa chữa. 


1, 2. Sdd, t.5, tr.231, 224. 
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Hai là, tự phê bình và phê bình phải đạt tới cái đích là làm 
rõ đúng, sai, "lý lẽ phân minh, aghia tình đầy đủ"; bảo đảm 
tính khách quan, trung thực, thẳng thắn và chân tình. Tự phê 
bình cũng như phê bình người phải ráo riết, triệt để, thật thà, 
không nể nang, không thêm bớt. Phải vạch rõ các ưu điểm và 
khuyết điểm. "Phê bình phải nghiêm chỉnh, chắc chắn, phụ 
trách, nói có sách mách có chứng. Phải phê bình với tình thần 
thành khẩn, xây dựng, "trị bệnh cứu người". Chớ phê bình 
lung tung không chịu trách nhiệm"Ì. Khi phê bình "chớ dùng 
những lời mía mai, chua cay, đâm thọc"?. Để chữa khỏi bệnh, 
"tra phải tự phê bình ráo riết, và phải lấy lòng thân ái, lấy lòng 
thành thật, mà ráo riết phê bình đồng chí mình. Hai việc đó 
plaải đi đôi với nhau. Trong lúc phê bình, khuyết điểm phải 
vạich ra rõ ràng, mà ưu điểm cũng phải nhắc đến. Một mặt là 
để sửa chữa cho nhau. Một mặt là để khuyến khích nhau, bắt 
chước nhau””. Môi cán bộ, đảng viên cần phải thật thà tự xét 
vài xét đồng chí mình, ai có khuyết điểm nào, thì phải thật thà 
cêí gắng, tự sửa chữa và giúp sửa chữa lẫn nhau. 

Ba là, khi tiến hành tự phê bình và phê bình phải bảo 
đâm tốt tính đân chủ công khai. Công khai phân tích, nhận 
xót, đánh giá ưu, khuyết điểm của mình, đồng chí mình và 
tế chức đảng trước hội nghị; phê phán nghiêm khắc tình 
trạng "ngồi lê đôi mách", "việc gì cũng không phê bình trước 
mặt mà để nói sau lưng", phê bình ở ngoài tố chức. Kiểu 


1, 8đả, t.10, tr.614. 
9, 3. 5đd, t.6. tr.232, 239. 
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phê bình như vậy là biểu hiện của bệnh "cá nhân". 

"Tự phê bình và phê bình muốn đạt kết quả cao thì phải 
dược tiến hành trong bầu không khí thật sự dân chủ, bình 
dẳng. Chỉ có dân chủ rộng rãi thì mọi cán bộ, đảng viên, 
nhân dân mới tích cực, chủ động, nói thẳng, nói thật. Song 
mở rộng dân chủ trong tự phê bình và phê bình không có 
nghĩa là muốn nói gì thì nói, muôn phê gì thì phê. Một cuộc 
tự phê bình và phê bình nghiêm túc là: "Trong lúc thảo 
luận, mọi người được tự do hoàn toàn phát biểu ý kiến, dù 
đúng hoặc không đúng cũng vậy. Song không được nói gàn, 
nói vòng quanh", Ö đây, vai trò của dội ngũ cán bộ chủ 
chốt rất quan trọng, như Hê Chí Minh đã đạy: cán bộ cao 
cấp phải gương mẫu tự phê bình và phê bình trước. 

Bổn là, tự phê bình và phê bình phải được tiên hành 
thường xuyên, phê bình từ trên xuống và từ dưới lên, nhất 
là từ dưới lên, có như vậy mới đạt hiệu quả cao. Bởi vì, nếu 
chỉ phê bình một chiều thì cũng giống người "đi một chân, 
không thể đi được"Ê. 

Khi tiến hành tự phê bình và phê bình, phải bảo đảm 
đúng nguyên tác, song cách thức tiến hành phải mềm dẻo, 
khéo léo. Nếu chỉ dùng phương pháp cứng rắn, mệnh lệnh, 
ép buộc thì rất khó tiếp thu, chẳng khác gì hiện tượng 
"bánh ngọt là một thứ ngon lành, nhưng đem bánh ngọt 
bắt người ta ăn, nhét vào miệng người ta thì ai cũng 


1. Sđd, t.5, tr.232. 
2. 8đd, t.8, tr.387. 
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"huống chỉ đầy lại là "thuốc chữa bệnh" đắng ngắt. 


chán 

Năm là, người, tổ chức dược phê bình phải có thái độ 
thành khẩn, "vui lòng nhận xét để sửa đổi, không nên vì bị 
phê bình mà nản chí, hoặc oán ghét”. Hết sức tránh thái 
độ "bưng mắt bắt chim", "giấu bệnh sợ thuốc", bị phê bình 
thì im lìm, không công khai đăng báo, không tìm cách sửa 
chữa. Hồ Chí Minh gọi đó là "thái độ không thật thà, 
không đúng đắn", và thái độ đó sẽ dẫn đến hậu quả rất 
nghiêm trọng, bệnh nặng ngày càng nặng thêm, thậm chí 
nguy hiểm đến tính mạng. 

- Nêu gương. 

Tư tưởng xuyên suốt trong phong cách lãnh đạo của Chủ 
tịch Hồ Chí Minh là giáo dục, thuyết phục bằng nêu gương. 

Nêu gương là phương pháp giáo dục, thuyết phục bằng 
sự thật, bằng hành động trực quan; là phương pháp tác 
động gây ấn tượng sâu sắc trong nhận thức, vừa có sức 
thuyết phục, hướng dẫn hành động cao; đó cũng là con 
đường không ngừng nâng cao uy tín thực của người lãnh 
đạo, của cán bộ, đảng viên nói chung. 

Qua nghiên cứu nhiều dân tộc trên thế giới, Hồ Chí 
Minh đã đi đến kết luận: "Nói chung thì các dân tộc 
phương Đông đều giàu tình cảm, và đối với họ một tấm 
gương sống còn giá trị hơn một trăm bài diễn văn tuyên 


„3 


truyền'Ẻ. Bởi vậy, hoạt động lãnh đạo của Đảng Cộng sản 


1, 2. 8đd. t.õ, tr.246, 23. 
3. Sđd, t.1, tr.263. 
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ở một nước phương Đông như Việt Nam, ất phải thực 
hành "đẳng viên đi trước, làng nước theo sau". Người còn 
đòi hỏi mỗi cán bộ, đảng viên phải làm kiểu mẫu trong 
công tác và lối sống, trong mọi lúc, ở mọi nơi; nói phải đi 
đôi với làm để quần chúng noi theo. Nếu cán bộ, đảng viên 
mắc vào chứng bệnh “nói một đằng làm một nẻo", thì trước 
con mắt của nhân dân, họ không còn là người chiến sĩ tiên 
phong nữa, họ tuyên truyền sẽ chẳng ai nghe nữa; và thực 
chất, họ đã tự tước mất vai trò của người lãnh đạo. 

Vì thế, muốn giữ vững và phát huy vai trò người chiến 
sĩ tiên phong, thì trong mọi việc cán bộ phải làm gương. 
Người nhấn mạnh: "Nhất là cán bộ cao cấp, phải làm đầu 
tàu, làm gương mâu, giúp đỡ mọi người cùng tiến bộ". 
"Nhất là đối với chữ CẦN, chữ KIỆM, chữ HY SINH. chữ 
CÔNG BẰNG, thì các bạn phải thực hành trước, phải làm 
gương cho đân chúng theo"'. 

Đồng thời với việc giáo dục, rèn luyện các cán bộ, đẳng 
viên gương mẫu, Hồ Chí Minh rất coi trọng xây dựng làng, 
xã kiểu mẫu. Từ những mô hình, điển hình tiên tiến làm 
gương mẫu, dấy lên những phong trào thi đua đuổi, vượt 
các điển hình tiên tiến sôi nổi giữa các ngành, địa phương, 
đơn vị. Nhờ vậy, phong trào nổi tiếp phong trào, tạo nên 
khí thế cách mạng hào hùng trong sản xuất, chiến đấu, 
công tác rộng khắp trong cả nước. 


1. 5đd, t.4, tr.94 
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PHÂN THỨ BA 


MỘT SỐ VẤN ĐỀ GẦN CHÚ TRỌNG 
TRONG VIỆC QUÁN TRIỆT, VẬN DỤNG 
VÀ PHÁT TRIỂN TƯ TƯỞNG HỒ CHÍ MINH 
VỀ VAI TRÒ LÃNH ĐẠO VÀ SỨC CHIẾN ĐẤU 
CỦA ĐÁNG TRONG ĐIỀU KIỆN 
NƯỚC TA HIỆN NAY 


1. ĐIỀU KIỆN VẢ HOÀN CẢNH MỚI - MỘT CÂN CỨ 
ĐỂ QUÁN TRIỆT, VẬN DỤNG, PHÁT TRIỀN TƯ TƯỞNG 
HỒ CHÍ MINH VỀ ĐẢNG CỘNG SẢN CẦM QUYỀN 


Đặc điểm tình hình, nhiệm vụ cách mạng nước ta hiện 
nay rất khác với thời kỳ Chỗ tịch Hồ Chí Minh còn sống. 
Để quán triệt, vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh về đảng 
cộng sản cầm quyền trong điểu kiện hiện nay, cần thấy rõ 
các đặc điểm sau: 

Thứ nhất, Đảng ta trả thành dàng cm quyền từ cuối 
năm 1945, Nhưng đảng cầm quyền lúc đó có nhiệm vụ 
chủ yếu là lãnh đạo chính quyền tiến hành cuộc kháng 
chiến chồng thực dân Pháp xâm lược. Từ năm 1954 đến 
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nàm 1975, khi miền Bắc được giải phóng, Đảng cim 
quyền lãnh đạo nhân đân ta bước vào thời kỳ cải tạo, ›ây 
dựng chủ nghĩa xã hội nhưng chiến lược bao trùm, mục 
tiêu chủ yếu vẫn là để giải phóng miền Nam, thống nkất 
đất nước, hoàn thành cách mạng dân tộc dân chủ nhân 
dân trong cả nước. Như vây, từ năm 1954 đến năm 169 
(khi Hồ Chí Minh là lãnh tự của Đảng cầm quyển và là 
Chủ tịch nước), việc xây dựng chủ nghĩa xã hội ở mền 
Bác lúc đó là để làm cơ sở, hậu thuẫn cho cuộc đấu tranh 
thống nhất nước nhà. Đỏng cổm quyển lãnh đạo xây 
dựng đất nước, nhưng quy luật chiến tranh uẫn chỉ phối 
là chủ yếu. Vì uậy, uai trò, phương thức lãnh đạo của 
Đảng lúc đó có những yêu cầu uà đặc điểm rất khác hiện 
nay. 

Thứ hai, trước đây nước ta và cả hệ thống các nước xã 
hội chủ nghĩa chưa chủ trương xây dựng nền kinh tế :bị 
trường định hướng xã hội chủ nghĩa như hiện nay. 

Bên cạnh mặt tích cực, nền kinh tế thị trường có 
những mặt tiêu cực như: phân hoá giàu nghèo, mất cêng. 
bằng xã hội và suy thoái đạo đức 

Đảng ta đã có những chủ trương và giải pháp ktắc 
phục những tiêu cực của nền kinh tế thị trường. Tuy 
nhiên, để đạt mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã hội cêng 
bằng, dân chủ, văn minh trong diểu kiện kinh tế :hị 
trường rất phức tạp. Điều này khác với thời kỳ thực hiện 
cơ chế tận trung, quan liêu bao cấp và trong điều kiện 
chiến tranh. Do đó, công tác xây dựng Đảng, nâng cao 
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nàng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng có những nội 
dung, hình thức và phương pháp khác trước. 

Thứ ba, trước đây chúng ta chỉ quan hệ đối ngoại với 
các nước xã hội chủ nghĩa và bạn bè thân thiết là chủ yếu, 
nay mở rộng quan hê, hợp tác với tất cả các nước có chế độ 
chính trị xã hội khác nhau, tôn giáo, tín ngưỡng khác 
nhau. Điều đó đời hỏi đội ngũ cán bộ, đẳng viên của Đẳng 
càng phải có lập trường, quan điểm, tư tưởng vững vàng 
hơn, đạo đức, lối sống trong sáng hơn, trình độ năng lực và 
ý thức tổ chức kỷ luật tốt hơn. 

Thứ tư, thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại 
hoá đất nước diễn ra trong điều kiện cuộc cách mạng 
khoa học và công nghệ trên thế giới phát triển rất 
nhanh. Dự báo thế kỷ XXI, khoa học - công nghệ sẽ phát 
triển như vũ bào. Tính chất, nội dung và điều kiện công 
nghiệp hoá hiện nay cũng khác với "đẩy mạnh công 
nghiệp hoá là nhiệm vụ trung tâm" trong giai đoạn 
trước đây. 

Hơn nữa, Đảng lãnh đạo sự nghiệp công nghiệp hoá, 
hiện đại hoá đất nước trong thời kỳ mới với xu thế toàn 
cầu hoá, hội nhập kinh tế quốc tế đang điển ra nhanh 
chóng. Việc nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu 
của Đảng để đáp ứng đòi hỏi của sự nghiệp công nghiệp 
hoá, hiện đại boá hiện nay cũng khác trước. 

Thứ năm, chúng ta đang xây dựng nhà nước pháp 
quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam: Nhà nước của dân, do 
dân, vì dân. Vai trò lãnh đạo và sức chiến đấu của Đẳng 
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khi có nhà nước pháp quyền đặt ra những yêu cầu mới. 

Thử sáu, từ sau khi chủ nghĩa xã hội ở Liên Xô và 
Đông Âu sup đổ, so sánh lực lượng giữa cách mạng và 
phần cách mạng trên thế giới thay đổi hắn, có lợi cho các 
lực lượng thù dịch. Chủ nghĩa xã hội lâm vào thoái trào, 
chiến lược "diễn biến hoà bình" của cáe thế lực thù địch 
tiến công vào nước ta ngày càng quyết liệt. Cuộc tiến 
công đó trên tất cả các lĩnh vực, bằng nhiều thủ đoạn 
tỉnh vì nhằm xoá bỏ Đảng ta và chế độ xã hội chủ nghĩa ở 
nước ta. Chúng ta đã từng bước ngàn chặn và đẩy lùi 
nguy cơ đó, song cuộc đấu tranh còn rất quyết liệt và 
phức tạp. 

Thứ bảy, bàn thân Đảng ta sau mười lắm nàầm đổi 
mới đất nước và xây dựng, chỉnh đôn Đảng đã trưởng 
thành và được củng cố trên nhiều mặt, song cũng bộc lộ 
nhiều khuyết điểm, yếu kém. Những khuyết điểm và 
yếu kém này có những nguồn gốc, nguyên nhân và biểu 
hiện khác với thời kỳ trước đây. Do đó, những giải 
pháp để khắc phục những yếu kém hiện nay của Đảng 
ta cũng khác trước. Tư tưởng của Hồ Chí Minh về vai 
trò lãnh đao và sức chiến đấu của Đẳng vẫn còn 
nguyên giá trị, nhưng nhiều vấn đề phải bổ sung, phát 
triển. 

Trên dây, là một số đặc điểm có liên quan trực tiếp tới 
vai trò lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng, là cơ sở để suy 
nghĩ, quân triệt vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh về Đảng 
Cộng sản cầm quyền trong điều kiện hiện nay. 
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II. MỘT SỐ NỘI DUNG CHỦ YẾU GẦN QUẦN TRIỆT, 
VẬN DỤNG, PHÁT TRIÊN TƯ TƯỞNG HỒ CHÍ MINH 
VỀ VAI TRÒ LÃNH ĐẠO VÀ SỨC CHIẾN ĐẤU 
CỦA ĐẦNG TA HIỆN NAY 


1. Đẳng lãnh đạo bảo đảm đân chủ và quyền lực 
thuộc về nhân dân 


Mục đích phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân dân là vấn 
để xuyên suốt, nổi trội trong cuộc đời của Chủ tịch Hồ Chí 
Minh. Đảng phải liên hệ mật thiết với nhân dân, gắn bó 
máu thịt với nhân dân là tư tưởng thường trực ở Người. 

Khi trở thành đẳng cầm quyền, nhân dân lao dộng từ 
địa vị làm thuê trở thành người làm chủ. Hồ Chí Minh 
nhấn mạnh, chế độ ta là chế độ đân chủ, dân là chủ, dân 
làm chủ, mọi quyền lực phải thuộc về số đông nhân dân, 
chớ để quyển lực nằm trong tay một số ít người, chúng ta 
sẽ phải làm đi, làm lại cuộc cách mạng nhiều lần. Đó là sự 
tổng kết lịch sử rất sâu sắc. 

Như vậy, bản thân Đảng và Nhà nước tự nó cũng 
không có quyền lực. Quyền lực chính trị của đẳng cầm 
quyền và quyền lực của Nhà nước đều do nhân dân trao 
cho. Và nhần dân chỉ trao cho đảng cầm quyền và Nhà 
nước quyền thực thi quyền lực, quyền sử dụng quyên lực 
để lãnh đạo, quản lý đất nước, còn guyền sở hữu quyên lực 
uấn nằm trong tay nhân dân. 

Các chế độ xã hội trước đây, khi đảng cầm quyển 
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chiếm luôn cả quyển sổ hữu quyền lực của nhân dân nên 
mâu thuẫn đối kháng với nhân dân và nhân dân đã làm 
cách mạng lật để tâp đoàn cầm quyền, lật để chế dó xã hội 
đương thời. 

Chế độ ta ưu việt, khác về bản chất so với các chế độ 
trước đây chủ yếu nhất cũng là ở vấn để này. Đéy thực 
chất và là mục tiêu của cả hệ thống chính trị ở nước ta. 
Các tổ chức trong hệ thống chính trị phải xoay quanh 
nhằm thực hiện mục tiêu này. Đánh giá vai tro, chất 
lượng hoạt động của các tổ chức trong hệ thống ckính trị 
cũng phải căn cứ vào đó. Vai trò, uy tín của Đảrg, mối 
quan hệ gìữa Đảng với nhân dân có vững chắc hay không 
cuối cùng và cơ bản nhất cũng ở đó. Sức mạnh vô địch của 
chế độ xã hội chủ nghĩa và sức chiến đấu của Đảng phụ 
thuộc vào nội dung chủ yếu ấy. Vai trò, uy tín của Đảng ta 
và vấn để dân chủ của dân, quyền lực của nhân dân là 
thống nhất. Không có cấi này cũng không có cái kia. 
Không có đẳng cảm quyền lãnh đạo thì dân chủ của dân. 
quyền lực của dân cũng không thực hiện được. Đăng mà 
không thực hiện được dân chủ của dân, bảo đảm quyển: 
thuộc về nhân dân thì Đảng cũng không đứng vững được. 
chế độ xã hội chủ nghĩa cũng sẽ sụp đổ. 

Vậy, những điều kiện cần thiết và những giải pkáp lón: 
để bảo đảm dân chủ của đân và quyền lực thuộc về nhân. 
dân hiện nay cần tập trung giải quyết vấn đề gì? 

Thứ nhất, bản thôn đẳng cầm quyên phải là một 
đẳng cách mạng chân chính, thật sự ui dân, phấn ấu uï 
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sự nghiệp cúa nhân dân, của dân tộc. Ngoài lợi ích của 
nhân dân và dân tộc, Đảng không có lợi ích nào khác. Mọi 
cán bộ, đẳng viên trước hết là những người có chức, có 
quyền phải phấn đấu và trung thành với lý tưởng, phải 
đặt lợi ích của dân tộc, của nhân dân và của giai cấp lên 
trên hết và trước hết. Từng đẳng viên có lợi ích riêng 
chính đáng, nhưng khi lợi ích riêng mâu thuẫn với lợi ích 
chung thì phải đặt lợi ích chung lên trên. Nếu không như 
thế thì không thể bảo đảm dân chủ và quyền lực của dân. 

Điều đầu tiên bảo đấm dân chủ của dân, quyền lực 
thuộc vê đân là phải giải quyết vấn đề quan liêu, tham 
nhũng, cửa quyền sách nhiễu dân. Làm sao trong bộ máy 
lãnh đạo, quản lý, điều hành trong toàn bộ hệ thống chính 
trị không còn tình trạng quan liêu, tham nhũng, hách 
dịch, đặc quyền, đặc lợi. 

Thứ hai, Đảng phải có đủ trí tuệ, năng lực, bản lĩnh 
bảo đâm xây dụng đường lôi luôn luôn đúng đắn, cụ thể 
hoá đường lôi chính xác, hịp thời uà tổ chức thực hiện 
đường lối 

Thiếu điều kiện trên đây, không thể lãnh đạo, lôi cuốn, 


'hẳng lợi. 


tập hợp được nhân dân, do đó cũng không thể bảo đảm 
dân chủ và quyên lực của dân. 

Cương lĩnh, đường lối đúng đắn của Đảng thể hiện ở 
chỗ: vừa phân ánh đúng quy luật khách quan, vừa có cơ sở 
khoa học, vừa phù hợp với ý chí, nguyện vọng của nhân 
dân, thể hiện quyền lợi của nhân dân và tương lai của dân 
tệc. 
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Nếu lý luận, cương lĩnh, đường lối chính trị đã sai lầm, 
hoặc cụ thể hoá đường lổi không chính xác, kịp thời và tổ 
chức thực hiện đường lối không thắng lợi thì căn bản 
không thể bảo đảm được dân chủ của dân và quyền lực 
thuộc về dân. 

Thứ ba, vai trò lãnh đạo của đảng cầm quyển phải 
được thể hiện ở việc lãnh đạo xây dựng nhà nước pháp 
quyền xã hội chủ nghĩa bảo đảm là nhà nước thực sự của 
đân, do dân, vì đân trong thực tế. Dân chủ của dân, quyền 
lực của nhân đân trong điểu kiện đảng cầm quyền dược 
thể hiện trước hết, tập trung nhất ở ngay trong Nhà nước, 
đảng cảm quyền được hiện thân ở Nhà nước thật sự của 
dân, do dân, vì dân, trong sạch, vững mạnh. Nhà nước 
pháp quyền xã hội chủ nghĩa vừa thể hiện sự lãnh đạo của 
Đảng, vừa thể hiện lợi ích, ý chí, quyền lực của nhân dân. 
Nhà nước là công cụ đắc lực của nhân dán, là trụ cột của 
hệ thống chính trị, là trung tâm quyền lực của nhân dân. 
Vai trò, uy tín và sức chiến đấu của Đảng và quyền lực 
cửa nhân dân đều được thể hiện thông qua nhà nước pháp 
quyền xã hội chủ nghĩa. 

Các nhà nước tư bản cũng xác định nhà nước của họ là 
nhà nước của dân, do dân, vì dân, dân chủ của dân và 
quyền lực của dân. Nhưng trên thực tế không có nước tư 
bản nào đạt được điều đó. Bởi vì có những tiền đề và yếu 
tố bảo đảm dân chủ và quyền lực của nhân đân mà chế độ 
tư bản không thể nào có được 

- Điểm thứ nhất. Đó là các yếu tố sau: đội ngữ cán bộ 
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do nhân dân lựa chọn bầu để uỷ quyền cho họ phải là 
những người của dân, do dân, oì dân thật sự. Điều đó sẽ 
quyết định bản chất nhà nước. Khâu quan trọng nhất, 
then chốt nhất, quyết đỉnh nhất là ở đó. 

Ở các nước tư bản, những người được bầu và bổ nhiệm 
để nắm quyền lực nhà nước hầu hết phải có hai điều kiện: 

Một là, phải có tiềm lực kinh tế mạnh. Người dân lao 
động bình thường không thể ra ứng cử quốc hội và đù có 
ứng cử cũng không thể trúng cử. 

Hai là, phải có thế lực mạnh. Nếu không được một 
dẳng tư sản cầm quyền mạnh, có uy tín giới thiệu và lãnh 
đao để dân bầu thì người đó cũng không thể trúng cử 
được. 

Mặt khác, cử tri ở các nước tư bản đi bầu cử thường bị 
đồng tiển chỉ phôi và các thế lực chính trị không chế, nhân 
dân không thể tự lựa chọn bầu cử theo ý chí, nguyện vọng 
của mình. : 

Vì vậy, những người được bầu hoặc bổ nhiệm để nắm 
quyển lực nhà nước ở các nước tư bản hầu hết là những 
người thuộc giai cấp tư sản, tầng lớp trên của xã hội. 
Nhân dân lao động không có điều kiện ra ứng cử và không 
thể trúng cử. Những người nắm quyền lực nhà nước không 
phải của dãn, do dân, vì dân thì nhà nước cũng không thể 
là nhà nước của dân, do dân, vì dân. 

Ở nước ta, ngay từ năm 1946, Chủ tịch Hồ Chí Minh 
và Đảng ta đã lãnh đạo tổng tuyển cử lần đầu tiên trong 
cả nước. Những người được Đảng ta và nhân dân đề cử, 
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giới thiệu hầu hết là những người của dân, đo dân, vì lân, 
những người ưu tú, tiên phong, gương mẫu trong pÌong 
trào cách mạng của quần chúng, một số trí thức dưới chế 
độ cũ cũng thực sự là những người yêu nước, có tỉnh thần 
cách mạng. Vì vậy, nhà nước dân chủ nhân dân ở nực ta 
ngay từ đầu đã mang bản chất nhà nước của dân, do lân, 
vì dân. Hơn nửa thế kỷ qua, từ nhà nước dân chủ rhân 
đân đến nhà nước xã hội chủ nghĩa, Đảng ta luôn uôn 
quan tâm xây dựng nhà nước trong sạch, vững mạnh, bảo 
đảm nhà nước của dân, do dân, vì dân. Song thực tế vẫn 
chưa đáp ứng được yêu cầu, nguyện vọng của dân. Một 
trong những vấn đề chủ yếu nhất, cơ bản nhất vì đội ngũ 
cán bộ, viên chức nắm giữ và điều hành bộ máy nhà nước, 
một bộ phận chưa thực sự là của dân, do dân, vì đân. 

- Điểm thứ hai, dân chủ của dân, quyên lực của nhân 
dân phải được bảo đảm bằng một hệ thống luật pháp, một 
nên pháp chế thể hiện ý chí của dân. 

Có như vậy trật tự ký cương xã hội, cùng những công 
cụ bạo lực mới có thể chống lại và đập tan những hành 
động phá hoại, bảo vệ cuộc sông yên bình, quyền và lợ: ích 
của nhân dân. Không có nhà nước pháp quyền thì không 
thực thi được dán chủ. Pháp luật phải ngự trị trước kết ở 
ngay trong bản thân nhà nước. Pháp luật là tối thượng đối 
với nhân dân, đối với xã hội. Thiếu luật pháp thì nhân dân 
và xã hội không yên được với những thế lực chốn; phá, 
gây rối xã hội, làm sao thực hiện được dân chủ và quyền 
lực của dân. 
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Song vấn đề quyết định ở đây là luật pháp gì và pháp 
chế nào? 

Ö các nước tư bản, giai cấp tư sản đã xây dựng được hệ 
thống luật pháp và một nền pháp chế tương đối hoàn 
thiện bảo đảm dân chủ, quyền lực và lợi ích cho giai cấp tư 
sản, tập đoàn tư sản cầm quyền. Nó hoàn chỉnh tới mức là 
tập đoàn tư sản nào lên cầm quyền cũng phải thực hiện 
đúng pháp luật và pháp chế do họ đã vạch ra. Hệ thống 
luật pháp và nền pháp chế đó đối lập với lợi ích, quyền lực 
của nhân dân lao động. 

Hệ thống luật pháp và nền pháp chế ở nước ta có bản 
chất khác hẳn với các nước tư bản. Hệ thống này phải 
được hoàn thiên tới mức thể hiện đây đủ ý chí của nhân 
dân, lợi ích của dân, dân chủ của dân và quyền lực của 
dân. Có như vậy những người được nhân dân lựa chọn, uỷ 
quyền quản lý đất nước, mới có điều kiện phục vụ nhân 
dân tốt nhất. Nếu ai vi phạm pháp luật sẽ bị loại khỏi bộ 
máy tổ chức. Có hệ thông luật pháp và pháp chế hoàn 
chỉnh thì mọi người mới có thể thực hiện tốt nhiệm vụ của 
mình và kẻ xấu làm sai, làm trái pháp luật sẽ bị nghiêm 
trị hoặc bị loại bỏ. 

- Điểm thứ ba, Đảng phải tiếp tục đổi mới nội dung, 
phương thức lãnh đạo đối uới Nhà nước. 

Đảng Cộng sản câm quyền lãnh đạo nhà nước kể từ 
sau Cách mạng Tháng Mười Nga (năm 1917) đến nay đã 
trên 80 năm. Một thời kỳ dài tình trạng Đảng bao biện 
làm thay Nhà nước tương đối phổ biến. Lúc chưa giành 
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được chính quyền mọi việc đều do Đẳng quyết định là 
đúng. Từ việc đề ra dường lối, dến việc cụ thể hoá dường 
lối, tổ chức thực hiện đường lối, Đảng đều trực tiếp quyết 
định. Khi giành được chính quyền, có Nhà nước của đân, 
do dân, vì đân, đáng lẽ nhiều vấn để thuộc chức năng Nhà 
nước, Đảng phải thông qua Nhà nước, nhưng nhiều khi 
theo nếp cũ, Đảng vân quyết định trực tiếp. 

Thời kỳ này Đảng lãnh dạo nhân dân giành dược dộc 
lập dân tộc, lập nên nhà nước công nông, nhà nước kiểu 
mới đo đẳng cộng sản trực tiếp lãnh đao. Đội ngũ cán bộ 
lãnh đạo của đảng lại là những người được rèn luyện, thử 
thách, tôi luyện trong chiến tranh cách mạng, lập trường 
quan điểm vững vàng, phẩm chất đạo đức trong sáng, nên 
uy tín của Đảng rất lớn. Thông thường những người có 
đức, tài tốt nhất, uy tín lớn nhất giữ chức bí thư các cấp 
của đảng. Những người ở vị trí thứ hai, thứ ba... được 
phân công đảm nhiệm chức vụ của nhà nước... Tuy nhiên, 
đo kéo đài tình trạng Đảng bao biện, làm thay một số công 
việc của Nhà nước đã làm cho vai trò quản lý của Nhà 
nước bị suy yếu, làm biến dạng vai trò lãnh đao của Đảng, 
làm xuất hiện những biểu hiện tiêu cực trong bộ máy của 
Đảng và Nhà nước, nhất là tệ quan liêu, tham nhũng, đặc 
quyền đặc lợi, thạm chí quyết định các chủ trương chính 
sách lệch lạc, sai lâm... dẫn tới khủng hoảng kinh tế, xã 
hội. 

Õ Đông Âu và Liên Xô từ chỗ phê phán đảng bao biện, 
làm thay chuyển sang phủ nhận vai trò lãnh đạo của đảng 
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đối với nhà nước, buông lỏng sự lãnh đạo của đẳng đối với 
nhà nước. Và khi đẳng cộng sản đã mất quyền lãnh đạo 
nhà nước thì nhà nước cũng không còn là nhà nước của 
dân, do dân, vì dân nữa và cuối cùng tất yếu dẫn đến sự 
sụp đổ của chế độ xã hội chủ nghĩa, sự tan rã của đẳng 
cộng sản. 

Một số đẳng cộng sản cầm quyền ở một số nước xã hội 
chủ nghĩa tìm kiếm mô hình mới đảng lãnh đạo nhà nước 
để vừa tránh bao biện, làm thay, vừa tránh mất quyền 
lãnh đạo. 

Ở nước ta, từ Đại hội VI đến nay, Đảng ta đã xác định 
nội dung và phương thức lãnh đạo Nhà nước với quan niệm 
mới. 

Các nội dung và phương thức đó có thể khái quát như 
Sau: 

- Đẳng quyết định đường lôi, chính sách lớn, những 
chủ trương cụ thể quan trọng, có liên quan đến nhiều mặt, 
có ảnh hưởng chính trị rộng lớn. 

- Đảng lãnh đạo Nhà nước cụ thể hoá, thể chế hoá 
đường lối, Nghị quyết của Đảng và tổ chức việc thực hiện. 
Nhà nước cụ thể hoá, thể chế hoá không được trái với 
đường lôi, Nghị quyết của Đẳng. 

- Đảng lãnh đạo xây dựng tổ chức, bộ máy nhà nước 
trong sạch, vững mạnh và thống nhất lãnh đạo công tác 
cán bộ, có phân công phân cấp. 

- Đảng kiểm tra hoạt động của bộ máy nhà nước để 
khuyến khích mặt tốt, uốn nắn lệch lạc và cho ý kiến chỉ 
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đạo kịp thời. Qua công tác kiểm tra để bổ sung hoàn thiện 
đường lối, chủ trương của Đảng. 

- Đảng lãnh đạo tư tưởng, chính trị, phôi hợp thống 
nhất hành động giữa các tổ chức trong hệ thông chính trị 
nhằm mục tiêu chung. 

Các nội dung Đảng lãnh đạo nêu trên, xét về góc độ 
khác, đó cũng là phương thức lãnh đạo. Đảng quyết định 
đường lôi, chính sách là nội dung lãnh đạo. Nhưng khi nói 
Đảng lãnh đạo bằng dường lối, chính sách thì đó lại là 
phương thức lãnh đạo. Khi nói Đảng kiểm tra hoạt động 
của bộ máy nhà nước, đó là nội dung lãnh đạo. Song khi 
nói Đảng lãnh đạo bằng kiểm tra, thông qua công tác 
kiểm tra thì đó lại là phương thức lãnh đạo. 

Đến nay chúng ta đã xác định rõ hơn về quan niệm 
tăng cường sự lãnh đạo của Đảng ở Trung ương khác với ở 
các ngành và ở địa phương, cơ sở. 

Sự khác nhau ấy thể hiện ở hai điểm chủ yếu: 

- Điểm thứ nhất, Trung ương có quyền quyết định érực 
tiếp về đường lối, chính sách, còn tổ chức đảng ở các địa 
phương, cơ sở chỉ có quyền quyết định nhiệm vụ chính trị 
cho địa phương và cơ sở mình. 

- Điểm thứ hai, Đảng lãnh đạo Nhà nước thông qua Nghị 
quyết Đại hội Đảng toàn quốc và cấp uỷ đẳng ngang cấp. 

Song ở các ngành, các địa phương và cơ sở, đẳng lãnh 
đạo chính quyền và chuyên môn thông qua nhiều kênh. 
Kênh thứ nhất là đường lối, nghị quyết, chính sách, Hiến 
pháp, pháp luật của Đảng và Nhà nước từ Trung ương đưa 
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xuống. Kênh thứ hai là Đại hội Đảng và cấp uỷ đảng 
ngang cấp. Kênh thứ hai phải phục tùng kênh thứ nhất, 
tránh tình trạng có nơi cấp uỷ đảng địa phương, cơ sở ra 
nghị quyết trái Hiến pháp, pháp luât (vì Hiến pháp, pháp 
luật của Nhà nước là đường lôi của Đảng được cụ thể hoá). 
Cấp uỷ đẳng ở địa phương và cơ sở không thể quan niêm 
đó chỉ là của Nhà nước. 

Đảng cầm quyền lãnh đạo Nhà nước còn thông qua đội 
ngũ đẳng viên do Đẳng giới thiệu và được nhân dân bầu 
vào cơ quan quyền lực của Nhà nước. Đây là bộ phận của 
Đảng nằm ngay trong cơ cấu quyền lực nhà nước, trực tiếp 
nắm quyền lực nhà nước, có quyền trực tiếp sử dụng công 
cụ bộ máy nhà nước. Bộ phận này được nhân dân lựa chọn 
bầu nên hợp hiến, hợp pháp không sợ bao biện làm thay. 

Thú tư, coi trọng, đề cao uà phát huy đây đủ uơi trò 
của Mặt trận dân tộc thống nhất, của các đoàn thể nhân 
dân, trước hết là các đoàn thể chính trị, xã hội. 

Ở nước ta trong điều kiện một đảng duy nhất lãnh đạo 
thì vai trò của Mặt trận và các đoàn thể nhân dân càng 
quan trọng. Đây là một kênh rất quan trọng bảo đảm dân 
chủ và quyền lực của dân. Nhân dân làm chủ và thực hiện 
quyển lực của mình thông qua hệ thông chính trị, tức là 
thông qua sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước và 
hoạt động của Mặt trận cùng các doàn thể nhân dân. 

Vấn đề hiện nay là phải tìm ra được các hình thức và cơ 
chế phong phú, sinh động, phù hợp để mặt trận và các đoàn 
thể nhân dân phát huy được vai trò của mình đầy đủ hơn. 
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Thứ năm, phối nông cao trình độ dân trí uà hoàn 
thiện cơ chế dân chủ. 

Nhìn chung, nhân dân ta có ý thức chính trị và trình 
độ chính trị, nhưng trình độ dân trí ở nước ta còn chưa 
cao, nhất là ở vùng xa, vùng sâu. Không ít người khi đi 
bầu cử thường hồi dò xem nên bầu ai, gạch ai rồi làm theo. 
Nhiều người không nghiên cứu kỹ nhân sự khi bầu, thậm 
chí một số người bảu ai có lợi cho cá nhân mình là được. 

Nước ta không qua chế độ tư bản, chưa trải qua trường 
bọc dân chủ, dù là dân chủ tư sản. Mặc dù dân chủ tư sản 
là thứ dân chủ cắt xén, phiến diện, hình thức nhưng nó 
cũng tạo ra ý thức dân chủ trong nhân dân. Nó kích thích 
người ta đòi hỏi dân chủ và đấu tranh đòi thực hiện dân 
chủ. Thực hiện dân chủ, và quyên lực của nhân dân là một 
quá trình. Quá trình đó phải gắn liên với quá trình nâng 
cao trình độ dân trí và hoàn thiện cơ chế dân chủ. Tránh 
tình trạng như ở một số nơi muốn trúng cử thì để ở khu vực 
bầu cử này, muốn trượt thì đưa sang khu vực bầu cử kia, 
hoặc trúng cử thì để ở ê kíp bầu cử này, muôn trượt thì dưa 
sang ê kíp bầu cử kia... Cơ chế dân chủ phải hoàn thiện tới 
mức người tốt thì để khu vực bầu cử nào, ê kíp bầu cử nào 
cũng trúng cử, còn người kém thì đưa đi đâu cũng bị loại. 


2. Đề phòng và khắc phục nguy cơ của đảng cộng 
sản cầm quyền 


Đây cũng là vấn đề mà Chủ tịch Hồ Chí Minh rất quan 
tâm. Khi trở thành đảng cầm quyền, Lênin và Chủ tịch Hồ 


226 


Chí Minh thường nhắc nhỏ phải để phòng nguy cơ sai lầm về 
đường lối và cán bộ, đẳng viên quan liêu xa rồi quần chúng, 
đặc quyền, đặc lợi, thoái hoá biến chất. Trong điều kiện đẳng 
cẩm quyền đễ xảy ra các nguy cơ đó, nhưng không phải tất 
yếu sẽ xảy ra. Có xảy ra hay không và khi xảy ra có khắc 
phục được không còn phụ thuộc vào bản thân Đảng. 

Điều biện, hoàn cảnh khách quan của các nguy 
eơ đó là: 

- Khi chưa giành được chính quyền, sự lãnh dạo của 
Đảng chủ yếu trên các lĩnh vực chính trị, quân sự, ngoại 
giao. Song khi giành được chính quyền, trở thành đẳng 
cầm quyền, hàng chục lĩnh vực mới xuất hiện, đòi hỏi 
Đảng phải lãnh đạo. Đó là các lĩnh vực kinh tế, khoa học 
công nghệ, văn hoá nghệ thuật, giáo đục đào tạo, y tế, thể 
dục thể thao, v.v.. Vai trò lãnh đạo của Đảng trên các lĩnh 
vực đó trước hết phải thể hiện ở cương lĩnh, đường lôi, chủ 
trương đúng đắn của Đảng về các vấn đề đó. Để để ra 
đường lối đúng, phải có những yếu tố và điều kiện bảo 
đâm. Một trong các yếu tố quyết định nhất là Đảng phải 
có tri thức và kinh nghiệm về các lĩnh vực đó. Song vừa 
mới trở thành đảng cầm quyền, Đảng phải có thời gian để 
nghiên cứu, học tập, xem xét sự vật mới. Từ đó Đảng mới ` 
có thể định ra đường lối, chủ trương chính xác. Mặt khác, 
thực tiễn cách mạng đòi hỏi Đảng phải có dường lối, chủ 
trương, chính sách ngay, không được chậm trễ. Vì vậy, 
Đảng dễ mắc sai lầm về đường lối. Ngay trong lĩnh vực 
quân sự cũng có nhiều vấn đề mới. Vì quân sự trong chiến 
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tranh giải phóng dân tộc khác với quân sự trong bảo vệ Tổ 
quốc. Đảng phải có kiến thức và kinh nghiệm về bảo vệ Tổ 
quốc thì việc xác định đường lối, chủ trương mới tránh 
được sai lầm. 

Xác định đường lối đã khó, nhưng cụ thể hoá đường lối 
càng khó khăn phức tạp, dễ sai lầm hơn. Vì đề ra đường lối 
chung, về mặt tri thức Đảng phải nắm bắt những quy luật 
chung, những nguyên lý phổ biến, còn cụ thể hoá đường lối 
đúng đắn, chính xác, kịp thời đòi hỏi Đảng phải nắm bắt 
được các quy luật đặc thù, các kiến thức và kinh nghiệm cụ 
thể. Chẳng hạn để để ra đường lối, chủ trương về chồng lạm 
phát, về giá cả, về tiền lương không chỉ đừng ở các quy luật, 
nguyên lý chung về kinh tế mà phải nắm bắt được các quy 
luật, kiến thức và kinh nghiệm cụ thể về các lĩnh vực đó. 
Hơn nữa, đi vào các lĩnh vực cụ thể như vậy càng phải vận 
dụng rất sáng tạo vào điều kiện, hoàn cảnh cụ thể nếu 
không sẽ sai lầm. Nếu Đảng không có kiến thức, kinh 
nghiệm và vận dụng sáng tạo thì nguy cơ sai lầm cầng lớn. 

- Khi chưa giành được chính quyền, nhất là lúc còn 
hoạt động bí mật, cán bộ, đáng viên buộc phải gắn bó với 
dân, dựa vào đân để sống và hoạt động được. Nhân dân có 
che chở, bảo vệ, cán bộ, đẳng viên mới không bị địch bắt. 
Vì vậy, quan hệ giữa cán bộ, đóng viên với nhân dân thực 
sự là quan hệ máu thịt, như cá với nước. Khi đảng cầm 
quyển, nhiều cán bộ, đảng viên trở thành người có chức, có 
quyển. Môi quan hệ giữa cán bộ, đẳng viên với nhân dân 
khác trước. Trong điều kiện đảng cầm quyền, nhân dân 
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cần đến cán bộ, đảng viên chứ không phải cán bộ, đẳng 
viên đến nhờ cậy dân như trước. Không ít cán bộ, đảng 
viên không muốn tiếp xúc với dân. Từ đó bệnh quan liêu, 
xa rời quần chúng có điều kiện phát triển. 

lúc chiến tranh, tài sản mà nhân dân giao cho người 
cán bộ, đảng viên chủ yếu, phổ biến là súng đạn. Song, khi 
đẳng cầm quyển,tài sản mà nhân dân trao cho cán bộ, 
đẳng viên quản lý thường là những tài sản quý giá, hấp 
dẫn. Vì vậy, một bộ phận cán bộ, đắng viên không vững 
vàng, đạo đức kém dễ lợi dụng chức quyền để tham nhũng, 
tiêu cực. 

Mặt khác, trong giai đoạn cách mạng dân tộc dân chủ, 
chúng ta tập trung giải quyết bai mâu thuẫn chủ yếu, đó 
là mâu thuẫn giữa dân tộc ta với bọn đế quốc xâm lược và 
mâu thuẫn giữa nông dân với địa chủ, phong kiến. Làm 
cách mang để giải quyết hai mâu thuẫn trên có sự phù 
hợp thông nhất rất tự nhiên giữa lợi ích cá nhân với lợi ích 
gìai cấp và lợi ích dân tộc. Do đó, đây là động lực mạnh mẽ 
thúc đẩy nhân dân ta sẵn sàng xả thân, hy sính vì sự 
nghiệp giải phóng dâh tộc : 

Song, khi trở thành đảng cầm quyền, tuy lâu dài ba lợi 
ích nêu trên vẫn thông nhất nhưng trước roắt có rất nhiều 
mâu thuẫn nảy sinh. Bởi vì thời kỳ hoà bình, xây dựng đất. 
nước nổi lên những mâu thuẫn phải giải quyết, phải xử lý 
là mâu thuẫn giữa hai con đường, giữa lợi ích chung và lợi 
ích riêng, giữa cá nhân và tập thể. Do đó, khi chuyển sang 
gìai đoạn đẳng cầm quyền, nhiều cán bộ, đảng viên không 
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vượt qua được các mâu thuẫn mới. Một bộ phận đã bị đào 
thải. Ở giai đoạn cách mạng dân tộc dân chủ có khi chỉ yêu 
nước, giác ngộ dân tộc là đã có thể sẵn sàng hy sinh, xả 
thân, nhưng sang giai đoạn cách mạng xã hội chủ nghĩa, 
phải giác ngộ xã hội chủ nghĩa mới có thể vượt lên được. Vì 
thế Chủ tịch Hồ Chí Minh và các đồng chí lãnh đạo Đẳng ta 
đã có một loạt bài viết và chỉ đạo các cuộc vận động xây 
dựng chủ nghĩa tập thể, chông chủ nghĩa cá nhân. 

Bốn nguy cơ mà Đăng ta xác định những năm gần 
đây ở nước ta là: 

- Tụt hậu ngày càng xa về kinh tế, 

- Chệch hướng xã hội chủ nghĩa. 

- Một bộ phận cán bộ, đảng viên quan liêu, tham 
những, suy thoái về đạo đức, lôi sống. 

- Chiến lược "diễn biến hoà bình" của các thế lực thù 
địch nhằm xoá bỏ Đảng ta và chế độ ta. 

Trong đó nguy cơ thứ hai và thứ ba là những biểu hiện 
cụ thể của các nguy cđ mà Hô Chí Minh đã từng nhắc nhở. 

Vai trò và sức chiến đấu của đảng cộng sản cảm quyền 
phải thể hiện ở việc đề phòng các nguy cơ đó. Khi các nguy 
cơ ấy thành hiện thực phải e6 những giải pháp khắc phục 
kịp thời và có hiệu quả. 

3. Tiếp tục đổi mới, chỉnh đốn Đảng, nâng cao sức 
chiến đấu của Đảng về chính trị, tư tưởng và tổ chức 


Suy cho cùng, mọi vấn đề có thực hiện được hay không 
cuối cùng tuỳ thuộc ở năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu 


230 


của Đảng. Vì vậy vấn đề đổi mới, chỉnh đốn Đảng, nâng 
cao sức chiến đấu của Đảng về chính trị, tư tưởng và tổ 
chức vừa là vấn đề cơ bản vừa là vấn đề cấp thiết nhất 
hiện nay. Không giải quyết tốt khâu then chốt này sẽ 
không thực hiện được các vấn đề khác. 

- Xây dựng Đăng uê chính trị trong điều hiện hiện nay 
theo tư tưởng Hồ Chí Minh trước hết là biên trì đường lối 
độc lập dân tộc gắn liên uới chủ nghĩa xã hội. 

Nói một cách khái, quát: con đường phát triển của đất 
nước mà Hồ Chí Minh đã lựa chọn là eon dường cách 
mạng vô sản, độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã 
Thội. 

Chọn hướng đi cho cả dân tộc là một công việc hệ 
trọng. Hồ Chí Minh, bằng thiên tài và trí tuệ của mình, đã 
năm bắt được xu thế của lịch sử, nắm chắc đặc điểm của 
cách mạng Việt Nam, đã chọn hướng di cho dân tộc từ 
năm 1990, sau đó đã khẳng định lại, đưa vào cương lĩnh 
của Đảng nảm 1939, từ đó đến nay Đảng ta luôn hiôn kiên 
trì con đường đó. 

Vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh vào sự nghiệp đổi mới 
trước hết và chủ yếu là đi theo con đường mà Người đã 
chọn. Đó không những là vấn đề của quá khứ mà còn là 
vấn đề của hiện tại và tương lai. Và đó là một trọng tâm 
của công tác xây dựng Đảng về chính trị, là thước do về 
phẩm chất mácxít - lêninnít của Đảng ta, thể hiện lòng 
trung thành của Đảng về lý tưởng cộng sản chủ nghĩa. 

- Xây dựng đường lối, chủ trương, chính sách đúng 
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đến; cụ thể hoá đường lối chính xác, kịp thời uà tổ chúc 
thực biện đường lối thẳng lợi. 

Đường lối, chủ trương bao gồm: cương lĩnh, nghị quyết, 
những chủ trương lớn, cho đến những chủ trương sụ thể, 
Đảng không thể sai lầm về chính trị, tức sai lầm về đường 
lối, chủ trương. 

Thấm nhuân tư tưởng Hồ Chí Minh, trong giai đoạn 
cách mạng hiện nay, khi nước ta chuyển sang nền kinh tế 
thị trường dịnh hướng xã hội chủ nghĩa và đẩy mạnh công 
nghiệp hoá, hiện đại hoá, càng phải coi trọng những yếu tố 
đảm bảo cho đường lối đúng.. 

Những vấn đề sau đây mang tính nguyên tắc mà thiếu 
nó, Đảng sẽ bị chệch hướng. 

Một lò, kiên định mục tiêu, lý tưởng của giai cấp công 
nhân, độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội, bảo 
đảm dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn 
Tinh. 

Hai là, luôn luôn lấy chủ nghĩa Mác - Lênin và tư 
tưởng Hồ Chí Minh làm nền tảng tư tưởng và kim chỉ nam 
cho hành động của Đảng. Bất kỳ trong hoàn cảnh nào 
cũng phải kiên trì nguyên tắc này. 

Đương nhiên, khi lấy chủ nghĩa Mác - Lênin và tư 
tưởng Hệ Chí Minh làm nền tảng tư tưởng và kim chỉ nam 
cho hành động, không bao giờ được giáo điều mà chú ý vận 
dụng sáng tạo, không nên biến chủ nghĩa Mác - Lênin, tư 
tưởng Hồ Chí Minh thành những công thức, hoặc những 
điểu trở thành kinh thánh... hoặc tuyệt đối hoá một số 
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mặt nào đó trong hệ thống luận điểm của các ông. Mọi 
mưu toan đùng quan điểm của người này phủ nhận quan 
điểm của người kia trong di sản chủ pghĩa Mác - Lênin, tư 
tưởng Hồ Chí Minh, hoặc kha? thác, nhấn mạnh, đề cao có 
chủ định nhằm tuyệt đối hoá những diểm nào đó cũng chỉ 
nhằm tầm thường hoá, thô thiển hoá, bóp méo và xuyên 
tac chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hỗ Chí Minh mà 
thôi. Hơn lúc nào hết, việc bảo vệ, giữ gìn sự trong sáng 
của chủ nghĩa Mác - Lênin và tự tưởng Hồ Chí Minh phải 
được chú ý, bởi vì hoàn cảnh quốc tế cũng như trong nước 
đang có những chuyển biến phức tạp. 

Ba là, Đảng Cộng sản Việt Nam là lực lượng duy nhất 
lãnh đạo cách mạng Việt Nam. Vai trò của Đảng đã trải 
qua những thử thách, đã chứng tỏ trên thực tế Đảng là lực 
lượng lãnh đạo toàn xã hội mà không có một lực lượng nào 
khác có thể thay thế được. 

Cần nhấn mạnh điể 
thế lực phủ nhận vai trò lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt 
Nam. Càng trong cơ chế thị trường định hướng xã hội chủ 
nghĩa càng cần tầng cường sự lãnh đạo của Đảng. Hơn 70 


này bởi vì hiện đang có những 


năm qua vai trò lãnh đạo của Đảng đã được thể chế hoá 
trong Điều 4, Hiến pháp nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa 
Việt Nam. 

Bốn là, trong cơ chế thị trường định hướng xã hội chủ 
nghĩa, vai trò quản lý của Nhà nước càng phải thể hiên rõ 
là Nhà nước của dân, do dân, vì dân, thể biện khối đoàn 
kết toàn dân trên nền tảng liên mỉnh giai cấp công nhân 
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với giai cấp nông dân và đội ngũ trí thức dưới sự lãnh đạo 
của Đảng. 

Năm là, trong khi xây dựng đường lối, chủ trương, 
Đảng luôn luôn coi tập trung đân chủ là nguyên tắc cơ bản 
trong tổ chức, sinh hoạt và hoạt động của Đảng, Hồ Chí 
Minh đã ìý giải rất rõ nguyên tắc này. Dân chủ luôn luôn 
đi đôi với tập trung, không đối lập nhau như một số người 
có dụng ý xấu hay nhăn mạnh. Chăng hạn, họ cho rằng, 
hai mặt này như lửa với nước, đã có tập trung thì thôi dân 
chủ, và ngược lại, đã dân chủ thì thôi tập trung. Hồ Chí 
Minh nêu một cách biện chứng rằng: tập trưng trên nền 
tảng của dân chủ và dân chủ dưới sự chỉ đạo của tập 
trung. Tập trung mà hạn chế dân chủ là tập trung quan 
liêu. Đân chủ mà không tập trung là dân chủ vô kỷ luật, 
mất kỷ cương cần phải phê phán, bác bỏ. Nhận thức và 
thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ theo tư tưởng Hỗ 
Chí Minh ở trong Đảng ta hiện nay cần di sâu vào các 
khía cạnh sau: 

Toàn Đảng phải nhận thức sâu sắc và thực hiện 
nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ hơn nữa. Đây là 
nguyên tắc thuộc về bản chất của đẳng cộng sản chân 
chính; là nguyên tắc tổ chức cơ bản nhất, có ý nghĩa sống 
còn đối với Đảng; là tiêu chuẩn để phân biệt đảng cộng 
sản chân chính với các đảng phi mácxít; là thước do của 
mỗi tổ chức đảng và đảng viên. Tập trung dân chủ là 
nguyên tắc chỉ đạo việc xây dựng tổ chức và mọi hoạt động 
của Đảng chứ không chỉ là nguyên tắc sinh hoạt Đảng. 
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Nguyên tức tập trung dân chủ bảo đảm sự thống nhất ý 
chí và hành động; tập hợp được trí tuệ, sức mạnh của tập 
thể, đoàn kết được nội bộ. Khi trở thành đảng câm quyền, 
nguyên tắc tập trung dân chủ còn trở thành nguyên tắc 
trong xây dựng tổ chức và hoạt động của nhà nước. Kính 
nghiệm thực tiễn cũng đã khẳng định sự thành công hay 
thất bại của các đảng cộng sản trên thế giới đều có nguyên 
nhân từ nhận thức và việc thực hiện đúng hay sai nguyên 
tắc tập trung dân chủ, Vì vậy, phải thực hiện đúng 
nguyên tắc tập trung dân chủ; xa rời nguyên tắc này Đảng 
sẽ trổ thành một thứ câu lạc bộ, mở đường cho chủ nghĩa 
cơ hội, bè phái vô chính phủ phát triển. Nội bộ Đảng sẽ 
chia rẽ, phân liệt. Cuối cùng đưa đến tan rã Đảng, cũng 
tức là thủ tiêu bản thân Đảng. 

Nguyên tắc tập trung dân chủ là nguyên tắc tổ chức 
trong đó quy định sự lãnh đạo tập trung trên cơ sở tôn 
trong và phát huy dân chủ. Đây không phải là nguyên tắc 
"tập trung, đân chủ" cũng không phải "tập trung + dân 
chủ", "tập trung" và "dân chủ" tách rời nhau có nội hàm 
khác "tập trung" và "dân chủ" trong nguyên tắc tập trung 
dân chủ. 

Trong nguyên tắc tập trung dân chủ hai mặt tập 
trung, dân chủ không tách rời và không thể đối lập nhau. 

Trước năm 1959, Chủ tịch Hồ Chí Minh thường nói 
nguyên tắc "dân chủ tập trung". Từ năm 1959 khi chủ trì 
Hội nghị đóng góp ý kiến vào Hiến pháp, sau khi nghe các 
ý kiến phát biểu, lúc kết luận Người dùng thuật ngữ 
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nguyên tắc "tập trung dân chủ". Từ đó về sau khi dìng 
thuật ngữ dân chủ tập trung hay tập trung dân chủ ở 


Người vẫn nhất quán về 
sở dân chủ và dân chủ dưới sự chỉ đạo của tập trung. 


6i dung. Đó là tập trung trêa cơ 


Không bao giờ Người tách rời, đối lập giữa hai mật tập 
trung với dân chủ trong nguyên tắc. 

"Tập trung trên cơ sở dân chủ", nếu xét về mặt trình tự 
thì "đân chủ" trước, "tập trung" sau. Nghĩa là trước khi 
dùng quyền tập trung, quyết định một vấn đề gì phải thực 
hiện dân chủ trước. Nếu xét về mặt lồgích thì dân chủ là 
tiển đề, là điều kiện còn tập trung là kết quả. Kết quả 
không dựa trên tiền đề và điều kiện đó sẽ sai lầm. 

Tập trung có trên cơ sở dân chủ mới tránh được tập 
trưng quơn liêu. Điều này cũng làm cho tập trung của 
đảng cộng sản khác về bản chất với "chuyên chế". "độc 
tài". 

"Dân chủ dưới sự chỉ đạo của tập trung". Nếu xét về 
mặt lý luận thì đây là một loại dân chủ mang tính mục 
đích. Tức là không phải dân chủ vì dân chủ mà là u mực 
đích do tập trung quy định. Nếu xét về mặt thực tiến, đây 
là loại dân chủ mang đính trình tự uà tính quy phạm. Dân 
chủ không có nghĩa muốn làm gì thì làm mà phải tuân thủ 
theo quy tắc, theo quy định do tập trung đưa ra. Điều này 
làm cho nó khúc dân chủ cực đoan uà chủ nghĩa oô ›húnh 
phủ. Quán triệt tư tưởng Hồ Chí Minh là phải nhậr thức 
và thực hiện tốt điều đó. 

Sáu là, đường lối đúng đắn của Đảng Cộng sả: Việt 
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Nam còn là sự bết hợp chủ nghĩa yêu nước chân chính uới 
chú nghĩa quốc tế trong sáng của giai cấp công nhân. 

Sau khi chủ nghĩa xã hội ở Liên Xô và Đông Âu sụp dổ, 
các thế lực phản động quốc tế đang tìm cách làm mưa làm 
gió, bất chấp luật pháp, dư luận quốc tế, chà đạp lên chủ 
quyền của nhiều nước theo kiểu "chân lý thuộc về kẻ 
mạnh", "cá lớn nuôt cá bé". 

Trong quan hệ quốc tế hiện nay, càng nổi lên vấn để lợi 
ích đân tộc. Đảng ta đã chú trọng giải quyết tốt vấn để lợi 
ích dân tộc trong môi quan hệ quốc tế, thấm đượm chủ 
nghĩa quôc tế trong sáng của giai cấp công nhân. 

Để xây dựng đường lõi, chủ trương đúng đấn, một vấn 
đề rất quan trọng nữa mà Đảng ta đã xác định là phải 
nâng cao trình độ lý luận, chú trọng tổng kết thực tiễn, 
gắn lý luận với thực tiễn, làm rõ hơn những vấn đề đặt ra 
trên con đường xây dựng chủ nghĩa xã hội. 

Các nhà sáng lập ra chủ nghĩa xã hội khoa học khỏng 
vạch sẵn mô hình chủ nghĩa xã hội cho các dân tộc. Đòi 
hỏi có một mô hình chủ nghĩa xã hội định sẵn là máy móc, 
giáo điều, không đúng cả về mặt lý luận lấn thực tiễn. 
Chính đòi hỏi của thực tiễn sẽ làm nảy sinh và làm sâu 
sác những vấn đề lý luận đã có. Trong sự nghiệp cách 
mạng của nước ta hiện nay, thực tế đặt ra hàng loạt vấn 
để cần nghiên cứu, tổng kết để nâng cao trình độ lý luận 
và làm cơ sở chắc chắn trong việc hoach định đường lối, 
chủ trương, chính sách đúng đắn. 

Bên cạnh đường lối đúng, phải có những biện pháp để 
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thực hiện tốt đường lối, tức là có quy trình triển khai thực 
hiện đường lối, Không phải chỉ thông qua dường lối, nghị 
quyết đúng mà có ngay được kết quả theo định hướng xã 
hội chủ nghĩa. Biện pháp sai, hoặc thực hiện không đến 
nơi đến chốn thì nguy cơ chệch hướng xã hội chủ nghĩa 
vẫn là nguy cơ thực tế. Sau khi có đường lối đúng cần thể 
chế hoá bằng Hiến pháp và pháp luật, bằng sự quần lý có 
hiệu quả của Nhà nước, bằng sự phát huy quyền làm chủ 
của nhân dân mà con đường chủ yếu là thông qua các tổ 
chức đoàn thể chính trị - xã hội. Hơn nữa, để biến đường 
lối thành hiện thực thì phải thông qua công tác tổ chức và 
giáo dục chính trị, tư tưởng. Tổ chức đảng, nhà nước, các 
đoàn thể nhân dân (hệ thống chính trị) phải vững mạnh. 
Cán bộ, đảng viên trong hệ thống chính trị phải thật sự 
trong sạch, thật sự là những chiến sĩ tiên phong trong sự 
nghiệp đổi mới. Như vậy, kiên định con đường mà Hô Chí 
Minh đã vạch ra còn thể hiện ngay cả ở những chủ trương, 
chính sách và hành động cụ thể của các tổ chức trong hệ 
thống chính trị, trong chính sách và biện pháp đối nội, đổi 
ngoại của Đảng và Nhà nước ta. 

Thực tế trong mấy chục năm xây dựng chủ nghĩa xã hội 
trên phạm vi cả nước cũng như mấy chục năm miềr Bắc 
vừa xây dựng chủ nghĩa xã hội vừa đẩy mạnh cuộc kháng 
chiến chồng Mỹ, cứu nước, có rất nhiều vấn đề Đảng :a đã 
chỉ ra và đưa vào nghị quyết của mình. Song, nhiều vấn để 
phải được nhắc lại trong các nghị quyết sau, bởi vì châu 
triển khai tổ chức thực hiện còn rất nhiều yếu kém. 
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Trong việc ra nghị quyết, chỉ thị của Đảng cũng còn 
nhiều khuyết điểm. Thường nghị quyết được viết đài, cách 
tổ chức học tập quán triệt chưa được cải tiến để nhanh 
chóng đưa nghị quyết vào cuộc sống. Học tập và vận dụng 
tư tưởng Hồ Chí Minh về mặt này là phải chú trọng hơn 
nữa đến biện pháp thực hiện. Những năm gần đây Đảng 
ta đã có nhiều cải tiến. Nghị quyết Hội nghị Trung ương 6 
(lần 2) khoá VIII tháng 2-1999 là một bước cải tiến quan 
trọng trong việc ra nghị quyết và tổ chức thực biện nghị 
quyết của Đảng, Nghị quyết của Đảng phải bảo đảm ngắn 
gọn, rõ ràng để triển khai thực hiện được ngay, tránh thời 
gian chờ đợi hướng dẫn, cụ thể hoá. Các cấp đưới căn cứ 
vào nghị quyết của tổ chức đảng cấp trên có thể xây dựng 
được ngay chương trình hành động phù hợp với cấp mình, 
tránh việc ra nghị quyết chung chung, sao chép nghị 
quyết của tổ chức đảng cấp trên. 

Xây dựng Đảng về chính trị theo tư tưởng Hồ Chí 
Minh còn đòi hỏi công bố công khai nghị quyết, các chủ 
trương cụ thể của các cấp uỷ, (nếu điều đó không cần giữ 
bí mật) để cho nhân dân biết. Bởi vì Đảng hình thành và 
phát triển không vì mục đích tự thân mà Đảng vì nhân 
dân, được nhân dân giao cho trách nhiệm lãnh đạo đất 
nước di lên con đường xã hội chủ nghĩa. Tham gia xây 
dựng Đảng là trách nhiệm của dân. Nghị quyết của Đảng 
không đưa xuống dân, dân không biết, không biểu thì sẽ 
dẫn đến việc dân không làm, nghị quyết chỉ nằm trên 
giấy. 
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Coi trọng khâu tổ chức thực hiện nghị quyết. của Đảng 
cũng như khâu thông qua nghị quyết. Đây là sự thống 
nhất giữa nói và làm, điểu mà Hồ Chí Minh chú ý trong 
công tác xây đựng Đảng, trong tư cách của người cán bộ 
cách mạng. Đảng ta cũng đã chỉ đạo: trong quá trình thực 
hiện nghị quyết, phải thường xuyên tổng kết rút kinh 
nghiệm, bổ khuyết, điều chỉnh những chủ trương đã đề ra 
cho phù hợp với từng lúc và từng nơi, dể những nghị quyết 
sau không lặp lại những vấn đề đã nêu ở nghị quyết trước. 
Tăng cường công tác kiểm tra, thực hiện chế độ báo cáo 
trung thưc, nghiêm mỉnh. 

- Coi trọng hơn nữa công tác bảo uệ Đảng. 

Tại Đại hôi đại biểu toàn quốc lần thứ VIII của Đẳng, 
một lần nữa, Đảng ta khẳng định lại tầm quan trọng của 
công tác xây dựng Đảng nói chung và công tác bảo vệ 
Đẳng nói riêng. Bởi vì, một trong những âm mưu thâm 
hiểm của các thế lực phản động đổi với nước ta là phá chế 
độ xã hội chủ nghĩa từ trong phá ra. Để thực hiện âm mưu 
đó, chúng cho rằng, phải từng bước hạ thấp, tiến tới xoá bỏ 
vai trò lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam. Nếu Đảng 
bị mất vai trò lãnh đạo hoặc đi đến tan rã, thì điều tất yếu 
sau đây sẽ xảy ra ngay lập tức: chế độ xã hội chủ nghĩa ở 
nước ta sẽ bị sụp đổ; đất nước sẽ đi theo con đường khác, 
mọi thành quả của cách mạng đo công lao, sức lực, trí tuệ 
mà máu xương của bao thế hệ đồng bào, đồng chí sẽ bị 
tiêu tan. 

Vì thế, sau năm 18975 và nhất là từ khi đất nước ta 
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bước vào thời kỳ đổi mới, các thế lực phản động đà tìm đủ 
mọi cách để chống phá Đảng ta, hòng đưa nước ta đi chệch 
sang con đường khác. Sau khi chế độ xã hội chủ nghĩa ở 
Liên Xô và Đông Âu sụp để, các thể lực thù địch đoán 
rằng, Việt Nam cũng sẽ chung số phận như vậy. Chúng dã 
tăng cường việc tuyên truyền tư tưởng dân chủ tư sản, đa 
nguyên chính trị và đa đẳng đôi lập vào nước ta, khơi đậy 
và lợi dụng vấn để dân tộc, tôn giáo, phân quyền. Chúng 
đẩy mạnh chiến tranh tâm lý, tác động tư tưởng từ bên 
ngoài, thông qua hoạt động viện trợ nhân đạo, đầu tư kinh 
tế... móc nôi tập hợp lực lượng hòng gây bạo loạn, lật đổ. 
Hệ thống truyền thông phản động từ bên ngoài tiến hành 
hàng loạt chiến dịch công kích vào sự lãnh đạo của Đảng, 
xuyên tạc chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí 
Minh. Chúng đưa vào nước ta một khôi lượng lớn tài liệu 
phản động đả kích trực diện vào Đẳng, vào lực lương công 
an, quân đội, đòi "phi chính trị hoá" các lực lượng này, 
chia rẽ và cô lập họ đối với Đảng. Chúng tập trung mũi 
nhọn vào việc phá hoại nội bộ Đảng ta, nhằm phá vỡ sự 
đoàn kết thống nhất trong Đảng. 

Công tác bảo vệ, xây dựng Đảng về chính trị trở thành 
một nhiệm vụ bức xúc trong tình hình hiện nay. 

Công tác đó đặt ra cho chúng ta những yêu cầu: 

Trước hết, chú trọng hơn nữa mặt trận tử tưởng, uăn 
hoó, bảo đảm sự thống nhất từ tưởng trong Đảng trên cơ 
SỞ chủ nghĩa Mác - Lênin uà tư tưởng Hồ Chí Minh. 

Trên thực tế, bọn phản động phá hoại Đẳng ta bao giờ 
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cũng bắt đầu từ hoạt động phá hoại tư tưởng. Chúng đã 
dùng mọi cách bôi nhọ chủ nghĩa Mác - Lênin, kể cả để 
kích vào giá trị tỉnh thần thiêng liêng nhất của toàn dân 
tộc Việt Nam là tư tưởng Hồ Chí Minh. Sự thống nhất về 
tư tưởng sẽ tạo ra một sức mạnh to lớn để phát triển. Vì 
vậy, thống nhất tư tưởng trong toàn Đảng trên cơ sở chủ 
nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh cũng như 
trên cơ sở dường lối, chủ trương của Đảng là yêu cầu số 
một trong nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt của Đảng. 

Kiên quyết đưa ra khỏi Đảng những đẳng viên nào 
nhiễm tư tưởng đa nguyên chính trị, da đẳng đối lập, 
những đẳng viên bất mãn và hay gây ra mất đoàn kết nội 
bộ nghiêm trọng, kéo dài, vì đó là miếng đất tốt cho tư 
tưởng phản động chui vào. Dân chủ vừa là mục tiêu vừa là 
động lực của sự nghiệp đổi mới. Nhưng lĩnh vực này lại 
hay bị kẻ thù lợi dụng nhất. Chân chừ, hữu khuynh, mất 
cảnh giác là hết sức nguy hiểm. Nhiệm vụ bảo vệ Đảng đòi 
hồi kết hợp nhiều phương sách trên mặt trận tư tưởng: 
vừa đấu trí, đấu lực, vừa trấn áp, vừa giáo dục, phân hoá 
làm tan rã dần lực lượng thù địch, ehống đối với tỉnh thần 
chử động. 

Thứ hơi, công tác bảo vệ Đảng đòi hỏi phải bảo vệ và 
thực hiện thắng lợi Cương lĩnh chính trị, đường lối, chủ 
trương của Đảng. 

Việc bảo vệ và thực hiện thắng lợi Cương lĩnh, dường 
lối chủ trương của Đảng bao gồm cả quá trình thể chế hoá 
những điểu đó trong các cơ quan nhà nước. Từ việc dự 


242 


thảo và thông qua Hiến pháp, pháp luật đến các chính 
sách và kế hoạch cụ thể đều không được trái vói cương 
lĩnh đường lôi của Đảng. ki 

Đáng chú ý là hiện nay, tệ tham nhũng đang nổi lên 
như một "quốc nạn". Trước đây Hồ Chí Minh gọi tệ nạn đó 
là "giặc nội xâm". Kẽ hở của cơ chế, chính sách cộng với 
cán bộ, đảng viên có chức quyền thoái hoá biến chất là hai 
yếu tố chủ yếu trực tiếp sinh ra tham nhũng. Tham nhũng 
trực tiếp đánh vào bản chất của Đảng, làm cho Đảng bị 
suy yếu, mất uy tín. Tham nhũng rõ ràng là hành động 
tiếp tay cho bọn phản động chống phá Đảng. Các tổ chức 
cơ sở đẳng là một trong những lực lượng cơ bản trên mặt 
trận chống tham nhũng. Cần chú ý nắm vững dư luận xã 
hội, tâm trạng chính trị, những phản ứng của đẳng viên cơ 
sở, của các tầng lóp nhân dân để đề xuất với Đảng và Nhà 
nước nhằm bổ sung, điều chỉnh chính sách, chủ trương, 
không để cho các vụ việc nảy sinh tổn đọng kéo dài. 

Thứ bơ, công tác bảo vệ Đảng gắn chặt với công tác 
bảo vệ cả hệ thống chính trị. 

Hệ thống chính trị ở nước ta bao gồm Đảng, Nhà nước, 
mặt trận và các tổ chức chính trị - xã hội khác tạo thành 
một chỉnh thể vận hành phù hợp với quy luật phát triển 
của cách mạng nước ta. Trong hệ thông chính trị đó, chức 
năng, nhiệm vụ của mỗi thành viên có khác nhau nhưng 
cùng tạo ra một tổng hợp lực, đưa đất nước phát triển theo 
định hướng xã hội chủ nghĩa. Đảng Cộng sản Việt Nam 
đóng vai trò lãnh đạo đối với Nhà nước và các đoàn thể 
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chính trị - xã hội nhưng vai trò của Nhà nước và các đoàn 
thể cũng rất lớn, Ở đây, công tác bảo vệ Đảng đòi hồi phải 
chống cả nội gián, không cho địch thâm nhập vào bộ máy 
của hệ thống chính trị. Nếu công tác bảo vệ an ninh nội bộ 
trong các bộ máy của hệ thông chính trị không được coi 
trọng thì bí mật quốc gia bị lọt ra ngoài bằng nhiều kênh 
khác nhau. Trong cơ chế thị trường hiện nay, khi đất nước 
thực hiện chính sách mở cửa, khi khoa học - công nghệ 
phát triển như vũ bão, thông tỉn nhanh nhạy với nhiều 
phương tiện hiện đại, việc giữ bí mật quốc gia càng khó 
khăn phức tạp, Do vậy, việc tăng cường sự lãnh đạo của 
Đảng nói chung, của cán bộ chủ chốt nói riêng, đồng thời 
tăng cường sự phôi hợp, tham mưu của lực lượng công an 
để bảo vệ an ninh nội bộ là yêu cầu rất cần thiết hiện nay. 

Những uiệc cần phối hợp trong công tác bảo uệ Đảng là: 

~ Thường xuyên giáo dục cho cán bộ, công chức nâng 
cao cảnh giác, chủ động đấu tranh với các hoạt động phá 
hoại của các thế lực thù địch, bảo đảm an ninh chính trị, 
trật tự an toàn xã hội để đẩy mạnh phát triển kinh tế - xã 
hội. 

- Phối hợp thực hiện các nội quy, quy chế bảo vệ nội bộ, 
vận động nhân dân tích cực tham gia công tác bảo vệ nội 
bộ. 

- Phối hợp xây dựng và củng cố lực lượng chuyên trách 
bảo vệ nội bộ, có đào tạo, bồi dưỡng trình độ nghiệp vụ và 
trang bị phương tiện cần thiết để duy trì hoạt động có hiệu 
quả. 
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- Có sự phối hợp chặt chẽ giữa các cơ quan hoạt động 
đổi ngoại với các cơ quan an nỉnh trong việc quản lý các 
hoạt động đối ngoại về kinh tế, khoa học - kỹ thuật, giáo 
dục - đào tạo, du lịch... bởi vì đây là những kênh tiếp xúc 
mà kẻ dịch có thể lợi dụng. 

- Phôi hợp trong việc giải quyết nhanh chóng, chính 
xác hậu quả của các vụ vi phạm an ninh nội bộ. 

Thứ tư, một công tác không thể thiếu được trong bảo 
vệ Đảng là coi trọng xây dựng đội ngũ cán bộ chuyên trách 
làm công tác bảo vệ Đảng. 

Đội ngũ làm công tác này trước hết phải là những 
người có phẩm chất chính trị tốt, có nghiệp vụ giỏi. Đầu tư 
để đào tạo, bồi dưỡng, rèn luyện đội ngũ cán bộ này có ý 
nghĩa sống còn đổi với việc bảo vệ Đảng. Hơn nữa, bọn 
phản động cũng cố tìm mọi cách để chia rẽ, kích động, lôi 
kéo, ly gián đội ngũ này với Đảng. Do vậy, chính đội ngũ 
cán bộ cũng phải thường xuyên làm công tác bảo vệ chính 

¡ nội bộ. Ở đâu và thời kỳ nào cũng có sự đào thải khắc 
nghiệt của cuộc sống. Tổ chức chuyên trách bảo vệ Đảng 


cũng nằm trong tình hình ấy. Ở đây, ngoài số lượng, phải 
đặc biệt coi trọng chất lượng. Đào tạo, bồi dưỡng, bảo vệ 
chính những người làm công tác bảo vệ Đảng vẫn là một 
quốc sách ở tất cả các thời kỳ của cách mạng nước ta. Bảo 
vệ Đảng, bảo vệ chế độ, trở thành một trọng trách không 
những của Đảng Cộng sản Việt Nam, của cán bộ, đăng 
viên mà còn là trách nhiệm của tất cả mọi người Việt Nam. 
yêu nước. 
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Về tư tưởng, cần tổng kết công tác tư tướng từ 
Đại hội VI của Đảng đến nay. 

Đây là một việc làm có ý nghĩa đặc biệt quan trọng 
trong tình hình hiện nay. Bởi tư tưởng con người hàng 
ngày hàng giờ luôn luôn chịu sự tấc đông của những sự 
việc hiện tượng xây ra trong đời sông xã hội, của môi 
trường hoạt động. Môi trường xã hội tốt, tạo điều kiện nảy 
sinh những con người tốt và ngược lại. Những đặc điểm, 
điểu kiện, hoàn cảnh thế giới và trong nước không thể 
không tác động đến tâm tư, tình cảm của đội ngũ cán bộ, 
đẳng viên và quản chúng nhân dân lao động. Đảng cần 
tiến hành điều tra khảo sát từ cơ sở ở khắp các ngành, các 
địa phương trong cả nước về tư tưởng và công tác tư tưởng. 

Xây và chống là hai mặt quan trọng trong công tác tư 
tưởng. Việc tổng kết cẩn làm rõ cả hai mặt ưu điểm và 
khuyết điểm trên cả hai phương diện tư tưởng và công tác 
tư tưởng; đồng thời, tổng kết phải trên tính thần nhìn 
thẳng vào sự thật, nói rõ sự thật, nói đúng sự thật. 

Chỉ có trên cơ sở đánh giá đúng thực trang mới có khả 
năng đưa ra được những chủ trương, giải pháp đúng. 

Đối tượng cần khảo sát, điều tra là cán bộ, đảng viên ở 
các cấp, các ngành, các lĩnh vực từ cơ sở tới Trung ương, là 
quần chúng nhân dân thuộc các giai cấp, các tầng lớp 
trong xã hội; ở thành phố, ở nõng thân, miền núi v.v.. 
Nghĩa là khảo sát toàn điện để xem hiện nay mọi người 
đang nghĩ gì về Đảng, về xã hội, về tất cả những diễn biến 
xảy ra chung quanh họ. 
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Khi khảo sát, điều tra cần hỏi ý kiến mọi người xem họ 
đánh giá sự việc ấy như thế nào và theo họ nên giải quyết. 
bằng cách nào. 

Là một đẳng duy nhất cầm quyển trong điều kiện hiện 
nay, hơn lúc nào hết Đảng ta cần đặc biệt coi trọng vai trò 
của lý luận và công tác lý luận. 

Cách mạng vô sản mở dầu là Cách mạng Tháng Mười 
Nga thành công đến nay hơn 80 năm. So với lịch sử phát 
triển của xã hội loài người, thời gian đó là quá ngắn ngủi. 
Đảng ta giành được chính quyền đã hơn nửa thế kỷ. Trong 
suồt thời gian đó, Đảng ta phải lãnh đạo nhân dân tiến 
hành ba cuộc chiến tranh giải phóng dân tộc và bảo vệ 
biên giới. Kể từ khi tiến hành công cuộc đổi mới đến nay, 
Đáng ta mới có điều kiện và thời gian thực sự để tập trung 
lãnh đạo công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội. 

Để xây dựng thành công xã hội mói theo con đường mà 
Đăng ta đã lựa chọn, đòi hỏi Đảng và nhân dân ta phải 
th? nghiệm và có những việc buộc chúng ta phải làm đi 
làm lại nhiều lần với tỉnh thần tỉnh táo, kiên trì, không 
biết mệt mỏi; với ý chí kiên cường và lòng đũng cảm để 
vượt qua những thử thách gay go, phức tạp khó lường hết 
được. Nhất là khi tình hình trong nước và quốc tế đang có 
nkiểu điễn biến phức tạp. 

Lý luận Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh đã soi 
đường cho cách mạng Việt Nam đi đến thắng lợi hôm nay. 
lạ luận Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh đã đóng vai 
trì vô cùng quan trọng tạo nên thắng lợi của cách mạng 
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Việt Nam. Høn bao giờ hết, trên con đường đi lên, lý luận 
và công tác lý luận chắc chắn vẫn giữ vai trò quan trọng 
đặc biệt chỉ dẫn cho cách mạng nước ta vượt qua những 
khó khăn, trở ngại đi tới những mục tiêu mà Đảng ta đã 
đề ra. 

Công cuộc xây đựng chủ nghĩa xã hội trong điều kiện 
mới đặt ra nhiều vấn để về chính trị, kinh tế, xã hội, quốc 
phòng, an nĩnh... đôi hỏi Đảng ta phải giải thích, phải trả 
lời, phải tìm ra các phương án giải quyết phù hợp. 

'Tính đúng đắn và khoa học trong hệ thống lý luận của 
Đẳng là một trong những nhân tố trọng yếu có ý nghĩa 
quyết đinh đôi với chặng đường di lên của đất nước. Không 
thể nỏi đến sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất 
nuóc nếu không có sự phát triển của lý luận. 

- Hơn bao giờ hết, Đảng cần tăng cường uiệc giáo đục, rèn 
luyện phẩm chất, đạo đức, lối sống của cán bộ, đồng uiên. 

Với Chủ tịch Hồ Chí Minh, đạo đức luôn là cái "gốc" 
của người cách mạng, ví như "cây phải có gốc, không có 
gốc thì cây héo", "sông phải có nguồn, không có nguồn thì 
sông cạn". Đạo đức phẩm chất, lối sông tạo nên sức mạnh 
tỉnh thần, ý chí, sự trong sáng của người cách mạng. Đó là 
một nguồn gốc rất quan trọng tạo nên uy tín to lớn của 
Đảng. Nếu như đường lối, chủ trương chính sách đúng là 
ngọn cờ tư tưởng để tập hợp quần chúng nhân dân thì đạo 
đức, phẩm chất, lối sống giản dị, trong sáng của người cán 
bộ, đảng viên là tấm gương biện thực trong đời sống để 
quần chúng nhân dân học tập, noi theo. Chủ tịch Hồ Chí 
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Minh đã từng căn dặn chúng ta rằng, muốn cải tạo người 
khác thi trước hết phải cải tạo mình. Đảng muốn cải tạo 
xã hội thì trước hết đội ngũ cán bộ, đảng viên của Đảng 
cũng cần phải không ngừng được đào tạo, bồi dưỡng, giáo 
dục, tự cải tạo, tu đưỡng. 

Đồng thời với việc xây dựng đạo đức cách mạng, Chủ 
tịch Hồ Chí Minh nhấn mạnh cần tích cực đấu tranh quét 
sạch chủ nghĩa cá nhân và đó là việc làm thường xuyên 
của các chi bộ đảng và của mọi cán bộ, đẳng viên. 

Hiện nay, bên cạnh số đông cán bộ, đảng viên vẫn giữ 
được phẩm chất, đạo đức cách mạng, lối sống lành mạnh, 
giản dị, cũng còn một bộ phận không nhỏ cán bộ, đẳng 
viên thoái hoá về đạo đức, lối sông. Đặc biệt là có một số có 
chức có quyền đã lợi dụng chức vụ, quvền hạn của mình để 
tham nhũng, làm giàu bất chính, lãng phí của công, ăn 
chơi trác táng, ức hiếp quần chúng, xa rời nhân dân... 
Những hiện tượng này có chiều hướng gia tăng, nhất là tệ 
cửa quyền, tham nhũng và các tệ nạn xã hội như ma tuý, 
mại đâm đang là những vấn đề rất nhức nhối được xã hội 
quan tâm nhiều nhất. Những tệ nạn nói trên hoàn toàn xa 
lạ với tiêu chí đạo đức của con người xã hội chủ nghĩa, 
hoàn toàn trái với những yêu cầu mà Chủ tịch Hồ Chí 
Minh đồi hỏi ở con người của chế độ mới. Do vậy, hơn lúc 
nào hết, Đảng cần quan tâm chăm lo bồi dưỡng, giáo dục 
rèn luyện đạo đức, phẩm chất, lối sống cho đội ngũ đảng 
viên và cả quần chúng nhân dân trong xã hội. Vấn để giáo 
dục đạo đức công dân trong các trường phổ thông, trường 
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đại học cần được đặt ra nghiêm túc hơn. Cần có những 
tiêu chí đạo đức để xét tốt nghiệp lên lóp đối với hẹc sinh, 
sinh viên các trường phổ thông, cao đẳng, đại học. 

Các tổ chức đảng cần nghiêm túc thực hiện nhồng yêu 
cầu đã được Nghị quyết Trung ương 6 (lần 2) khoá VIII chỉ 
ra, đồng thời nghiêm chỉnh thực hiện cuộc vận động phê 
bình và tự phê bình đã được Đảng ta phát động nkân địp 
kỷ niệm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19-5-1999). 

Xây dựng nền kinh tế tăng trưởng phải thục hiện 
nghiêm túc lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh "nâng cao 
đạo đức cách mạng, quét sạch chủ nghĩa cá nhân" Trước 
mắt cần tập trung đấu tranh không khoan nhượng chống 
tư tưởng cơ hội, thực dụng về chính trị và tổ chức của 
những người có lập trường, quan điểm chính trị không rõ 
ràng, ngả nghiêng, tuỳ thời vì địa vị của cá nhân mình. Đó 
là tư tưởng và hành động tìm mọi cách để leo cao, chạy 
chức, chạy quyền, chạy bằng cấp, chạy tội. Họ chỉ biết 
nhất trí với những chủ trương, biện pháp cô lợi cao bản 
thân và đơn vị mình. Những người đó thường ngại khó, 
ngại khổ, ngại va chạm, không thẳng thắn đấu tranh tự 
phê bình và phê bình, gây bè cánh, chia rẽ nội bộ. 

- Cần sắp xếp lại bộ máy, kiện toàn tổ chức, ›hường 
xuyên quan tâm nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ làm 
công tác tư tưởng nói chung và công tác lý luận nói riêng. 

Lãnh đạo công táe tư tưởng là trách nhiệm của nọi cấp 
uỷ, mọi cơ sở đảng. Tuy nhiên, cần thấy rõ đội ngũ cán bộ 
tư tưởng chính là người chủ yếu giúp các cấp uỷ đảrg lãnh 
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dạo, thực hiện công tác tư tưởng. Đội ngũ này mạnh hay 
yếu góp phần quan trọng quyết định chất lượng và hiệu 
quả của công táe tư tưởng. 

Đội ngữ cán bộ chuyên trách làm công tác tư tưởng 
nhìn chung chưa mạnh, nguyên nhân chủ yếu là do đội 
ngũ này trưởng thành từ nhiều nguồn, chưa thực sự được 
đào tạo, huấn luyện cơ bản và có hệ thống, ít nhiều còn 
chấp vá. Đồng thời, Đảng và Nhà nước cũng chưa có chính 
sách khuyến khích động viên tạo điều kiện cho họ khác 
phục những khó khăn để yên tâm hoạt động trong lĩnh 
vực công tác tư tưởng. 

- Cần đầu tử mạnh hơn nữa kính phí cho uiệc 
trang bị những công cụ phương tiện làm công túc trí 
tưởng. 

Hiện nay ở nhiều vùng sâu, vùng xa không phải kênh 
truyền hình nào cũng phủ sóng tới. Các tờ báo như Nhâm 
Dân, Quân đội nhân dân, Tiên phong, Phụ nữ... mỗi xã với 
5,7 thôn xóm mới có mỗi thứ một tờ báo, làm sao người dân 
hàng ngày có đủ báo để đọc? Cần có chính sách trợ giá cho 
một số tờ báo để nhân dân, nhất là ở vùng nông thôn, vùng 
sâu, vùng xa có báo đọc... Với giá báo như hiện nay, khó có 
nhiều người, nhất là người nông đân thường xuyên mua báo. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh là người sáng lập, giáo dục, rèn 
luyện Đảng ta. Người đã dày công xây dựng Đảng ta 
thành một Đảng chân chính, cách mạng. Chủ tịch Hỗ Chí 
Minh đặc biệt coi trọng công tác tư tưởng. Một trong 
những di sản to lớn mà Người để lai cho Đảng ta là những 
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kinh nghiệm vô giá về công tác tư tưởng. 

Các quan điểm của Người đều thể hiện rõ sự trung 
thành và sáng tạo việc vận dụng lý luận Mác - Lênìn vào 
thực tiễn cách mạng Việt Nam. Những lời nói, bài viết của 
Người không chỉ chứa dựng những tư tưởng quan điểm 
sâu sắc mà còn là những mẫu mực về sự gắn liền giữa lý 
luận và thực tiễn, mẫu mực về phương pháp tư tưởng 
trong sáng, giản dị, rõ ràng, mạch lạc đầy sức thuyết 
phục; có khả năng to lớn động viên đồng bào, đồng chí; có 
tác dụng tập hợp đông đảo quần chúng một lòng đi tbeo 
Đẳng làm cách mạng. Mặt khác, cuộc đời hoạt động của 
Người cũng là một tấm gương mẫu mực về nói đi đôi với 
làm, về tỉnh thần cầu thị, tích cực học tập lý luận; nâng 
cao đạo đức cách mạng, quét sạch chủ nghĩa cá nhân. 

Hơn lúc nào hết, trong điểu kiện và hoàn cảnh hiện 
nay, Đảng cần đẩy mạnh hơn nữa công tác tư tưởng dõi 
với toàn Đẳng, toàn dân, toàn quân nhằm tăng cường sự 
thống nhất về nhận thức, ý chí hành động, kiên trì đấu 
tranh đẩy lài bốn nguy cơ; đẳng viên nói và làm theo nghị 
quyết, thực hiện đúng Cương lĩnh, Điều lệ của Đảng và 
pháp luật Nhà nước; động viên toàn dân phấn khởi thực 
hiện thắng lợi những mục tiêu kinh tế, xã hội mà Đại hội 
lần thứ IX của Đảng đã đề ra. 

Về tổ chức, trước hết là quán triệt oà uận dụng sáng 
tạo tư tưởng Hồ Chí Minh uê đồng uiên uè xây dựng đội 
ngũ cán bộ trong thời kỳ mới. 

Thời gian qua Đảng ta đã chú trọng làm tốt công tác 
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xây dưng đội ngũ đẳng viên theo tư tưởng Hồ Chí Minh. 
Do bản thân đẳng viên tự rèn luyện cùng với việc Đảng tạ 
làm tốt công tác đẳng viên, cho nên đội ngũ đảng viên của 
Đảng nhìn chung có bản chất cách mạng, luôn phấn đấu 
cbo mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân 
chủ, văn mình, đóng góp một phân khêng nhỏ vào thành 
quả của công cuộc đổi mới đất nước. - 

Tuy nhiên, trước những yêu cầu của thời kỳ mới, trong 
công tác xây dựng Đảng nói chung cũng như công tác đảng 
viên nói riêng đã bộc lộ những sai lầm, khuyết điểm. Cụ 
thể, không ít các tổ chức đảng chưa chú ý quản lý và rèn 
luyện cán bộ, đảng viên về mặt phẩm chất chính trị và đạo 
đức cách mạng, nhất là trong điều kiện kinh tế thị trường 
và mở rộng quan hệ đôi ngoại; không xử lý kỷ luật nghiêm 
minh những cán bộ, đảng viên có nhiều sai phạm. 

Qua phân tích chất lượng đảng viên, các tổ chức đảng 
phải đánh giá được từng mặt mạnh, yếu của từng đảng 
viên để có biện pháp thiết thực cho từng đảng viên. 

- Các cấp uỷ đảng, nhất là cấp uỷ cơ sở, căn cứ vào kết 
quả kiểm tra, phân tích chất lượng đảng viên, chủ động 
xây đựng kê hoạch, biện pháp bồi dưỡng, rèn luyện đội 
ngũ đảng viên. "Trong tình hình hiện nay, phải rất chú 
trọng việc giáo dục, rèn luyện nâng cao bản lĩnh chính trị, 
phẩm chất cách mạng và trình độ trí tuệ của cán bộ, đảng 
viên", Ngoài việc bổi dưỡng tại trường lớp, phản quan 
trọng là rèn luyện đảng viên trong các hoạt động thực tế ở 
cơ SỞ. 


253 


Đặc biệt đối với đảng viên là người có chức có quyền 
trong bộ máy quyền lực của Nhà nước, ý thức đảng càng 
phải cao. 

- Làm trong sạch, sàng lọc đội ngữ đảng viên là một. 
trong những biện pháp xây dựng đội ngũ đảng viên vững 
mạnh, vươn lên đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp đổi mới, 
nâng cao sức chiến đấu của Đảng, loại bỏ những nhân tố 
đang trở thành nguy cø cho Đảng. 

Để giữ cho đội ngũ Đâng trong sạch, phải kiên quyết 
đưa ra càng sớm càng tốt khỏi hàng ngũ của Đảng tất cả 
những kẻ cơ hội, những người phai nhạt lý tưởng, tê liệt ý 
chí cách mạng, những kẻ làm giàu bất chính, đầu cơ, tham 
ð, hổi lộ, ức hiếp quần chúng, Đối với đảng viên có trình độ 
quá thấp qua giáo dục của tổ chức đảng vẫn không tiến bộ, 
thì cũng đưa ra khỏi Đảng. Đưa ra khỏi Đảng bằng các 
hình thức thích hợp những đảng viên không tha thiết với 
Đẳng, giảm sút ÿ chí chiến đấu, thực sự không có tác dụng 
đối với công tác lãnh đạo của Đảng. Việc tổ chức cho quần. 
chúng góp ý kiến vào việc đưa những người không đủ tiêu 
chuẩn ra khỏi Đảng, phê bình đảng viên, kiểm tra hoạt 
động của đẳng viên có ý nghĩa to lớn trong công tác xây 
dựng Đảng hiện nay. 

- Đi đôi với việc kiên quyết đưa ra khỏi Đảng những 
người không đủ tư cách, cần thu hút vào Đảng những 
người ưu tú trong giai cấp công nhân, nông dân, trí thức, 
các chiến sĩ trong lực lượng vũ trang, thanh niên, phụ nữ 
và tầng lớp lao động khác, xuất hiện trong phong trào 
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cách mạng của quần chúng. Thông qua phong trào quần 
chúng của các đoàn thể chính trị - xã hội, qua thực tiễn 
lao động sản xuất, công tác, chiến đấu và học tập mà phát 
hiện, lựa chọn những người ưu tú, có triển vọng để bồi 
dưỡng kết nạp họ vào Đảng. 

Phải coi trọng chất lượng, không chạy theo số lượng. 
Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh là đội hậu bị của 
Đảng, do đó các tổ chức đảng phải quan tâm bồi-dưỡng, giáo 
dục thanh niên, tạo nguồn phát triển Đảng. Chú trọng trẻ 
hoá và tăng thêm thành phần công nhân trong Đăng. 

Nâng cao chất lượng đảng viên cần kết ợp.eả ba nội 
dung: bổi dưỡng, sằng lọc và phát triển đảng.viên. Ba nội 
dung này có mối quan hệ tác động lân nhau, trước hết 
phải coi trọng việc bồi dưỡng rèn luyện để nâng cao chất 
lượng là chủ yếu. 

Cân tổng kết việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 3 
khoá VIII về chiến lược cán bộ. Chú trọng hoàn chỉnh tiêu 
chuẩn chức danh cán bộ và các quy chế cán bộ. Đặc biệt là 
thực hiện bầu cử có nhiệm kỳ, bổ nhiệm có thời hạn và 
tuyển dụng cán bộ công khai. Bế trí đề bạt cán bộ phải 
đúng người, đúng việc, đúng chỗ, đúng sở trường. Coi 
trọng việc đào tạo đội ngũ cán bộ kế tục sự nghiệp cách 
mạng có chất lượng v.v.. 

Quán triệt, uận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh uề 
xây dụng tổ chức cơ sử đẳng trong thời kỳ mới. 

Coi trọng tổ chức cơ sở đảng, thường xuyên chăm lo 
củng cố, kiện toàn, phát huy năng lực lãnh đạo và sức 
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mạnh chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng tại các cơ sở. Đó là 
quan điểm xuyên suết, nhất quán của Đảng ta trong mọi 
giai đoạn cách mạng. Quan điểm đó được thể hiện cả trong 
nhận thức, lý luận (ghi trong các văn kiện của Đảng, nhất 
là trong Báo cáo xây dựng Đảng và trong Điều lệ Đảng) và 
cả trong hoạt động thực tiên của Đẳng ta. 

Hệ thống tổ chức cơ sở đảng, nhờ vậy, mà không ngừng 
được củng cố, phát triển, phát huy tốt vai trò hạt nhân 
lãnh đạo chính trị tại cơ sở, trực tiếp góp phần biến các 
chủ trương, dường lối lãnh đạo của Đảng thành tháng lợi 
hiện thực. 

Tuy nhiên, bước vào thời kỳ đổi mới, nền kinh tế thị 
trường định hướng xã hội chủ nghĩa, hệ thống tổ chức cơ 
sở đảng đã và dang bộc lộ những hạn chế, yếu kém ở 
những mức độ khác nhau. Đại hội Đảng VIII đã đánh giá: 
"Tổ chức cơ sở đảng ở nhiều nơi còn yếu kém, có nơi tê liệt; 
phương thức lãnh đạo và sinh hoạt lúng túng, có tình 
trạng vừa kém dân chủ vừa thiếu kỷ luật, kỷ cương". Hậu 
quả của tình hình trên là hệ trọng ! Bởi vì "nền móng" yếu 
thì không thể vững, "gốc rễ" cớ phần bị "tê liệt" thì cây 
không thể khoẻ mạnh, phát triển tốt tươi. Vì vậy, "cùng 
với sự kiện toàn tổ chức đảng các cấp... phải rất quan tâm 
củng cố tổ chức cơ sở đảng", thực sự đang là đòi hỏi bức 
xúc. 

Quán triệt tư tưởng Hồ Chí Minh về củng cố, kiện 
toàn tổ chức cơ sở đảng trong điều kiện mới hiện nay, 
Đảng ta đã có nhiều chủ trương biện pháp, được thể hiện 
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tập trung ở Nghị quyết Trung ương 3 (khoả VII) và Nghị 
quyết Trung ương 6 (lần 2) khoá VIII. Trên cơ sở đó, cần 
tập trung giải quyết 3 vấn đề vừa cơ bản, vừa cấp bách 
sau đây: 

Một là, tiếp tục sắp xếp, chỉnh đốn lại tổ chức cơ sở 
đảng uà các chi bộ trong đảng bộ cơ sở cho thôi sót uới tính 
chất, nhiệm uụ của từng loại đơn u‡ cơ số. 

Cơ chế mới ra đời đang trong quá trình phát triển, 
hoàn thiện, kéo theo nó là sự biến động về tổ chức và chức 
năng nhiệm vụ của các tổ chức kinh tế, các dơn vị công 
tác... Do đồ tổ chức cơ sở đảng không thể không phát triển 
theo. Ví dụ: một doanh nghiệp nhà nước, nay chuyển 
thành doanh nghiệp cổ phần, tổ chức cơ sở đảng ở đó tất 
yếu phải có sự chỉnh đốn về tổ chức, nhất là về chức năng 
nhiệm vụ quy chế hoạt động cho phù hợp. Đó là việc không 
thể không làm. Nếu không làm hoặc làm không tốt, thì 
sức mạnh chiến đấu, vai trò hạt nhân lãnh đạo ở đó sẽ 
không tránh khối suy giảm. 

Hai là, cấp uỷ đẳng các cấp, mà trước hết là tỉnh uỷ, 
huyện uỷ và trực tiếp là đáng uỷ cơ sở cần tập trung 
nghiên cứu sớm có giải pháp hữu hiệu để căn bản xoá các 
điểm trắng không có đảng viên, không có chỉ bộ đảng. Đó 
là những nơi vùng sâu, vùng xa, những đơn vị liên doanh, 
liên kết, những doanh nghiệp tư nhân... đã có hoặc mới 
xuất hiện. Những điểm trắng, chính là những khoảng 
trống, thiếu vắng sự lãnh đạo trực tiếp của chỉ bộ, đẳng 
viên, ở đó, quan điểm đường lối của Đảng khó tới được với 
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quần chúng lao động, Đảng không nắm vững được dân, xa 
dân, đó chính là nơi các lực lượng thù địch dễ lợi dụng. Vì 
vậy, xoá những điểm trắng không có đảng viên, không có 
chi bộ là một nhiệm vụ cấp bách, là trách nhiệm chính trị 
của các cấp uỷ đảng. 

Ba là, cần phải tuật hoá các hoạt động của Đảng, nhất 
là ở các lĩnh vực mới. Thực tế cho thấy, trong cơ chế thị 
trường, các tổ chức đảng trong doanh nghiệp tư nhân, 
trong các đơn vị liên doanh, liên kết và cả trong các trường 
đại học dân lập, lúng túng, khó hoạt động vì thiếu cơ sở 
pháp lý. Vì vậy, việc luật hoá hoạt động của các tổ chức 
đẳng, nhất là các tổ chức cơ sở đảng là yêu cầu vừa cơ bản, 
vừa cấp bách hiện nay. 

- Thực hiện tư tưởng Hồ Chí Minh uê nguyên tốc tập 
trung dân chủ trong thời kỳ phát triển mới của đất nước. 

“Thời kỳ phát triển mới của đất nước như trên đã trình 
bày khác với thời kỳ trước đây, do đó đòi hỏi Đảng ta phải 
quần triệt và vận dụng sáng tạo bổ sung, phát triển tư 
tưởng Hồ Chí Minh về nguyên tắc tập trung dân chủ vào 
hoàn cảnh thực tế ở nước ta hiện nay. 

Sự quán triệt và vận dụng sáng tạo, bổ sung, phát 
triển tư tưởng Hồ Chí Minh được thể hiện trước hết trong 
các văn kiện của Đảng. Đảng ta coi tập trung dân chủ là 
"nguyên tắc cơ bản về xây dựng Đảng" nói chung và "lấy 
tập trung đân chủ làm nguyên tắc tổ chức cơ bản" của 
Đẳng nói riêng. Đó cũng là "nguyên tắc quan trọng nhất 
chỉ đạo mọi hoạt động tổ chức, sinh hoạt nội bộ và phong 
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cách làm việc của chúng ta". 

Về nội dung cơ bản của nguyên tắc tập trung dân chủ 
được Đảng ta khẳng định trong Điều lệ Đảng và những 
nội dung đó được Đảng ta không ngừng sửa đổi, bổ sung 
và phát triển cho phù hợp với hoàn cảnh thực tế của Đảng 
qua từng thời kỳ cách mạng. 

Quán triệt và vận dụng sáng tạo, bổ sung, phát triển 
tư tưởng Hồ Chí Minh về nguyên tắc tập trung dân chủ 
trong bành động, thời gian qua Đảng ta dã "giữ vững 
nguyên tắc tận trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân 
phụ trách. Có tiến bộ về thực hiện dân chủ trong Đảng và 
lãnh đạo thực hiện dân chủ trong xã hội, phát huy trí tuệ 
của tập thể, sức mạnh tổng hợp của khối đại đoàn kết toàn 
dân". Điều đó được thể hiện từ việc chuẩn bị nghị quyết, 
chính sách, luật pháp đến việc tổ chức chỉ đạo thực hiện; 
từ việc bầu cử trong Đảng, bầu cử các cơ quan Nhà nước 
đến việc định hướng, bố trí, sử dụng cần bộ; từ sinh hoạt, 
trong Đảng, trong Quốc hội, trong các đoàn thể, đến các 
hoạt động thông tin báo chí, xuất bản, văn hoá văn nghệ... 
đưới sự lãnh đạo của Đảng với những quy trình cụ thể như 
là một cơ chế thực hiện. Tất cả đều mang một sinh khí 
mới, hơi thở mới: dân chủ hơn, cởi mở hơn. Đảng khuyến 
khích và tạo điều kiện cho cán bộ, đảng viên độc lập suy 
nghĩ và sáng tạo, phát huy mọi sáng kiến, góp phần cùng 
với Đảng và Nhà nước giải quyết công việc do thực tiễn 
đặt ra. Bộ Chính trị thực hiện sự lãnh dạo tập thể, chỉ đạo 
tập trung trong việc cụ thể hoá và phát triển Nghị quyết 
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Đại họi VIH và Đại hội IX, để ra nhiều chủ trương, chính 
sách về đổi mới cơ cấu kinh tế, cơ chế quản lý, về văn hoá, 
quốc phòng, an ninh, đôi ngoại, xây dựng Đảng... 

- Nội dung eø bản của nguyên tắc tập trung dân chủ 
được Đảng ta không ngừng sửa đổi, bổ sung và phát triển 
cho phù hợp với hoàn cảnh thực tế của Đẳng ta qua từng 
thời kỳ cách mạng. 

- Bước đầu cụ thể hoá những nội dung cơ bản của 
nguyên tắc tập trung dân chủ thành những quy định cặ 
thể như là một cơ chế bảo đảm thực hiện tốt nguyên tắc 
này trong thời kỳ phát triển mới của đất nước. 

Bên cạnh những ưu điểm và tiến bộ nói trên, việc thực 
hiện nguyên tắc tập trung dân chủ theo tư tưởng Hồ Chí 
Minh của Đẳng ta trong thời gian qua còn không ít khuyết, 
điểm. 

Để khắc phục những yếu kém đó, trước hết cản phải 
làm cho cán bộ, đảng viên có nhận thức đúng đắn và thống; 
nhất về khái niệm, nội dung, bản chất của nguyên tắc tập 
trung dân chủ. Cần bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ. 
đẳng viên hiểu đúng nguyên tắc tập trung dân chủ trong: 
điều kiện và hoàn cảnh mới của Đảng ta. 

- Đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà: 
nước để ra phải đúng đắn và quy trình tổ chức thực hiện 
phải khoa học, mọi tổ chức đẳng, mọi cán bộ, đẳng viêm 
hiểu đúng và làm đúng. 

- Trong việc xây dựng cơ quan lãnh đạo các cấp, phải 
bảo đảm đây đủ tính chất dân chủ (đương nhiên dân chủ. 
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phai lãnh đạo). Đề nghị các chức danh cán bộ lãnh đạo chủ 
chốt trong hệ thống chính trị cần giới thiệu 2,3 ứng cử 
viên. Người ra ứng cử vào chức danh đứng đầu các cấp bầu 
cử từ cấp huyện trở lên đều phải có phương án công tác. 
Đai hội tín nhiệm ai. bầu ai gắn liền với quyết định lựa 
chọn phương án của người ấy. 

- Trong các cơ quan lãnh đạo cần quy định rõ chế độ 
sinh hoạt tập thể. Việc chuẩn bị hội nghị phải trải qua 
những thủ tục nhất định về cống tác điều tra, nghiên cứu, 
về việc lấy ý kiến của các cơ quan có trách nhiệm và của 
cấp dưới, làm cho hội nghị được tiến hành nhanh, gọn, có 
chất lượng cao, 

Việc thảo luận trong hội nghị phải thật sự dân chủ, cởi 
mở và có kết luận rõ ràng, khi cân thì biểu quyết - kể cả 
bàng phiếu kín, làm cho môi để án công tác hoặc nghị 
quyết được thông qua đều là sản phẩm của trí tuê tập thể. 
Đối với những vấn đề mới và khó hoặc còn nhiều ý kiến 
khác nhau, cần thực biện chế độ làm thử để rút kinh 
nghiệm trước khi quyết định và cần có nhiều phương án 
để lựa chọn. Cần quy định rõ chế độ lấy ý kiến cấp dưới và 
quần chúng trước khi ra một quyết định quan trọng có 
liên quan rộng rãi đến hoạt động chính trị, kinh tế - xã hội 
và đời sống củ ¡ quần chúng. 

Để thực hiện tốt chế độ tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ 
trách, cần quy định rõ: tất cả những vấn để thuộc về chủ 
trương và những biện pháp lớn của Đảng nhất thiết phải 
được tập thể cấp uỷ hoặc tập thể chỉ bộ bàn bạc và quyết 
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định, còn những vấn đề thuộc về kế hoạch, biện pháp cụ 
thể thực hiện chủ trương đó thì giao cho cá nhân phụ 
trách, có quyền tự giải quyết. 

~ Một biện pháp quan trọng về mặt tổ chức là phải cải 
tiến bộ máy Đảng, Nhà nước và đoàn thể theo hướng tỉnh 
giản và nâng cao hiêu quả; xác định rõ hơn chức năng, 
nhiệm vụ và mối quan hệ giữa các tổ chức, kiện toàn các 
cấp uỷ đẳng, giải quyết các mối quan hệ và nâng cao chất. 
lượng hoạt dộng của các ban đẳng, các đẳng đoàn, ban cán 
sự, đáng uỷ khối, đảng uỷ cơ quan. 

~ Chú ý giải quyết đúng đắn mối quan hệ giữa Trung 
ương và địa phương, cấp trên và cấp dưới (bao gồm cả mối 
quan hệ giữa cấp uỷ đảng và các ngành) khắc phục tình 
treng tự do tuỳ tiện, phân tán tản mạn, cục bộ địa 
phương. Một mặt cấp trên phải giữ vững quyền lãnh đạo 
tập trung của mình; mặt khác lại phải mạnh đạn giao 
quyển hạn (phân cấp) cho cấp dưới trong giới hạn không 
làm suy yếu sự lãnh đạo tập trung thống nhất của cấp 
trên, giúp cấp đưới nâng cao tỉnh thần chủ động sáng tạo, 
giải quyết mọi vấn để thuộc thẩm quyền của mình theo 
đúng chủ trương phương hướng của cấp trên, 

- Cần có quy định cụ thể bảo đảm cho mọi đảng viên 
được thảo luận và tham gia quyết định các chủ trương 
công tác của tổ chức đẳng, thiểu số phục tùng đa số, cá 
nhân phục tùng tổ chức, cấp dưới phục tùng cấp trên, các 
tổ chức trong toàn Đảng phục tùng Ban Chấp hành Trung 
ương và Đại hội toàn quốc của Đảng. Những quyết định 


262 


thuộc thẩm quyền của tập thế phải biểu quyết theo đa số; 
mọi thành viên phải chấp hành quyết định của tập thể. 

- Cần phải có những quy chế cụ thể để mọi cán bộ, 
đảng viên phải rèn luyện tính tổ chức, tính kỷ luật, tự giác 
đăt mình trong sự quản lý của chí bộ, tham gia đây dủ 
sinh hoạt chỉ bộ, tuân thủ ký luật Đảng, không để một 
đảng viên nào đứng ngoài sự quản lý của tổ chức. Mọi hoạt 
động vô tổ chức, vô kỷ luật, không hấp hành chỉ thị, nghị 
quyết của Đảng, gây chia rẽ bè phái trong Đảng đều phải 
xử lý nghiêm minh. 

- Thực hiện nghiêm túc chế độ tự phê bình và phê 
bình; chồng cách làm hình thức, chiếu lệ, không sửa chữa 
khuyết điểm như một số nơi vừa qua đã làm. Nghiêm cấm 
hiện tượng trấn áp, trù dập người phê bình cũng như hiện 
tượng lợi dụng phê bình để vu cáo, đả kích cá nhân, gây 
rồi nội bộ. 

- Tập trung sức giải quyết cho dược tình trạng mất đoàn 
kết nghiêm trọng ở một số ngành và địa phương, phân tích 
đúng nguyên nhân, có biện pháp giải quyết phù hợp. 
Chúng tôi cho rằng tân phải sớm tổng kết để rút ra bài học 
kinh nghiệm trong việc giải quyết tình trạng mất doàn kết 
nghiêm trọng ở một số ngành và địa phương hiện nay. 

Đó là những giải pháp cơ bản mang tính cấp bách 
nhằm thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ trong 
thời kỳ mới theo tư tưởng Hồ Chí Minh. 

- Dẳng ta quán triệt, vân dụng tư tưởng Hồ Chí Minh 
về xây dựng tổ chức bộ máy của Đăng trong thời kỳ mới. 
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'Thấm nhuần sâu sắc tư tưởng Hồ Chí Minh về xây 
dựng hệ thống tổ chức bộ máy của Đảng, Đảng ta luôn coi 
trọng việc xây dựng, củng cố và kiện toàn hệ thống tổ chức 
bộ máy của Đảng từ Trung ương đến cơ số. Đó là quan điểm 
xuyên suốt, nhất quán của Đảng ta được thể hiện tập trung 
trong Điều lệ của Đảng, với những nội dung chính như sau: 

- Xác lập hê thống các cơ quan lãnh đạo của Đẳng - các 
Ban Chấp hành từ Trung ương đến cơ sở. Xác định rõ chức 
năng, nhiệm vụ, quyền hạn, phạm vi lãnh đạo của cø quan 
lãnh đạo ở từng cấp. 

- Đi liền với hệ thêng cơ quan lãnh đạo, Đảng ta xác 
lập hệ thống bộ máy giúp việc của cơ quan lãnh đạo ở từng 
cấp. Bộ máy giúp việc ở mỗi cấp không giống nhau, số 
lượng nhiều hay ít được quy định bởi nhiệm vụ, quyền hạn. 
phạm vỉ lãnh đạo của cấp đó. 

- Để tăng cường sự lãnh đạo chặt chẽ của Đảng trong 
các cơ quan nhà nước, các đoàn thể quần chúng, Đảng đã 
thành lập tổ chức đảng, đoàn, ban cần sự. 

- Đăng định các chế độ, nguyên tắc sinh boạt và hoạt 
động lãnh đạo của Đảng; xây dựng quy chế làm việc; 
thường xuyên cải tiến lề lối làm việc, nhằm bảo đảm cho 
hệ thông tổ chức bộ máy vận hành có hiệu quả nhất. 

Với hệ thống tổ chức bộ máy được xây dựng như vậy, 
trên thực tế đã bảo đảm sự lãnh đạo tập trung, thống 
nhất, thông suốt, mau lẹ từ Trung ương tới cơ sở; phát huy 
vai trò iãnh đạo của Đảng ở tất cả các cấp, các ngành, các 
lĩnh vực đời sống xã hội. Hệ thống đó đã thực sự bảo đảm 
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cho Đảng có sự thống nhất cả ý chí và hành đông, có đủ 
sức mạnh làm tròn nhiệm vụ lãnh đạo của đội tiên phong 
chính trị của giai cấp và dân tôc. 

Tuy nhiên đối chiếu với tư tưởng Hồ Chí Minh và yêu 
cầu công cuộc đổi mới hiện nay, hệ thống tổ chức bộ máy 
của Đảng còn bộc lộ những hạn chế như: bộ máy cổng 
kểnh. nặng nề, chưa thực sự trong sạch, bệnh quan liêu, 
giấy tờ còn nặng, hiệu quả hoạt động thấp; việc chậm 
nghiên cứu xác định rõ chức năng nhiệm vụ, quy chế làm 
việc đã làm cho hoạt động của một số tổ chức bộ máy vừa 
chồng chéo vừa lỏng lẻo. 

Để khác phục có hiệu quả những hạn chế nêu trên, 
phát huy sức mạnh của hệ thống tổ chức bộ máy trong 
thời kỳ mới, Đảng cần tập trung giải quyết những vấn đề 
chủ yêu sau đây: 

Một là, tiếp tục chấn chỉnh tổ chức bộ máy theo tư 
tưởng "giản chính, tình cán" của Hồ Chí Minh. Bộ máy 
của ta hiện nay còn khá cổng kểnh nặng nề, còn không ít 
chồng chéo, hoạt động hiệu quả thấp, gây lãng phí sức 
người, sức của. 

Tính giản bộ máy cần theo hướng: giảm thiểu những 
khâu trung gian, giảm tới mức thấp nhất những lực lượng 
lao động gián tiếp và số lượng phục vụ trong từng tổ chức, 
bộ máy. Tỉnh giản bệ máy phải bảo đảm nâng cao hiệu 
suất công tác; bảo đảm sự thông suốt, mau lẹ của cả hệ 
thống; bảo đảm phục vụ nhân dân thuận tiện, hiệu quả 
hơn. 
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Hai là, cải tiến nội dung và lề lối làm việc sủa các tổ 
chức bộ máy, nhất là cấp uỷ. dảng các cấp từ trung ương 
đến cơ sở. Theo Hồ Chí Minh: "Muôn biết Đảng địa 
phương mình mạnh hay yếu, khá hay kém, hãy nhìn vào 
sự lãnh đạo của cấp uỷ". 

"Hội họp lu bù" đang là một thực trạng ở trong nhiều 
cơ quan lãnh đạo của Đảng ta. Tình trạng nghị quyết 
trước chưa đi vào cuộc sống đã có nghị quyết sau khá phổ 
biến. Đảng ta lãnh đạo bằng nghị quyết, do đó, việc ra chủ 
trương nghị quyết lãnh đạo là việc làm thường xu:yên, liên 
tục. Song ra được nghị quyết đúng chưa phải đã hoàn 
thành trách nhiệm, Điều quan trọng là phải đưa nghị 
quyết vào cuộc sống. Vì vậy, cải tiến nội dung lãnh đạo, ]ề 
lối làm việc của các cơ quan lãnh đạo đang là yêu cầu rất. 
bức xúc. 

Theo hướng đó, vấn đề then chốt là cải tiến chế độ 
thông tin. Mọi thành viên trong các cơ quan lãnh đạo phải 
thường xuyên được cập nhật những thông tin cần thiết 
phục vụ cho lãnh đạo. Trên cơ sở nguồn tư liệu đó mà lựa 
chọn, xử lý, xác định trúng những vấn đề trọng tâm, then 
chốt phải giải quyết. Đó là con đường bảo đảm cho nội 
dung lãnh đạo luôn luôn sát đứng, thiết thực, có tính khả 
thị cao. 

Đồng thời phải xây dựng chế độ trách nhiệm rõ ràng, 
cụ thể và xây dựng một quy trình ra nghị quyết bảo đảm 
khai thác, phát huy eao độ trí tuệ của tập thể lãnh đạo, 
thâu thái được trí tuệ sáng tạo của các chuyên gia và của 
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quần chúng nói chung. 

- Quán triệt, uận dụng tứ tưởng Hồ Chí Minh uê công 
tác kiếm tra uà thì hành kỷ luật của Đảng trong thời kỳ 
mới. 

Từ khi ra đời đến nay, Đảng ta luôn luôn coi trọng 
công tác kiểm tra, giữ gìn kỷ luật Đảng. Trong quá trình 
xây dựng Đảng và hoạt động lãnh đạo cách mạng, Đảng ta 
¡ngày càng nhận thức sâu sắc hơn ý nghĩa, tầm quan trọng 
của công tác kiểm tra, kỷ luật của Đảng. Đảng ta coi kiểm 
tra là một trong những chức năng lãnh đạo của Đảng; là 
một khâu không thể thiếu trong quy trình hoạt động lãnh 
đạo của Đảng. Tiến hành công tác kiểm tra, thì hành kỷ 
luật là trách nhiệm của toàn Đảng, mà trước hết là của 
cấp uỷ đẳng các cấp. 

Tờ nhận thức đó, trong các giai đoạn cách mạng, cả 
trên lời nói và trong hoạt động thưc tiễn, Đảng ta đều 
nghiêm túc thực hiện công tác kiểm tra, giữ gìn kỷ luật 
của Đảng; Đảng thường xuyên củng cố, kiện toàn uỷ ban 
kiểm tra của Đảng ở các cấp, cụ thể hoá nội dung kiểm 
tra, kỷ luật, vận dụng sáng tạo, linh hoạt các hình thức, 
biện pháp kiểm tra, thi hành kỷ luật của Đảng. Điều đó 
đã góp phần tích cực vào việc giữ gìn, củng cố khối doàn 
kết thống nhất của Đảng, tạo nên sức chiến đấu của Đảng. 

Tuy nhiên, bước vào thời kỳ mới, công tác kiểm tra, thi 
hành kỷ luật của Đảng cũng đã và đang bộc lộ những 
khuyết điểm, tổn tại cần khác phục: không ít nơi cấp uỷ 
đảng chưa nhận thức đầy đủ về ý nghĩa, tầm quan trọng 
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của công tác kiểm tra, thi hành kỷ luật của Đảng, nhiều 
nơi buông lồng, thậm chí khoán trắng cho uỷ ban kiểm 
tra... Vì thế, những hiện tượng sai lệch trong chấp hành 
chủ trương nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước cũng như tiêu cực trong quản lý kinh tế, tài 
chính; những hiện tượng quan liêu, tham nhũng, sa sút 
phẩm chất đạo đức lối sống của cán bộ, đẳng viên... chậm 
được phát hiện và xử lý kịp thời, đã gây ra các bậu quả 
nghiêm trọng. 

Để giữ vững và phát huy vai trò lãnh đạo của Đảng, 
xây dựng Đảng ngang tầm yêu cầu nhiệm vụ thời kỳ mới, 
Đảng ta đã có nhiều chủ trương, giải pháp đồng bộ (thể 
hiện rõ trong văn kiện của Đại hội VI, VI, VI, YX và các 
Hội nghị Trung ương). Trong đó Đảng ta nhấn mạnh phải 
đẩy mạnh và tăng cường công tác kiểm tra, uừa mở rộng 
dân chủ uừa tăng cường giữ uững kỷ luật của Đảng trong 
thời hỳ mới. 

Để làm tốt công tác kiểm tra và thi hành kỷ luật, cần 
thực hiện tốt các nội dung chủ yếu sat: 

1. Tăng cường công tác kiểm tra của các cấp uỷ đảng 
và các tổ chức khác của Đảng hơn nữa, đặc biệt là nâng 
cao chất lượng lãnh đạo công tác kiểm tra và tổ chức thực 
hiên nhiệm vụ kiểm tra của các cấp uỷ dảng. 

2. Tiếp tục củng cố, kiện toàn nâng cao chất lượng tổ 
chức bộ máy và đội ngũ cán bộ kiểm tra của uỷ ban kiểm 
tra các cấp, đáp ứng yêu cầu nâng cao hiệu quả công tác 
kiểm tra trong thời kỳ mới. Trong đó coi trọng việc kiện 
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toàn uỷ ban kiểm tra và bồi dưỡng cán bộ của uỷ ban kiểm 
tra cấp cơ SỞ. 

3. Xây dựng và hoàn thiện cơ chế (tiến tới luật pháp 
hoá) hoạt động của uỷ bap kiểm tra của Đảng. Phối hợp 
chặt chẽ với hệ thanh tra nhà nước, tạo nên sức mạnh của 
cả hệ thống. 

4. Trong bối cảnh biện nay, nội dung và đối tượng kiểm 
tra nên tập trung vào các lĩnh vực trọng điểm: kinh tế, các 
chương trình, dự án đầu tư, nông thôn và bảo vệ pháp 
luật. 

5. Đẳng bộ các cấp, các ngành cần tập trung lãnh đạo 
xây dựng (tạo nên) phong trào quần chúng rộng rãi tham 
gia vào việc giám sát hoạt động tổ chức đảng, chính quyền 
và các cán bộ, đảng viên. 

6. Cần có chương trình nghiên cứu để đổi mới việc bầu 
Uỷ ban Kiểm tra Trung ương, đổi mới chức năng nhiệm vụ 
của Uỷ ban Kiểm tra Trung ương theo hướng: tạo cơ sở 
pháp lý và bảo đảm Uỷ ban Kiểm tra Trung ương có thực 
quyền kiểm tra cấp uỷ và uỷ viên cùng cấp. 
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